
                                                                                                          Nr. 25061/05.11.2026 
                                                             ANUNȚ 
privind organizarea recrutării externe în vederea ocupării a unui post de inginer 

 
 
 
 

Angajator:Compania Națională pentru Controlul Cazanelor,Instalațiilor şi Recipientelor sub  

Presiune - CNCIR SA 

Procedura de recrutare și selecţie: recrutare externă 
Locul muncii:  Sucursala Regională Oltenia - Punct de Lucru Craiova  
Structura organizatorică: Compartiment IR; 
Numarul posturilor vacante: 1 

   
 
 

1. Depunerea candidaturilor 
Solicitările de participare, însoțite de CV și de documentele justificative, se transmit electronic la adresa 
de e-mail resurse@cncir.eu și/sau se depun în format letric la sediul CNCIR S.A., în condițiile stabilite 
prin prezentul anunț.  
Adresa sediului: str. Ocna Sibiului, nr. 46-48, sector 1, București, Departamentul Resurse Umane-SSM. 
 
2. Condiții minime obligatorii de participare 
Candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

• vechime în muncă de minimum 1 an; 

• studii superioare tehnice, finalizate cu diplomă de licență; 

• vechime în specialitatea studiilor- minimum 1 an, conform COR 214960;  

• cunostințe de bază privind functionarea și utilizarea instalatiilor si echipamentelor care fac obiectul 
verificărilor tehnice și al activitătilor de teren; 

• capacitate de analiză tehnică și de interpretarea a documentatiei de specialitate; 

• cunostinte privind legislatia tehnică aplicabilă în domeniul reglementat ISCIR; 

• aptitudine medicală pentru desfăsurarea activitătilor specifice postului, inclusiv a activitătilor  
de teren; 

• cunoștințe de operare PC, în special Microsoft 365; 

• permis de conducere; 
Cerintele privind studiile, vechimea în specialitate și celelalte conditii specifice vor fi corelate cu fisa 
postului și cu cerintele aprobate pentru ocuparea posturilor. 
*Pentru desfășurarea activității în cadrul Organismului de Inspecție ( Compartimentul IR) este necesară 
parcurgerea stadiului de instruire conform PGS 07 și obtinerea autorizării ca inspector CNCIR în urma 
examinării corespunzătoare.  
  
3. Constitue un avantaj: 

• detinerea de atestate sau autorizatii ISCIR relevante pentru activitatea postului; 

• cunostinte de inginerie asistata de calculator; 

• detinerea unor autorizații/atestate ISCIR, precum autorizație de operator RSVTI, atestat RSL IR, atestat 
RADTP IR sau atestat RADTE IR; 
 
4. Aptitudini personale si profesionale 

• capacitatea de a lucra atat individual, cat si in echipa, inclusiv in colaborare cu personalul  
autorizat; 

• gandire analitica,maturitate profesionala și tenacitate;  

• capacitate de exprimare clara si fluenta, atat în scris, cat si oral;  

• seriozitate si responsabilitate in desfasurarea activitatiilor profesionale;  

• interes pentru perfectionarea profesionala; 

• respectarea normelor de securitate și sănătatea in munca, precum și a reglementărilor și instrucțiunilor 
aplicabile. 
 
5. Etapele procedurii de recrutare si selectie 

Etapa I – Selectia dosarelor si interviul preliminar 

mailto:resurse@cncir.eu


In acesta etapa se verifica dosarele de candidatura si indeplinirea conditiilor de participare. Candidatii 
declarati admisi vor participa la interviul preliminar, sustinut la punctul de lucru mentionat in anunt. 
 

6. Etapa II – Proba scrisa si interviul aprofundat 
Candidatii declarati admisi dupa prima etapa vor sustine o proba scrisa si un interviu aprofundat, la 
sediul central al CNCIR S.A.,situat in str.Ocna Sibiului nr.46-48, sector 1, Bucuresti. 
Proba scrisa si interviul aprofundat vor evalua cunostintele de specialitate ale candidatilor, in 
conformitate cu bibliografia si cerintele postului. 
Documentele de participare, in format letric,vor fi depuse la Departamentul Resurse Umane-SSM pana 
la data sustinerii interviului aprofundat, conform calendarului procedurii. 
Rezultatele fiecarei etape, precum si rezultatele finale, vor fi comunicate prin intermediul site-ului oficial 
al companiei si/sau prin modalitatile de comunicare stabilite in procedura de recrutare si selectie. 
 

7. Documentele obligatorii pentru inscriere 
 
Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente: 
 

1. Curriculum vitae, in format european, actualizat; 
2. copii ale documentelor care atestă vechimea în muncă și vechimea în specialitate; 
3. copie a diplomei de licenta si, dupa caz, a altor documente care atesta pregătirea profesională în 
domeniul solicitat; 
4. copie a actului de identitate; 
5. adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare pentru ocuparea postului, 
eliberată de medicul de familie sau de o unitate sanitară abilitată, emisă cu cel mult 6 luni anterior datei 
depunerii dosarului de candidatură. 
Angajatorul isi rezerva dreptul de a solicita documente suplimentare necesare verificarii indeplinirii 
conditiilor de participare, in conditiile legii si ale procedurii aplicabile. 
 
8. Calendarul procedurii de recrutare si selectie 
 

Depunerea dosarelor de candidatura 19.11.2026 ora 1630 

Selecția dosarelor(Admis/Respins)  20.11.2026 

Depunerea contestațiilor  
În termen de 24h de la 
comunicare 

Solutionarea contestatiilor 
În termen de 24h de la depunerea 
acestora 

Sustinerea interviului preliminar 25.11.2026 - 27.11.2026 

Susținerea probei scrise si a interviului aprofundat 
maxim 5 zile lucrătoare de la data 
sustinerii interviului preliminar 

Afișarea rezultatelor probei scrise si ale interviului 
aprofundat  

În termen de 24h de la susținerea 
probei scrise și a interviului 
aprofundat 

Depunerea contestatiilor 
În termen de 24h de la afișarea 
rezultatelor 

Solutionarea contestatiilor 
În termen de 24h de la depunerea 
acestora 

Afișarea rezultatelor 
3 lucrătoare zile de la solutionarea 
contestațiilor 

9. Informatii suplimentare 

Pentru informatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea procedurii de recrutare si selectie, persoanele interesate pot 

contacta Departamentul Resurse Umane-SSM, la numarul de telefon 021 318 79 21, interior 0122, persoana de contact Cristache 

Cristina 
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