Nr. 23338/16.10.2026
ANUNT
PRIVIND OCUPAREA UNUI POST DE INGINER

Procedura de recrutare si selectie: Recrutare externa
Locul muncii: CNCIR Central/ Serviciul Laborator Incercari Distructive si Nedistructive-
Compartiment Pitesti

ATENTIE: Solicitarile de participare, insotite de curriculum vitae, copii ale documentelor
privind studiile si vechimea in munca, se depun la registratura sediului CNCIR SA sau se
transmit electronic la adresa resurse@cncir.eu, inainte de data sustinerii interviului preliminar.

Selectia cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) Etapa | — selectia dosarelor candidatilor si interviul preliminar sustinut la structura mentionata
in anunt.

b) Etapa a llI-a — lucrarea scrisa cu candidatii declarati ,admisi” dupa etapa | si la sediul CNCIR
Central.

Evaluarea candidatilor va cuprinde teme din bibliografia de mai jos.

Rezultatul final este comunicat prin email si/sau pe site-ul companiei candidatului/candidatilor
participant/participanti de catre Departament Resurse Umane-SSM.

Conditii minim obligatorii de participare:

evechime in munca : -

esd fie absolventi ai invatamantului tehnic - studii ingineresti cu diploma de licenta;

esd cunoasca tehnologia si modul de functionare si utilizare a instalatiilor/ echipamentelor care
fac obiectul verificarilor si defectele care pot aparea in timpul utilizarii;

ecunostinte inginerie asistata de calculator

[J gandire matura, deschisa, flexibila si structurata, adaptata specificului activitatilor tehnice
si de laborator;

[J capacitate de analiza si sinteza, precum si abilitatea de a formula judecati si concluzii
profesionale fundamentate;

[ spirit de observatie, rigurozitate si atentie la detalii, specifice activitatilor de examinare si
evaluare tehnica;

[ tenacitate si perseverenta in realizarea sarcinilor si in solutionarea problemelor tehnice;

0 realism, obiectivitate si integritate profesionala in evaluarea rezultatelor si formularea
concluziilor;

[ capacitate de exprimare clara, coerenta si fluenta, atat in scris, cat si oral, inclusiv in
redactarea rapoartelor, documentelor tehnice si in comunicarea rezultatelor examinarii;

[J capacitate de lucru individual si in echipa, precum si disponibilitate pentru colaborarea cu
personalul tehnic si cu celelalte structuri implicate in activitatea laboratorului;

[J capacitate de respectare si aplicare riguroasa a procedurilor, instructiunilor tehnice,
standardelor si cerintelor de calitate aplicabile activitatii;

[0 orientare catre siguranta si prevenirea riscurilor, cu respectarea cerintelor privind
sanatatea si securitatea in munca, protectia mediului, precum si a tuturor reglementarilor,
procedurilor si instructiunilor relevante pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta.

Constituie avantaj detinerea unor certificate profesionale/autorizatii/diplome in domeniul NDT.
Principalele responsabilitati aferente postului:
Presteaza servicii in cadrul programelor de examinari, verificari si investigatii cat si ca urmare

a unor contracte/comenzi externe, in domeniul examinarilor nedistructive si incercarilor
mecanice ale materialelor, astfel :


mailto:resurse@cncir.eu

Examinari nedistructive

a) examinari vizuale ale imbinarilor sudate;

b) examinari nedistructive cu lichide penetrante;

c) examinari nedistructive cu particule magnetice;

d) masuratori de grosimi cu ultrasunete;

e) examinari nedistructive cu ultrasunete — suduri, table, laminate, forjate si teava;
f) examinarea magneto-inductiva MRT incercari mecanice;

g) determinarea duritatii;

h) analize chimice;

Dosarele de participare vor contine in mod obligatoriu, cel putin, urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae — model european actualizat;

2. Copie carte identitate

3. Copie documente care sa ateste pregatirea profesionala in studii ingineresti tehnice conform
solicitarilor postului pentru care candideaza;

4. Copie documente care sa ateste vechimea in munca,;

5. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare desfasurarii activitatii,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior depunerii cererii de participare la ocuparea postului mentionat
in anunt.

Documentele in format letric, vor fi depuse la Departamentul Resurse Umane -SSM inainte de
data sustinerii interviului aprofundat si a probei scrise.

Informatii suplimentare puteti obtine la nr. telefon 021/3167921 interiorul 0123, persoana de
contact: Grigore Claudette Marina

Calendarul Concursului

Depunerea dosarelor de inscriere 23.10.2026 ora 14%

Selectia dosarelor (Admis/Respins) 26.10.2026

Depunere contestatii selectie dosare | In termen de 24h de la comunicarea rezultatelor

Sustinerea probei interviu preliminar | 28.10.2026-30.10.2026

Sustinerea interviului aporfundat sia | maxim 5 lucratoare zile de la data sustinerii

probei scrise interviului preliminar

Comunicarea rezultatelor in termen de 24h de la sustinerea probei scrise

Depunere contestatii in termen de 24h de la comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor finale 3 lucratoare zile de la depunerea contestatiilor
BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea unui post de inginer in cadrul LIDN

1. Legea nr.64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Cunostinte generale despre caracteristicile mecanice ale materialelor metalice si tipuri
de examinari distructive si nedistructive ale acestora.


https://cncir.com.ro/wp-content/uploads/2020/10/Legeanr64_2008.pdf

