Cod de eticd si conduitd in afaceri | CNCIRS.A. | 2026

CNCIR S.A.

Compania Nationala pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor
sub Presiune

COD DE ETICA
SI CONDUITA IN AFACERI

INTEGRITATE INDEPENDENTA PROFESIONALISM RESPONSABILITATE

Versiunea 2026

Document supus circuitului de avizare si aprobare

etica(@cncir.eu| www.cncir.com.ro
Bucuresti, 2026

Pagina 1 din 29


mailto:etica@cncir.eu%7C

Cod de eticd si conduitd in afaceri | CNCIRS.A. | 2026

Control document

Denumirea documentului

Versiunea

Statut

Proprietar document

Cadru de referinta

Persoane vizate

Circuit de validare

Periodicitate de revizuire

Publicare si comunicare
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Cod de etica si conduita in afaceri al CNCIR S.A.
2026 - revizuire integrala

Document de lucru pentru circuit intern; intrd in vigoare la

data aprobarii prin actul intern competent.

Consilierul de eticd si integritate, in cooperare cu
Departamentul  Juridic si  structurile de guvernantd

corporativa.

O.U.G. nr. 109/2011; Legea nr. 361/2022; Legea nr.
251/2004; Regulamentul (UE) 2016/679; legislatia muncii,
penald, fiscald, a concurentei si a achizitiilor publice;

documentele strategice anticoruptie aplicabile.

Membrii Consiliului de Administratie, conducerea executiva,
salariatii, mandatarii, colaboratorii, prestatorii,
subcontractantii, furnizorii si partenerii care actioneaza pentru
sau in numele CNCIR S.A.

Elaborare/actualizare — verificare juridica, RU/SSM, control
intern — avizare audit intern (dupa caz) — aprobare Consiliul
de Administratie.

Anual si ori de cate ori intervin modificari legislative,

organizationale sau riscuri relevante de integritate.

Site-ul CNCIR S.A., sectiunea Informatii Publice/Etica si
Integritate; intranet; comunicare catre persoanele vizate;

instruire si confirmare de luare la cunostinta.

Procedura privind raportarea incdlcdrilor si protectia
avertizorilor; Procedura privind cadourile, ospitalitatea si
protocolul; Politica privind conflictele de interese; Politica IT
si de securitate a informatiilor; Politica de protectie a datelor;
Regulamentul intern; Contractul colectiv. de munca;

Regulamentul de organizare si functionare.
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Cuvant introductiv al Directorului General

Codul de etica si conduitd in afaceri reprezinta angajamentul CNCIR S.A. fatd de o culturd
organizationald bazatd pe integritate, profesionalism, impartialitate, independentd si
responsabilitate fata de toti cei cu care interactiondm.

CNCIR S.A. desfasoara o misiune de interes public, avaind impact direct asupra sigurantei
instalatiilor si asupra protectiei vietii oamenilor. De aceea, deciziile tehnice, administrative si
comerciale trebuie luate cu obiectivitate, competenta si deplina respectare a legii. Independenta
deciziei tehnice constituie nucleul activitdtii noastre si este principalul standard de integritate
pe care 1l protejam.

Prezentul Cod nu este un document declarativ. Este un instrument de preventie, un reper pentru
decizii corecte in situatii de presiune sau ambiguitate, precum si o garantie pentru personal ca

poate semnala incélcari fara teama de represalii.

Prin adoptarea acestui Cod, CNCIR S.A. reafirma toleranta zero fatd de coruptie, frauda, abuz
si presiuni nelegitime, precum si protectia deplind a persoanelor care raporteaza, cu buna-

credintd, posibile incalcari ale legii sau ale normelor de integritate.

Conducerea companiei se angajeaza sa asigure resursele, instruirea si mecanismele de control

necesare pentru ca acest angajament sa fie realizat in practicd, nu doar declarat in document.

Director General

CNCIR S.A.

Sinan MUSTAFA
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Definitie si scop
(1) Codul de etica si conduita in afaceri al CNCIR S.A. (in continuare, "Codul") defineste

valorile, principiile, standardele de integritate si regulile de conduitd profesionala aplicabile
persoanelor care lucreaza pentru sau in numele companiei.

(2) Codul are ca scop consolidarea unui climat organizational etic, integru si sigur, in care
deciziile profesionale se iau In baza legii, a competentei, a standardelor tehnice, a
responsabilitatii si a respectului fatd de persoanele si institutiile cu care CNCIR S.A.
interactioneaza.

(3) Codul reglementeaza conduita in activitatea profesionald, relatiile de afaceri, prevenirea
conflictelor de interese, anticoruptia, protectia avertizorilor, relatia cu clientii, furnizorii si
autoritatile, utilizarea resurselor, comunicarea, transparenta financiara, securitatea
informatiilor si responsabilitatea fatd de comunitate si mediu.

Art. 2. Obiective
Codul urmareste:
» prevenirea si gestionarea riscurilor de integritate, coruptie, frauda, abuz, conflict de
interese si tratament preferential;
» asigurarea independentei si impartialitatii Tn activitatile de inspectie, verificare, testare,
certificare si formare profesional;

* protejarea persoanelor care raporteaza, cu buna-credinta, incalcari ale legii, ale Codului
sau ale procedurilor interne;

+ clarificarea conduitei asteptate in relatiile cu clientii, furnizorii, autoritatile, partenerii,
colegii si publicul;

+ cresterea transparentei, trasabilitdtii si responsabilitatii in activitatea companiei;

+ alinierea conduitei profesionale la cadrul legal aplicabil si la documentele strategice
anticoruptie 1n vigoare la data aprobarii sau revizuirii Codului.

Art. 3. Domeniu de aplicare

(1) Prevederile Codului sunt obligatorii pentru toate persoanele care lucreazd pentru sau in
numele CNCIR S.A., indiferent de functie, nivel ierarhic, durata raportului contractual, locul
desfasurarii activitatii sau modalitatea de colaborare:
a) membrii Consiliului de Administratie, conducerea executiva si persoanele cu functii de
conducere;
b) salariatii CNCIR S.A., indiferent de forma sau durata contractului individual de munca,
inclusiv cei cu timp partial sau cu contract pe perioada determinata;
c) personalul temporar, detasat, delegat, aflat in stagii, practica, pregdtire sau formare
profesionala;
d) mandatarii, consultantii, colaboratorii, prestatorii, subcontractantii, furnizorii si
partenerii care actioneaza pentru sau in numele CNCIR S.A;
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e) vizitatorii, delegatii si alte persoane care au acces in spatiile, sistemele, informatiile sau
procesele companiei, in limitele aplicabile.
(2) Standardele etice cuprinse in prezentul Cod se transpun, dupa caz, in relatia cu tertii prin
clauze contractuale, declaratii de integritate sau instructiuni operationale.

(3) Membrii Consiliului de Administratie si conducerea executiva actioneaza ca model 1n
privinta respectarii prezentului Cod.

Art. 4. Cadrul normativ aplicabil

Codul se interpreteaza si se aplica in corelare cu legislatia si cu documentele interne aplicabile
CNCIR S.A., inclusiv, fara a se limita la:
* O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
* Legeanr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

» Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

* Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,

» Legeanr. 53/2003 - Codul muncii;

* Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului;

* Legeanr. 21/1996 a concurentei;

» Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice si legislatia sectoriala aplicabila;

* Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si
legislatia nationala de punere in aplicare;

» legislatia privind sanctiunile internationale, securitatea informatiilor, securitatea si
sanatatea In munca;

» documentele strategice anticoruptie aplicabile la data aprobarii sau revizuirii Codului;

* Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si
Functionare, politicile si procedurile interne ale CNCIR S.A.

Art. 5. Termeni si definitii

In sensul prezentului Cod, termenii de mai jos au urmatoarea semnificatie:

Avantaj necuvenit Orice beneficiu material sau imaterial, direct sau indirect, oferit,
promis, solicitat sau acceptat in legdtura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, care poate influenta ori poate crea

aparenta influentarii unei decizii.
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Avertizor in interes public

Conflict de interese

Conflict de interese aparent

Decizie tehnica

Pantouflage

Persoane vizate

Reprezalii

Raportare anonima

Sanctiuni internationale

Persoana care efectueazd o raportare sau divulgd informatii

privind incalcari ale legii obtinute in context profesional, in
conditiile Legii nr. 361/2022.

Situatia in care o persoana vizata de Cod are un interes personal,
financiar, profesional sau de alta natura care ii poate afecta sau
poate crea aparenta afectdrii impartialitdtii, obiectivitdtii sau

independentei in exercitarea atributiilor.

Situatia 1n care, desi interesul personal nu afecteaza in mod
efectiv decizia, perceptia obiectivd a unei terte persoane
rezonabile ar putea genera indoieli privind impartialitatea

acesteia.

Constatarea, raportul, certificatul, avizul, procesul-verbal sau
orice alt document rezultat din activitatile profesionale ale
CNCIR S.A. de inspectie, verificare, testare, certificare ori

formare.

Situatia trecerii personalului din sfera de activitate a CNCIR
S.A. in relatii contractuale cu entitati aflate in legatura cu
activitatea companiei, cu riscul utilizarii necorespunzatoare a

informatiilor sau influentei dobandite.

Toate persoanele cérora li se aplicd Codul potrivit Art. 3.

Orice actiune sau omisiune, directd ori indirectd, prin care o
persoand este dezavantajatd ca urmare a unei raportari de buna-
credintd, inclusiv concedierea, modificarea atributiilor,

evaluarea defavorabila, intimidarea sau hartuirea.

Raportare efectuatd fara identificarea avertizorului, care se
analizeaza daca include informatii suficiente pentru verificarea

faptelor semnalate.

Masurile restrictive adoptate de Organizatia Natiunilor Unite,
Uniunea Europeana sau alte entitdti competente, in conditiile

legii romane aplicabile.
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Art. 6. Caracter obligatoriu si raport cu drepturile protejate de lege

(1) Respectarea Codului este o obligatie profesionald si contractuald pentru persoanele vizate,

in masura in care Codul a fost comunicat si pus la dispozitie in mod corespunzator.

(2) Nicio prevedere a Codului privind loialitatea, confidentialitatea, protejarea imaginii
companiei sau comunicarea publicd nu poate fi interpretatd ca limitdnd dreptul persoanelor
vizate de a efectua raportari, sesizari sau divulgari protejate de lege, de a coopera cu autoritatile
competente ori de a-si exercita drepturile legale, inclusiv pe cele prevazute de Legea nr.
361/2022.

(3) In caz de neconcordanta intre prevederile Codului si 0 norma legala imperativa, prevaleaza
norma legala.
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Capitolul II. Valori, principii si guvernanta etica

Art. 7. Valori si principii etice

CNCIR S.A. promoveaza urmatoarele valori si principii, care guverneaza interpretarea si

aplicarea Codului:

Integritate

Profesionalism

Impartialitate si
independenta

Responsabilitate

Respect si nediscriminare

Transparenta

Confidentialitate

Loialitate institutionala

Sustenabilitate

Art. 8. Testul decizional etic

Actiune onestd, responsabila si conforma cu legea, fara avantaje

necuvenite sau favorizari.

Indeplinirea atributiilor cu competentd, diligenta, calitate si

documentare adecvata.

Decizii tehnice si administrative bazate pe criterii obiective, fara
influente nelegitime de naturd politicd, economica, religioasa

sau personala.

Asumarea consecintelor deciziilor, corectarea promptad a

erorilor si raspunderea pentru utilizarea resurselor companiei.

Tratament demn, echitabil si lipsit de hartuire, intimidare sau

abuz.

Comunicare corectd, documentata si accesibild, in limitele legii

si ale confidentialitatii.

Protejarea informatiilor, a datelor cu caracter personal, a
secretelor comerciale si a datelor tehnice sensibile.

Urmarirea interesului legitim al CNCIR S.A., fara a limita
drepturile de raportare si pe cele protejate de lege.

Actiune responsabila fatd de mediu, comunitate si utilizarea

eficienta a resurselor.

Inainte de a actiona intr-o situatie sensibild, fiecare persoand vizata se interogheaza cu privire

la:

a) Este actiunea legala si conforma cu procedurile si politicile CNCIR S.A.?

b) Am competenta, mandatul si informatiile necesare pentru a decide, semna sau

aviza?

c) Poate actiunea afecta siguranta, impartialitatea sau calitatea rezultatului tehnic?
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d) Poate fi perceputd ca favorizare, presiune, conflict de interese sau avantaj
necuvenit?

e) Pot explica si documenta decizia in fata conducerii, a unui audit, a unei autoritati
sau a publicului?

f) Protejez datele personale, informatiile confidentiale si drepturile persoanelor
implicate?
g) As fi confortabil ca decizia sa fie cunoscutd public, in mod corect si complet?
Daca raspunsul la oricare dintre intrebarile de mai sus este negativ sau incert, persoana se
consultd cu superiorul ierarhic, cu consilierul de etica si integritate sau cu Departamentul
Juridic inainte de a actiona.

Art. 9. Responsabilititile Consiliului de Administratie si ale conducerii executive
(1) Consiliul de Administratie si conducerea executiva promoveaza o culturd a integritatii prin

exemplu personal, decizii transparente, alocarea de resurse adecvate si mecanisme eficiente de
control.

(2) Consiliul de Administratie asigura:

a) aprobarea, comunicarea, implementarea si revizuirea Codului prin actele interne
competente;

b) supravegherea functiondrii mecanismelor de integritate si a canalului de raportare;

c) examinarea raportdrilor periodice privind aplicarea Codului si a indicatorilor de
integritate;

d) luvarea masurilor corespunzdtoare atunci cand raportdrile vizeazad conducerea
executiva sau aspecte de natura sa afecteze impartialitatea analizarii interne.

(3) Conducerea executiva asigura:

a) implementarea operationald a Codului prin politici, proceduri si instruire;

b) sustinerea independentei consilierului de etica si integritate si a persoanelor
desemnate pentru primirea si solutionarea raportarilor;

c) neexercitarea si Impiedicarea exercitarii de presiuni asupra deciziilor tehnice,
disciplinare sau de integritate;

d) dispunerea masurilor de remediere atunci cand sunt identificate riscuri sau Incalcari;

e) raportarea periodica catre Consiliul de Administratie, potrivit Art. 38.

Art. 10. Consilierul de etica si integritate

(1) Consilierul de eticd si integritate este desemnat prin act intern al CNCIR S.A., dintre
persoane care Indeplinesc cumulativ conditiile:
a) are calitatea de salariat al CNCIR S.A., cu o vechime si pregétire profesionala adecvate
functiei;
b) are o probitate moralad recunoscuta;
c¢) nu are sanctiuni disciplinare neradiate si nu se afla in curs de cercetare disciplinara;

d) nu se afld in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese cu calitatea de consilier;
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e) nu este sot, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea cu Directorul General sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

f) nu este membru in comisia de disciplina a CNCIR S.A.

(2) Consilierul de etica si integritate are rol preventiv, consultativ si de monitorizare. Nu
substituie organele disciplinare, conducerea executiva, auditul intern, Departamentul Juridic
sau autoritatile competente.
(3) Atributiile principale sunt:
a) ofera consiliere etica 1n situatii care ridica dileme de integritate, la solicitare sau din
proprie initiativa;
b) organizeaza activitati de informare, instruire si constientizare privind etica,
integritatea si conduita profesional;
c) monitorizeaza aplicarea Codului si formuleaza recomandari de imbunatatire;
d) primeste, inregistreaza si analizeaza raportarile privind Incélcari ale Codului, 1n
conditiile prezentului document si ale procedurii interne aplicabile;
e) trateaza informatiile primite cu confidentialitate, impartialitate si nediscriminare;
f) semnaleazad conducerii sau organelor competente riscurile, vulnerabilitdtile ori
incidentele de integritate care necesita masuri,
g) elaboreaza rapoarte semestriale si anuale catre Directorul General si Consiliul de
Administratie, potrivit Art. 38.
(4) In cazul in care o raportare il vizeaza pe consilierul de etica si integritate, pe Directorul
General, pe alti membri ai conducerii executive sau pe o persoand care poate influenta
impartialitatea analizei, raportarea se directioneaza, potrivit procedurii interne, citre Consiliul
de Administratie, auditul intern, comitetul de audit, dupa caz, ori prin canalul extern de
raportare prevazut de lege.

(5) Calitatea de consilier de eticd si integritate inceteaza prin renuntare expresa, interventia
unei situatii de incompatibilitate, revocare motivata de catre organul care 1-a desemnat sau

incetarea raporturilor de munca.

Art. 11. Comitetul de etica si integritate

(1) Pentru sustinerea aplicarii Codului, in cadrul CNCIR S.A. se poate constitui, prin act intern,

un Comitet de etica si integritate, avand rol consultativ si de coordonare.

(2) Componenta si atributiile Comitetului se stabilesc prin actul intern de constituire si includ,
fara a se limita la, reprezentanti ai Departamentului Juridic, ai Resurselor Umane, ai structurii

de control intern si ai consilierului de etica si integritate.

(3) Comitetul examineaza tendintele si riscurile sistemice de integritate, formuleaza propuneri

de revizuire a Codului si a procedurilor conexe si sprijind implementarea masurilor corective.

Art. 12. Responsabilitatile persoanelor vizate
Fiecare persoana vizata are obligatia:

a) sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile Codului;
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g)

h)

sa actioneze legal, profesionist, impartial si responsabil;

sd identifice, sd declare si sa gestioneze conflictele de interese reale, potentiale sau
aparente;

sd nu solicite, sd nu accepte si sa nu ofere avantaje necuvenite;

sa protejeze informatiile confidentiale, datele personale si resursele companiei;

sd nu exercite presiuni asupra colegilor, clientilor, furnizorilor sau persoanelor care
raporteaza incalcari;

sd raporteze, cu bund-credintd, incidlcarile sau riscurile de integritate de care are
cunostinta;

sd coopereze cu structurile interne, cu auditul intern si extern si cu autoritdtile
competente, in limitele legii.

Pagina 13 din 29



Cod de eticd si conduitd in afaceri | CNCIRS.A. | 2026

Capitolul III. Raportarea incalcarilor si protectia avertizorilor

Art. 13. Canale interne de raportare

(1) CNCIR S.A. pune la dispozitia persoanelor vizate canale interne de raportare a incélcarilor

legii, ale Codului sau ale procedurilor interne, care includ:

a) adresa de e-mail dedicata: etica@cncir.eu, cu mentiunea "Raportare” in subiect;

b) transmiterea prin posta sau curier, in plic inchis, cu mentiunea "Confidential - In atentia
Consilierului de etica si integritate";

c¢) depunerea la Registratura CNCIR S.A., in plic inchis, cu aceeasi mentiune;

d) depunerea personala la consilierul de etica si integritate sau la persoana desemnata;

e) canalul electronic de raportare disponibil, dupa caz, pe site-ul oficial al companiei.

(2) Canalele de raportare sunt gestionate astfel incat sa fie protejatd confidentialitatea identitatii
avertizorului si a persoanelor mentionate 1n raportare si sa fie impiedicat accesul personalului

neautorizat.

(3) Sesizarile pot fi formulate nominal sau anonim. Raportérile anonime se analizeazd daca

includ informatii suficiente pentru verificarea faptelor semnalate.

(4) Continutul minim al unei raportéri utile cuprinde: descrierea faptei, data sau perioada
producerii, persoanele implicate, normele presupus a fi incalcate si, dupa caz, materialul

probator disponibil. Modelul de raportare este pus la dispozitie in procedura conexa.

Art. 14. Termene si actiuni subsecvente

(1) Persoana sau structura desemnatd pentru gestionarea raportarilor transmite avertizorului
confirmarea primirii raportarii in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primire, daca

exista date de contact care permit comunicarea.

(2) Avertizorul este informat cu privire la stadiul actiunilor subsecvente in termen de cel mult
3 luni de la confirmarea primirii sau, dacad nu s-a transmis confirmarea, de la expirarea
termenului de 7 zile calendaristice, cu exceptia situatiilor in care informarea ar putea periclita

verificarile.

(3) Raportarea se gestioneaza cu diligentd, impartialitate, confidentialitate si cu respectarea
drepturilor persoanelor implicate. Verificarile pot include solicitarea de informatii
suplimentare, audieri, consultarea documentelor si colaborarea cu structurile interne

competente.

(4) Vertificarile se finalizeaza prin clasare motivata, propunere de masuri corective sau, dupa

caz, sesizarea organelor competente. Concluziile se documenteaza potrivit procedurii interne.

Art. 15. Confidentialitate, date personale si raportari anonime

(1) Identitatea avertizorului, a persoanei vizate si a tertilor mentionati in raportare se protejeaza
potrivit legii. Accesul la raportari este limitat la persoanele autorizate, in functie de necesitatea

implicarii in primire, Inregistrare, examinare, actiuni subsecvente sau solutionare.
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(2) Datele cu caracter personal se prelucreaza in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679
si legislatia nationald aplicabild, numai in scopurile necesare gestionarii raportarii, respectarii

obligatiilor legale, protejarii drepturilor persoanelor si documentarii masurilor dispuse.

(3) Raportarile anonime care nu contin informatii suficiente pentru verificare pot fi clasate
motivat, dupa analizarea posibilitdtii de completare a informatiilor, acolo unde exista un canal

de contact.

Art. 16. Protectia avertizorilor si interzicerea represaliilor

(1) CNCIR S.A. interzice orice forma de represalii, amenintare sau tentativa de represalii
impotriva persoanelor care raporteaza cu buna-credinta incalcari ale legii, ale Codului sau ale

procedurilor interne.

(2) Sunt interzise, fard a se limita la acestea, urmatoarele masuri determinate de raportare:
concedierea, retrogradarea, modificarea nejustificata a atributiilor, intimidarea, discriminarea,
hartuirea, evaluarea defavorabild nejustificatd, refuzul formarii profesionale, afectarea

reputatiei si orice altd actiune sau omisiune cu efect prejudiciabil.

(3) Avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credintd pand la proba
contrard, in conditiile legii.
(4) Persoanele care raporteaza informatii pe care le cunosc ca fiind nereale pot raspunde potrivit

legii si procedurilor interne, cu respectarea garantiilor procedurale si fard a descuraja raportarile

de buna-credinta.

(5) In cadrul societatii sunt interzise si pot face obiectul sesizarii orice acte de violenta fizica,
agresiune verbald, intimidare, amenintare, hartuire sau alte comportamente care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica ori psihicd a persoanelor la locul de munca. Astfel de conduite
constituie abateri de la normele etice si pot atrage masuri disciplinare, conform prevederilor
legale si regulamentelor interne aplicabile. Angajatii au dreptul si obligatia de a sesiza orice
comportament necorespunzdtor, inclusiv acte de violentd verbald sau fizica, amenintari,
intimidari ori alte manifestari agresive produse in cadrul relatiilor profesionale.

Art. 17. Raportare externa si cooperarea cu autoritatile

(1) Persoanele vizate au dreptul de a efectua raportdri externe cdtre autoritatile competente, in
conditiile Legii nr. 361/2022 si ale legislatiei aplicabile, fard a fi necesard parcurgerea

prealabild a canalului intern.

(2) CNCIR S.A. coopereazd cu autoritdtile competente in mod legal, corect, transparent si
documentat, cu respectarea limitelor de confidentialitate, a competentelor interne si a

garantiilor procedurale aplicabile persoanelor implicate.
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Capitolul IV. Integritate, anticoruptie si conflicte de interese

Art. 18. Anticoruptie, antifrauda si avantaje necuvenite

(1) CNCIR S.A. aplica toleranta zero fata de coruptie, frauda, mita, trafic de influenta, abuz de
functie, favoritism, falsificarea documentelor, ascunderea informatiilor relevante sau orice

conduita prin care se urmareste obtinerea unui avantaj necuvenit.
(2) Sunt strict interzise:

a) solicitarea, acceptarea, oferirea sau promisiunea unui avantaj necuvenit, direct ori
indirect, pentru sine sau pentru altul;

b) influentarea unei decizii tehnice, comerciale, financiare sau administrative prin presiuni,
favoruri sau beneficii;

¢) modificarea, ascunderea, distrugerea sau Intarzierea nejustificatd a documentelor
relevante;

d) folosirea functiei sau a informatiilor de serviciu pentru beneficii personale ori pentru
terti;

e) determinarea unei persoane sd actioneze contrar legii, procedurilor sau standardelor
profesionale;

f) ascunderea sau acoperirea unor astfel de fapte savarsite de alte persoane.

(3) Orice persoana care are cunostintd despre o posibila faptd de coruptie sau frauda o
raporteaza prin canalele prevazute la Capitolul III. CNCIR S.A. asigurd investigarea interna si,

dupa caz, sesizarea autoritatilor competente.

Art. 19. Cadouri, ospitalitate si protocol

(1) Persoanele vizate nu solicitd si nu accepta bani, bunuri, servicii, invitatii, favoruri, reducerti,
sponsorizari, donatii sau alte avantaje care pot influenta ori pot crea aparenta influentarii unei

decizii profesionale.

(2) Bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol, in exercitarea functiei
sau a mandatului, se declard Directorului General in termen de 30 de zile calendaristice de la
primire, prin completarea formularului prevazut in procedura conexd, si se evalueazd de

comisia constituitd in acest sens, in conditiile Legii nr. 251/2004.

(3) Bunurile cu valoare estimata de peste 50 de euro se inregistreaza intr-un registru de intrari-
iesiri publicat pe site-ul CNCIR S.A., sectiunea Informatii Publice. Bunurile cu valoare sub
echivalentul a 200 de euro pot fi pastrate de primitor sub conditia declardrii, iar cele cu valoare
peste 200 de euro se predau companiei, primitorul putdnd solicita rascumpararea la diferenta
de valoare.

(4) Sunt exceptate de la obligatia de declarare medaliile, decoratiile, insignele, esarfele si alte
insemne similare primite in exercitarea functiei, precum si articolele promotionale de valoare

mica, cum ar fi agendele, calendarele si pixurile.
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(5) Cadourile, invitatiile sau beneficiile care apar inaintea, in timpul sau imediat dupa o
verificare, inspectie, certificare, achizitie, negociere sau decizie comerciald se refuza sau se

declara imediat, indiferent de valoarea lor estimata.

(6) CNCIR S.A. poate acorda cadouri, ospitalitate sau beneficii unor terti numai daca acordarea
lor nu creeaza aparenta conditiondrii unei decizii sau a urmaririi unei influente necuvenite si se

realizeaza in limitele politicilor si bugetului aprobate.

Art. 20. Conflicte de interese: identificare, declarare si abtinere

(1) Persoanele vizate au obligatia de a evita, declara si gestiona orice conflict de interese real,
potential sau aparent care poate afecta impartialitatea, obiectivitatea sau independenta deciziei

profesionale.
(2) Conflictul de interese poate rezulta, fard a se limita la, din:

a) interese financiare directe sau indirecte intr-o entitate care interactioneazd cu CNCIR
S.A.;

b) relatii personale, de rudenie ori afinitate, pana la gradul al [V-lea, cu persoane implicate
in procesul decizional sau in relatia contractuald;

c) activitati externe remunerate, consultante, mandate de administrare sau de control la
entitati cu obiect concurent ori conex;

d) promisiuni de angajare, oferte de servicii viitoare sau alte forme de tranzactionare a
influentei;
e) primirea de cadouri, beneficii sau invitatii care pot afecta independenta deciziei.
(3) Persoana aflata intr-o situatie de conflict de interese se abtine de la analiza, verificare,
avizare, semnare, decizie sau influentarea rezultatului si informeaza imediat, in scris, superiorul

ierarhic, consilierul de etica si integritate sau structura competenta.

(4) Aparitia unei situatii de conflict de interese potential sau actual nu constituie, prin ea insasi,
o Incdlcare a Codului. Constituie abatere gravd nedezvaluirea acesteia si luarea unor decizii cu

incdlcarea prevederilor legale si interne aplicabile.

(5) Persoanele cu functii de conducere si cele care exercita atributii cu risc sporit de integritate
completeazd anual o declaratie privind conflictele de interese si incompatibilitatile, in formatul

prevazut de procedura conexa, transmisa structurii competente.

Art. 21. Conflicte de interese in procedurile de achizitii

(1) In procedurile de achizitii, CNCIR S.A. asigurd tratament egal pentru toti ofertantii si
prevenirea, identificarea si gestionarea oricarei situatii care poate genera un conflict de interese,
in conditiile legislatiei achizitiilor publice si ale procedurilor interne.

(2) Persoanele implicate in orice etapa a unei proceduri de achizitie - definirea cerintelor,
evaluarea ofertelor, atribuirea, executarea sau controlul contractului - se abtin de la participare

atunci cand exista o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese.
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(3) Persoanele care au fost implicate Intr-o procedurd de achizitie nu pot incheia, timp de 12
luni de la semnarea contractului, niciun acord comercial, direct sau indirect, cu ofertantul

castigator, prin care s-ar putea genera un beneficiu personal.

(4) Inainte de inceperea evaludrii, membrii comisiilor de evaluare si expertii cooptati semneaza
o declaratie privind absenta conflictului de interese si a incompatibilitdtilor, in formatul
prevazut de procedurile aplicabile.

Art. 22. Pantouflage si restrictii post-angajare

(1) Persoanele care inceteaza raportul de munca sau de mandat cu CNCIR S.A. ori care preiau,
dupad incetare, activitati in relatie cu entitati aflate in legatura cu activitatea companiei respecta
restrictiile legale si contractuale privind utilizarea informatiilor obtinute, evitarea conflictelor

de interese si prevenirea influentarii necorespunzatoare a deciziilor.

(2) La incheierea contractului individual de muncd sau a mandatului, persoana vizata

completeaza declaratia privind regimul pantouflage, in formatul prevazut de procedura conexa.

(3) Inainte de asumarea unei activititi externe, consultante, colaboriri sau functii care pot
genera conflict de interese ori aparentd de influentd nelegitima, persoana solicita, dupa caz,
clarificari de la Departamentul Juridic, de la consilierul de etica si integritate sau de la structura
competenta.

Art. 23. Raporturi ierarhice intre soti, rude si afini

(1) Sunt interzise raporturile ierarhice directe in cazul in care angajatii se afla in relatie de sot,

ruda sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv.

(2) Angajatii aflati intr-o astfel de situatie au obligatia s declare in scris aceasta Imprejurare
Directorului General si consilierului de etica si integritate si sa opteze, in termen de 60 de zile
calendaristice de la aparitia situatiei sau de la data intrarii in vigoare a prezentului Cod, dupa

caz, pentru incetarea raportului ierarhic direct.

(3) CNCIR S.A. analizeaza fiecare situatie si dispune masurile organizatorice de remediere in

termen de 90 de zile calendaristice, cu respectarea drepturilor contractuale ale angajatilor.

Art. 24. Sanctiuni internationale si prevenirea spalarii banilor

(1) CNCIR S.A. respectd regimul sanctiunilor internationale aplicabile potrivit legii romane,
normelor Uniunii Europene si deciziilor relevante ale Organizatiei Natiunilor Unite. Persoanele
vizate coopereazd cu structurile interne competente pentru identificarea, evaluarea si

gestionarea riscurilor asociate.

(2) Persoanele vizate semnaleaza imediat orice indiciu privind tranzactii, contrapartide sau
circumstante susceptibile sd implice sanctiuni internationale, spdlare de bani, finantarea

terorismului ori utilizarea companiei pentru scopuri ilegale.

(3) Procedurile de selectie a partenerilor contractuali includ, dupa caz, verificari de integritate
proportionale cu riscul, in limitele cadrului legal aplicabil.
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Capitolul V. Conduita profesionala

Art. 25. Independenta deciziei tehnice si presiuni nelegitime

(1) Deciziile tehnice, constatarile, rapoartele, certificatele, avizele, procesele-verbale si orice
documente rezultate din activitdtile CNCIR S.A. se bazeaza exclusiv pe lege, pe standarde
tehnice, pe proceduri, pe competenta profesionald, pe probe si pe documente verificabile.

(2) Este interzisa exercitarea oricarei presiuni - din interiorul sau din afara companiei - pentru
modificarea, intarzierea, urgentarea, omiterea sau emiterea neconforma a unui rezultat tehnic,

comercial, administrativ ori disciplinar.

(3) Persoana care primeste o solicitare, presiune sau indicatie neconforma o documenteaza in
scris, refuzd executarea nelegald si raporteaza situatia prin canalele interne sau, dupa caz,
externe competente.

(4) CNCIR S.A. asigura protectia persoanelor care, prin refuzul executdrii unei solicitari
nelegale, contribuie la mentinerea independentei deciziei tehnice. Aceste persoane nu pot fi

sanctionate, dezavantajate sau prejudiciate In niciun mod ca urmare a refuzului.

Art. 26. Profesionalism, impartialitate si tinuta profesionala

(1) In exercitarea atributiilor, persoanele vizate actioneazi cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea pe dispozitii legale, standarde tehnice si argumente
verificabile.

(2) Persoanelor vizate le este interzis sa foloseasca pozitia detinutd sau relatiile dobandite 1n
exercitarea sarcinilor de serviciu pentru a influenta anchete interne ori pentru a determina

luarea unor masuri in interes personal sau in favoarea unor terti.

(3) Tinuta angajatilor este decentd si adecvatd contextului profesional, in special in
interactiunile cu clientii, autoritatile si partenerii. Echipamentul tehnic si de protectie se
utilizeaza potrivit politicilor SSM aplicabile.

Art. 27. Reguli privind semnarea si aprobarea documentelor

(1) Semnarea, avizarea sau aprobarea documentelor cu incalcarea prevederilor legale atrage

raspunderea persoanei semnatare, in conditiile legii.

(2) Persoanele vizate au dreptul de a refuza, motivat si In scris, semnarea, avizarea sau
aprobarea documentelor pe care le considerd neconforme. Refuzul motivat nu poate constitui
temel pentru sanctiuni disciplinare.

(3) In caz de divergenta, situatia se transmite, dupa caz, conducerii executive, Departamentului

Juridic ori consilierului de etica si integritate, pentru clarificare.

Art. 28. Relatia cu clientii, furnizorii si partenerii de afaceri

(1) Relatiile cu clientii, furnizorii, subcontractantii si partenerii se desfasoara cu

profesionalism, respect, transparentd, tratament egal, impartialitate si respectarea legii.

(2) Persoanele vizate au obligatia:
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a) sa furnizeze informatii la timp, adecvate, exacte si cuprinzatoare cu privire la serviciile
oferite;

b) sa fie oneste in toate comunicarile externe;
c) sa pastreze confidentialitatea datelor clientului si sd protejeze documentele acestuia;

d) sa selecteze furnizorii pe merit, evitand favoritismul, cadourile nepotrivite si conflictele
de interese;

e) sa prefere furnizorii care respecta legislatia aplicabila si principiile etice similare celor
din prezentul Cod;

f) sanu accepte oferte de calatorie, concediu sau cazare din partea partenerilor de afaceri,
cu exceptia cazurilor aprobate in prealabil in legatura cu activitéti profesionale legitime;

g) sd introducd, dupd caz, in relatiile contractuale, clauze de integritate, de
confidentialitate si de protectie a datelor.
(3) Comunicarile cu un competitor care vizeaza practici anticoncurentiale, schimburi
nepermise de informatii sensibile sau alte forme de Intelegere ori practici concertate sunt strict
interzise.

Art. 29. Relatia cu autoritatile publice
(1) CNCIR S.A. coopereaza cu autoritatile publice si cu autoritatile de reglementare in mod

legal, corect, transparent si documentat, prin persoanele desemnate sd reprezinte compania, in

limitele mandatului acordat.
(2) Sunt interzise:
a) oferirea sau autorizarea de plati necorespunzatoare catre un oficial guvernamental, local
sau strain;
b) tentativa de a influenta un oficial guvernamental sa comitd un act ilegal;

c) oferirea sau primirea de mitd, comisioane ori orice obiect de valoare pentru a obtine
foloase necuvenite;

d) ascunderea, modificarea sau distrugerea documentelor care fac obiectul unei
investigatii;

e) inducerea in eroare a oricdrei autoritati sau a oricarui reprezentant guvernamental.

Art. 30. Implicarea politica

(1) Persoanele vizate pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. In exercitarea
atributiilor de serviciu, acestea se abtin de la exprimarea sau manifestarea publica a

convingerilor si preferintelor lor politice.
(2) In exercitarea functiei, persoanelor vizate le este interzis:
a) sa participe direct sau indirect la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic partidelor sau candidatilor la functii publice;

c) sa afiseze, In spatiile CNCIR S.A., insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla ori
denumirea unor partide politice;
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d) sa foloseascd documentele elaborate in exercitarea sarcinilor de serviciu pentru a-si
exprima convingerile politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata programului de lucru;

f) sa se lase influentate de presiuni politice n indeplinirea atributiilor.

(3) CNCIR S.A. nu sustine public niciun candidat sau partid politic, in niciun moment al
ciclului electoral.

Art. 31. Respect, nediscriminare si prevenirea hartuirii

(1) CNCIR S.A. promoveaza un mediu de lucru bazat pe respect, colaborare, demnitate,
egalitate de sanse si siguranta psihologica.

(2) Sunt interzise discriminarea, hdrtuirea, hartuirea sexuald, intimidarea, amenintarile,
umilirea, excluderea nejustificatd, comportamentele abuzive si orice conduita care creeaza un
mediu ostil, degradant sau ofensator. Aceste interdictii se aplica att in spatiile companiei, cat

si la evenimente, deplasari, sesiuni de formare sau alte activitati organizate ori sponsorizate de
CNCIR S.A.

(3) Sesizarile privind discriminarea, hartuirea sau abuzul se analizeaza cu confidentialitate,
celeritate, impartialitate si cu respectarea drepturilor persoanelor implicate. Persoana care

raporteaza nu poate fi sanctionatd ori dezavantajata ca urmare a raportarii.

(4) CNCIR S.A. asigura conditiile unui mediu de lucru sigur. Persoanele vizate respecta
cerintele sistemului de management al securitatii si sandtatii in munca si raporteaza prompt

orice accident, incident sau conditie nesigura.

Art. 32. Loialitate corporativa si protejarea imaginii

(1) Persoanele vizate se abtin de la orice actiune sau exprimare publica susceptibila sa afecteze,

in mod nejustificat, reputatia sau interesele legitime ale CNCIR S.A.
(2) Sunt interzise:
a) exprimarea publicd a unor aprecieri neconforme cu realitatea privind activitatea,
politicile sau strategiile CNCIR S.A.;
b) comentarea publica, neautorizata, a litigiilor in curs in care CNCIR S.A. este parte sau
furnizarea neautorizata de informatii despre acestea;
c) dezvaluirea informatiilor obtinute in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire poate
genera avantaje necuvenite ori prejudicia compania;
d) acordarea de asistenta sau consultantd persoanelor in vederea promovarii unor actiuni
juridice Tmpotriva CNCIR S.A.
(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) lit. ¢) si d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca
sau a contractului de mandat, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitii legale speciale nu

prevad alte termene.

(4) Niciuna dintre obligatiile prevazute in prezentul articol nu poate fi interpretata ca limitand
drepturile protejate de Art. 6.
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Capitolul VI. Informatii, sisteme digitale, evidente si comunicare

Art. 33. Confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal

(1) Persoanele vizate protejeaza informatiile confidentiale, datele cu caracter personal,
informatiile tehnice, comerciale, financiare si operationale la care au acces in exercitarea
atributiilor.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 si legislatia nationald aplicabila, pe principiile legalitatii, echitatii, transparentei,
limitarii la scop, minimizarii, exactitatii, securitatii si limitarii duratei stocarii.

(3) Divulgarea informatiilor se face numai persoanelor autorizate, pe baza necesititii de a
cunoaste, cu respectarea legii, a contractelor, a politicilor interne si a drepturilor persoanelor

vizate.

(4) Obligatia de confidentialitate se mentine pe toatd perioada raportului contractual si dupa
incetarea acestuia, pentru o duratd nelimitata in privinta datelor cu caracter personal si potrivit

termenelor legale si contractuale aplicabile pentru celelalte categorii de informatii.

Art. 34. Sisteme digitale, securitatea informatiilor si proprietate intelectuala

(1) Sistemele hardware, software, conturile, echipamentele, aplicatiile, retelele si informatiile
stocate sau procesate prin infrastructura CNCIR S.A. sunt si raiman proprietatea companiei si

se utilizeaza numai in scopuri profesionale, potrivit politicilor IT aplicabile.
(2) Sunt interzise:

a) instalarea sau utilizarea de software fara licenta ori fard autorizare;

b) accesarea, descdrcarea, transmiterea sau publicarea de continut ilegal, ofensator,
discriminatoriu sau incompatibil cu activitatea profesionala;

c) folosirea neautorizata a marcilor, lucrarilor protejate, inventiilor, documentatiilor,
bazelor de date sau a altor drepturi de proprietate intelectuala ale companiei sau ale
tertilor;

d) utilizarea conturilor, parolelor, certificatelor digitale ori a acceselor apartinand altei
persoane;

e) ocolirea masurilor de securitate sau transmiterea de informatii sensibile prin canale
neautorizate;

f) introducerea in sistemele CNCIR S.A. a informatiilor confidentiale apartinand unor terti,
fara autorizare.

(3) CNCIR S.A. poate monitoriza utilizarea resurselor IT si accesul la sistemele digitale, in
conditiile legii, ale politicilor interne si cu respectarea drepturilor persoanelor vizate.
Monitorizarea se realizeaza proportional cu scopul urmarit, cu informarea prealabild a

persoanelor vizate, in conditiile legii.

(4) Persoanele vizate semnaleaza prompt orice incident de securitate informatica, bresa de date

sau suspiciune privind acestea, prin canalele dedicate.
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Art. 35. Transparenta financiara si integritatea evidentelor

(1) CNCIR S.A. mentine evidente financiare, contabile, tehnice, comerciale si administrative

corecte, complete, verificabile si conforme cu legea si cu procedurile interne.
(2) Persoanele vizate au obligatia:

a) sa se asigure ca toate tranzactiile, angajamentele si operatiunile relevante sunt autorizate,
documentate si inregistrate corect;
b) sa nu infiinteze si sd nu mentind conturi, fonduri, active, documente sau aranjamente
nedeclarate ori neinregistrate;
¢) sa nu falsifice, modifice nejustificat, ascunda sau distrugd documente, financiare sau
nefinanciare;
d) sa coopereze, 1n limitele legii, cu auditorii interni si externi, cu organele de control si cu
autoritatile competente;
e) sd nu raporteze informatii false ori care induc in eroare conducerea, auditorii, actionarul,
autoritatile sau publicul;
f) s nu incerce sa influenteze alte persoane in vederea compromiterii integritatii registrelor
sau rapoartelor companiei.
(3) Integritatea evidentelor tehnice rezultate din activitatile de inspectie, verificare, testare si
certificare este la fel de importantd ca integritatea registrelor financiare si se protejeaza cu

aceeasi rigoare.

Art. 36. Comunicare publicia, mass-media si social media

(1) Comunicarea oficiald in numele CNCIR S.A. se realizeaza numai de persoanele autorizate,
in limitele mandatului primit si cu respectarea legii, a confidentialitatii, a protectiei datelor si a
interesului legitim al companiei.

(2) Persoanele vizate nu transmit public, in mass-media, pe retelele sociale sau catre terti,
informatii confidentiale, date personale, documente interne ori opinii prezentate ca pozitii

oficiale ale companiei, in absenta unui mandat expres.

(3) Participarea la dezbateri publice, conferinte, publicatii sau emisiuni mass-media se face fie
in calitate oficiala, in limitele mandatului acordat, fie in calitate personald, cu mentiunea

expresa cd opiniile exprimate nu reflectd pozitia oficiald a CNCIR S.A.

(4) Prezentul articol nu limiteaza drepturile protejate de Art. 6, inclusiv dreptul de a efectua
raportdri, sesizdri sau divulgari protejate de lege si de a coopera cu autoritatile competente.
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Capitolul VII. Sustenabilitate, comunitate si drepturile omului

Art. 37. Sustenabilitate, mediu si comunitate

(1) CNCIR S.A. 1si desfasoara activitatea cu responsabilitate fatd de mediu, comunitate si
utilizarea eficienta a resurselor, 1n limitele obiectului sau de activitate si ale obligatiilor legale
aplicabile.

(2) Comunicarile privind sustenabilitatea, performanta de mediu, impactul social ori
contributia la comunitate sunt corecte, verificabile, proportionale si sustinute de date sau
documente relevante.

(3) Implicarea personalului in initiative civice, comunitare sau de mediu este incurajata, cu
respectarea obligatiilor de impartialitate, confidentialitate, evitare a conflictelor de interese si
neimplicare politica in numele companiei fara mandat.

Art. 38. Drepturile omului, diversitate si incluziune

(1) CNCIR S.A. respecta drepturile omului recunoscute de instrumentele internationale si de
legislatia nationald aplicabild, inclusiv interzicerea muncii fortate, a muncii copiilor si a

oricaror forme de exploatare.

(2) CNCIR S.A. promoveaza diversitatea, incluziunea si egalitatea de sanse in recrutare,
evaluare, promovare, formare profesionala si remunerare, fara discriminare pe criterii de sex,
varsta, origine etnica, convingeri politice sau religioase, dizabilitate, orientare sexuald sau alte

criterii protejate de lege.

(3) Asteptarile privind respectarea drepturilor omului se transpun, dupa caz, in relatia cu

furnizorii, partenerii si subcontractantii, prin clauze contractuale sau declaratii de integritate.
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Capitolul VIII. Implementare, monitorizare si raspundere

Art. 39. Instruire, constientizare si implementare

(1) CNCIR S.A. asigura instruirea persoanelor vizate cu privire la prevederile Codului, cu
accent pe personalul nou angajat, pe persoanele cu functii de conducere si pe cele care exercita
atributii cu risc sporit de integritate, inclusiv in domeniul achizitiilor, al inspectiei si verificarii,
al protectiei datelor cu caracter personal si al gestionarii contractelor.
(2) Instruirea privind Codul se realizeaza:
a) pentru personalul nou angajat, inainte de inceperea activitatii efective, in cadrul
instruirilor introductiv-generale;

b) pentru personalul existent, periodic, prin sesiuni de informare si constientizare
organizate de consilierul de etica si integritate, in coordonare cu structurile competente;

¢) in cazul modificarilor relevante ale Codului sau ale cadrului normativ aplicabil.

(3) Confirmarea de luare la cunostinta a Codului se documenteaza potrivit procedurilor interne,

prin mijloace fizice sau electronice.

(4) Implementarea Codului se realizeazd prin informare, instruire, consiliere eticd, clauze

contractuale, controale interne, monitorizare, raportare periodicd si masuri de remediere.

Art. 40. Declaratii anuale de conformare si de integritate

(1) Persoanele cu functii de conducere si persoanele care exercita atributii cu risc sporit de

integritate completeaza anual:

a) declaratia privind respectarea Codului de etica si conduita in afaceri;

b) declaratia privind conflictele de interese si incompatibilitatile;

c) declaratia privind cadourile primite in exercitarea functiei, daca este cazul;

d) alte declaratii prevazute de procedurile interne aplicabile.
(2) Conducerea executivda transmite anual Consiliului de Administratie o declaratie de
conformare cu Codul si cu mecanismele de integritate, in care confirma functionarea sistemului
de control intern aplicabil acestor mecanisme si raporteaza limitarile identificate, dacd este

cazul.

(3) Formatul, termenele si modalitatile de transmitere ale declaratiilor se stabilesc prin

procedura conexa.

Art. 41. Monitorizare, raportare si indicatori de integritate

(1) Aplicarea Codului este monitorizatd de consilierul de etica si integritate, de structurile
competente si de conducerea CNCIR S.A., in functie de responsabilitatile stabilite prin

proceduri interne.
(2) Consilierul de etica si integritate elaboreaza:

a) rapoarte semestriale si anuale privind aplicarea Codului, transmise Directorului General
si, spre informare, Consiliului de Administratie;

Pagina 25 din 29



Cod de eticd si conduitd in afaceri | CNCIRS.A. | 2026

b) analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care ar putea determina incalcari ale
principiilor si normelor de conduit;

¢) propuneri de imbundtatire a Codului, a procedurilor conexe si a programelor de instruire.
(3) Indicatorii de integritate raportati includ, fara a se limita la:

a) numarul si tipologia raportarilor primite, finalizate sau in curs de solutionare;
b) termenele de raspuns si masurile dispuse;

c) rezultatele actiunilor de instruire si gradul de acoperire a personalului;

d) incidentele de integritate identificate si masurile de remediere;

e) conformarea cu obligatiile de declaratii anuale prevazute la Art. 40.

(4) Consiliul de Administratie examineaza rapoartele anuale privind integritatea si formuleaza
decizii sau recomandari corespunzatoare.

Art. 42. Raspundere si sanctiuni

(1) Respectarea dispozitiilor Codului este obligatorie pentru toate persoanele vizate.
Nerespectarea Codului constituie abatere disciplinard si  se sanctioneazd potrivit
Regulamentului intern, contractului individual de munca, contractului de mandat sau, dupa caz,

contractelor aplicabile.

(2) Incélcarea, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu, a prevederilor si normelor de conduita
profesionald si integritate din prezentul Cod poate atrage, dupa caz, raspundere disciplinara,

civila, contraventionald sau penald, in conditiile legii.

(3) Masurile dispuse trebuie sa fie proportionale, motivate, documentate si adoptate cu
respectarea dreptului la aparare, a cercetdrii prealabile, atunci cand este cazul, si a garantiilor
procedurale aplicabile.

(4) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod

si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare.

(5) Nu constituie abatere raportarea de buna-credinta a unei suspiciuni rezonabile, chiar daca
verificarile ulterioare nu confirma integral faptele semnalate. Raspunderea poate interveni

numai pentru raportdri cu informatii cunoscute ca nereale, in conditiile prevazute de lege.

Art. 43. Publicare, intrare in vigoare si revizuire

(1) Codul intra in vigoare la data aprobadrii prin actul intern competent si se aplica de la data
comunicdrii catre persoanele vizate, cu respectarea termenelor si procedurilor interne

aplicabile.

(2) Codul se publica pe site-ul oficial al CNCIR S.A. - sectiunea Informatii Publice / Etica si
Integritate, pe intranet si se comunica prin e-mail tuturor salariatilor, in termenul prevazut de
legislatia aplicabild si de procedurile interne.

(3) Codul se revizuieste anual sau ori de cate ori intervin modificari legislative, organizationale,
operationale ori riscuri relevante de integritate. Propunerile de modificare se transmit
consilierului de etica si integritate sau structurii desemnate, care le analizeazd impreund cu

structurile competente.
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(4) Codul se completeaza cu Regulamentul intern, Contractul colectiv de munca, Regulamentul

de organizare si functionare, politicile si procedurile interne CNCIR S.A. si legislatia

aplicabila. Formularele, fluxurile operationale si instructiunile de lucru necesare aplicarii

Codului se aproba si se actualizeaza distinct, potrivit procedurilor interne.

Art. 44. Exemple practice de aplicare

Pentru aplicarea unitara a Codului, urmatoarele situatii se trateaza cu prioritate de preventie si

documentare:

a)

b)

d)

Cadou 1nainte de verificare: un client oferda un cadou inspectorului inaintea unei
verificari. Conduitd recomandata: refuz sau declarare imediatd, documentarea situatiei
si informarea superiorului ierarhic ori a consilierului de etica si integritate.

Presiune asupra raportului tehnic: o persoanad solicitd modificarea concluziilor unei
verificari fara temei tehnic. Conduitd recomandata: refuz, documentare in scris,
escaladare catre superiorul ierarhic si raportare prin canalul competent.

Conflict de interese cu beneficiarul sau furnizorul: persoana desemnata pentru analiza
are o relatie personald, financiard sau profesionala cu beneficiarul ori furnizorul.
Conduitd recomandata: declarare imediata, in scris, si abtinere.

Solicitare de informatii confidentiale: un partener sau o terta parte solicitd date tehnice
ori comerciale care nu ii sunt destinate. Conduita recomandata: refuz, verificarea
mandatului si consultarea structurii competente.

Raportare de bund-credintd: o persoand observa o posibild abatere, dar nu detine toate
probele. Conduitd recomandata: raportarea suspiciunii rezonabile prin canalul intern,
fara investigatii informale neautorizate.

Solicitare de plata informald sau accelerare: un solicitant sugereaza o plata sau un avantaj
pentru a urgenta o procedurd. Conduitd recomandata: refuz, documentare si raportare
prin canalele competente.
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Avizare si aprobare

Documentul parcurge urmatorul circuit de avizare si aprobare. Denumirile structurilor si

competentele se verifica potrivit actelor interne CNCIR S.A. si cadrului legal aplicabil la data

adoptarii.

Elaborat /
actualizat

Verificat

Verificat

Verificat

Avizat

Propus  spre

aprobare

Aprobat

Consilier de etica i

integritate

Departamentul Juridic

Departamentul Resurse
Umane si SSM
Departamentul Control si

Tehnologia Informatiei

Audit
potrivit

intern (dupa caz,
cadrului de

guvernanta corporativa)

Director General

Consiliul de Administratie
CNCIR S.A.

Oana
Annemarie
CALIN

George
Sebastian
ARVATU

Geanina
Magdalena
ALEXE

Silvia Zgimbau

Andra
MOISE

Tulia

Sinan
MUSTAFA

06.05.2026

06.05.2026

06.05.2026

06.05.2026

06.05.2026

06.05.2026

06.05.2026

Prin decizia Consiliului de Administratie nr.

13/06.05.2026
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Documente conexe

Urmadtoarele proceduri si politici interne pun in aplicare Codul de etica si conduita in afaceri si

se gestioneaza distinct, prin actele interne competente:

Procedura privind raportarea incalcarilor si protectia avertizorilor in interes public,
inclusiv modelul formularului de raportare;
Procedura privind cadourile, ospitalitatea si protocolul, inclusiv formularul de declarare
a cadourilor primite n exercitarea functiei;

Politica privind conflictele de interese si incompatibilitatile, inclusiv formularele de
declaratii anuale si de abtinere;

Procedura privind regimul pantouflage si restrictiile post-angajare;
Politica IT si de securitate a informatiilor, inclusiv regulile de utilizare acceptabila;

Politica de protectie a datelor cu caracter personal si procedurile aferente exercitarii
drepturilor persoanelor vizate;

Procedura privind cooperarea cu autoritatile publice si regimul sanctiunilor
internationale;

Politica privind sustenabilitatea si responsabilitatea sociala corporativa;

Programul anual de instruire in domeniul eticii si integritatii.
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