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POLITICA ANTI-MITA

Compania Nationala pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub Presiune,
denumita in continuare ,CNCIR S.A.” este persoana juridica romana, de interes strategic national, organizata
ca societate comerciala pe actiuni, cu actionar unic statul roman.

Misiunea CNCIR S.A. o constituie cresterea sigurantei operarii echipamentelor industriale, n coformitate cu
reglementarile in vigoare, prin desfasurarea activitatilor specifice de inspectie, verificari tehnice, certificare,
incercari distructive si nedistructive, precum si de formare profesionala.

Viziunea CNCIR S.A. o reprezinta asigurarea de echilibru si transparenta in ansamblul activitatilor industriale,
precum si crearea unui mediu de lucru atractiv, bazat pe recunoastere individuala si de echipa, pentru
sustinerea capacitatii de a furniza expertiza tehnica si performanta la cel mai inalt nivel.

Valorile CNCIR S.A. sunt reprezentate prin:

e Profesionalism — indeplinirea atributjilor cu responsabilitate, eficienta si corectitudine;
e Traditie — experienta dobandita intr-un timp indelungat;

e Integritate — respectarea ferma a principiilor;

e Impartialitate — capacitatea de a formula aprecieri juste si obiective;

e Independenta — activitate desfasurata independent de partile implicate.

Tn indeplinirea misiunii sale CNCIR S.A. a implementat si mentine un Sistem de Management Integrat n
conformitate cu standardele SR EN ISO 9001:2015; SR EN ISO 14001:2015; SR EN ISO 45001:2023; SR
EN ISO/EC 27001:2023, prin care promoveaza o politica orientata spre satisfacerea permanenta a cerintelor
clientilor si partilor interesate fata de serviciile oferite, reducerea impactului negativ al activitatilor sale asupra
mediului, reducerea riscurilor privind sanatatea si securitatea ih munca pentru proprii angajati, vizitatori i
parteneri de afaceri prin desfasurarea activitailor in conditii de calitate si de siguranta, precum si asigurarea
continuitatii afacerii si reducerea riscurilor de securitate a informatiilor.

CNCIR S.A. a aderat la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, a adoptat agenda de integritate organizationala proprie precum
si Planul de integritate aferent perioadei 2022 — 2025.

Tn vederea dezvoltarii si optimizarii continue a sistemelor de management proprii si promovarea integritatji in
cadrul companiei prin implementarea standardului SR ISO 37001 ,Sisteme de management anti-mita. Cerinte
cu ghid de utilizare”, conducerea CNCIR S.A. se angajeaza:

e sainterzica solicitarea, oferirea si acceptarea mitei de catre personal si orice altd persoana care
lucreaza n numele CNCIR S.A., sa previna si s& combata orice acte sau tentative de coruptie prin
promovarea unui comportament etic bazat pe corectitudine, impartialitate, transparenta si in
conformitate cu reglementarile interne si internationale privind interzicerea practicilor de mita si
coruptie;

e sa se conformeze cerintelor legale si de reglementare anti-mita aplicabile;

e 53 asigure cadrul organizatoric necesar si adecvat, precum si alocarea resurselor necesare pentru
stabilirea, analizarea si realizarea obiectivelor anti-mita asumate;

e saindeplineasca cerintele sistemului de management anti-mita;

e sa incurajeze semnalarea oricaror incidente de mita si coruptie, potentiale sau manifestate, cu
asigurarea confidentialitatji si protectiei celor care semnaleaza astfel de incidente;
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e sa sanctioneze orice nerespectare a cerintelor anti-mita si anticoruptie stabilite prin dipozitiile legale
si/sau reglementarile interne aplicabile, in deplina conformitate cu aceste prevederi;

e sa asigure aplicarea principiilor transparentei prin comunicarea interna si prin publicarea pe site-ul
institutiei a politicii anti-mita;

e sa adopte masuri de consolidare a integritatii la nivelul institutjei;

e s promoveze propriile principii de etica si integritate si in rdndul partenerilor de afaceri, atat publici
cat si privati, cat si in randul partilor interesate relevante.

Functia de conformare anti-mita, respectiv responsabilul de coordonare anti-mitd, are asigurate
responsabilitatea, independenta si autoritatea necesare pentru functionarea sistemului de management anti-
mita, avand obligatia de a respecta numai legea, politica si procedurile anti-mita si nici o alta posibila dispozitie
contrara, independent de calitatea sau functia emitentului.

CNCIR S.A. se angajeaza sa ia in considerare schimbarile climatice pentru determinarea existentei aspectelor
relevante raportat la specificul activitatii companiei, care pot afecta atingerea obiectivelor CNCIR S.A., precum
si sa promoveze practici sustenabile in vederea reducerii impactului asupra mediului, concomitent cu
implementarea de masuri privind imbunatatirea eficientei energetice, reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera si utilizarea responsabila a resurselor naturale, asigurand totodata instruirea continua si constientizarea
angajatilor cu privire la obiectivele de sustenabilitate ale companiei.

Ansamblul angajamentelor asumate de CNCIR S.A. asigura implementarea, mentinerea, analizarea si
imbunatatirea sistemului de management anti-mita, in aplicarea si in conformitate cu cerintele standardului
SR ISO 37001.

Politica in domeniul sistemului de management anti-mita se adreseaza tuturor angajatilor CNCIR S.A.,
indiferent de locul de munca sau de nivelul de pregatire si oricarei alte persoane care lucreaza in numele
CNCIR S.A., precum si partilor interesate relevante.

Pentru realizarea acestor obiective, CNCIR S.A. se angajeaza in indeplinirea cerintelor sistemului de
management anti-mita, precum i in dezvoltarea si imbunatatirea continua a sistemului de management anti-
mita. Angajatii organizatiei infeleg importanta acestei politici, participa la aplicarea ei in scopul imbunatatirii
serviciilor noastre si actioneaza pentru a indeplini cerintele stabilite in proceduri, instructiuni de lucru si alte
documente aplicabile propriului domeniu de activitate.

Director General

Mustafa Sinan
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