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POLITICA ANTI-MITǍ 

 

Compania Naţională pentru Controlul Cazanelor, Instalaţiilor de Ridicat şi Recipientelor sub Presiune, 
denumită ȋn continuare „CNCIR S.A.” este persoană juridică română, de interes strategic naţional, organizată 

ca societate comercială pe acţiuni, cu acţionar unic statul român. 

Misiunea CNCIR S.A. o constituie creşterea siguranţei operării echipamentelor industriale, ȋn coformitate cu 

reglementările ȋn vigoare, prin desfăşurarea activităţilor specifice de inspecţie, verificări tehnice, certificare, 

ȋncercări distructive şi nedistructive, precum şi de formare profesională.   

Viziunea CNCIR S.A. o reprezintă asigurarea de echilibru şi transparenţă ȋn ansamblul activităţilor industriale, 

precum si crearea unui mediu de lucru atractiv, bazat pe recunoaştere individuală şi de echipă, pentru 
susţinerea capacităţii de a furniza expertiza tehnică şi performanţa la cel mai ȋnalt nivel.  

Valorile CNCIR S.A. sunt reprezentate prin: 

• Profesionalism – ȋndeplinirea atribuţiilor cu responsabilitate, eficienţă şi corectitudine; 

• Tradiţie – experienţa dobândită ȋntr-un timp ȋndelungat; 

• Integritate – respectarea fermă a principiilor; 

• Imparţialitate – capacitatea de a formula aprecieri juste şi obiective; 

• Independenţă – activitate desfăşurată independent de părţile implicate.  

Ȋn ȋndeplinirea misiunii sale CNCIR S.A. a implementat şi menţine un Sistem de Management Integrat ȋn 

conformitate cu standardele SR EN ISO 9001:2015;  SR EN ISO 14001:2015; SR EN ISO 45001:2023; SR 
EN ISO/EC 27001:2023, prin care promovează o politică orientată spre satisfacerea permanentă a cerinţelor 
clienţilor şi părţilor interesate faţă de serviciile oferite, reducerea impactului negativ al activităţilor sale asupra 
mediului, reducerea riscurilor privind sănătatea şi securitatea ȋn muncă pentru proprii angajati, vizitatori şi 

parteneri de afaceri prin desfăşurarea activităţilor ȋn condiţii de calitate şi de siguranţă, precum şi asigurarea 

continuităţii afacerii şi reducerea riscurilor de securitate a informaţiilor. 

CNCIR S.A. a aderat la valorile fundamentale, principiile, obiectivele şi mecanismul de monitorizare al 
Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021 – 2025, a adoptat agenda de integritate organizaţională proprie precum 
și Planul de integritate aferent perioadei 2022 – 2025. 

Ȋn vederea dezvoltării şi optimizării continue a sistemelor de management proprii și promovarea integrităţii în 

cadrul companiei prin implementarea standardului SR ISO 37001 „Sisteme de management anti-mită. Cerinţe 
cu ghid de utilizare”, conducerea CNCIR S.A. se angajează: 

• sa interzică solicitarea, oferirea şi acceptarea mitei de către personal şi orice altă persoană care 
lucrează ȋn numele CNCIR S.A., să prevină şi să combată orice acte sau tentative de corupţie prin 

promovarea unui comportament etic bazat pe corectitudine, imparţialitate, transparenţă şi ȋn 

conformitate cu reglementările interne şi internaționale privind interzicerea practicilor de mită şi 
corupţie; 

• să se conformeze cerinţelor legale şi de reglementare anti-mită aplicabile; 

• să asigure cadrul organizatoric necesar şi adecvat, precum și alocarea resurselor necesare pentru 
stabilirea, analizarea şi realizarea obiectivelor anti-mită asumate; 

• să ȋndeplinească cerinţele sistemului de management anti-mită; 

• să ȋncurajeze semnalarea oricăror incidente de mită şi corupţie, potenţiale sau manifestate, cu 

asigurarea confidenţialităţii şi protecţiei celor care semnalează astfel de incidente; 
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• să sancţioneze orice nerespectare a cerinţelor anti-mită şi anticorupţie stabilite prin dipoziţiile legale 
şi/sau reglementările interne aplicabile, ȋn deplină conformitate cu aceste prevederi; 

• să asigure aplicarea principiilor transparenţei prin comunicarea internă și prin publicarea pe site-ul 
instituţiei a politicii anti-mită; 

• să adopte măsuri de consolidare a integrităţii la nivelul instituţiei; 

• să promoveze propriile principii de etică şi integritate şi ȋn rândul partenerilor de afaceri, atât publici 

cât şi privaţi, cât şi ȋn rândul părţilor interesate relevante. 

Funcţia de conformare anti-mită, respectiv responsabilul de coordonare anti-mită, are asigurate 
responsabilitatea, independenţa şi autoritatea necesare pentru funcţionarea sistemului de management anti-
mită, având obligaţia de a respecta numai legea, politica şi procedurile anti-mită şi nici o altă posibilă dispoziţie 
contrară, independent de calitatea sau funcţia emitentului. 

CNCIR S.A. se angajează să ia în considerare schimbările climatice pentru determinarea existenţei aspectelor 
relevante raportat la specificul activităţii companiei, care pot afecta atingerea obiectivelor CNCIR S.A., precum 
şi să promoveze practici sustenabile în vederea reducerii impactului asupra mediului, concomitent cu 
implementarea de măsuri privind îmbunătățirea eficienței energetice, reducerea emisiilor de gaze cu efect de 
seră și utilizarea responsabilă a resurselor naturale, asigurând totodată instruirea continuă și conștientizarea 
angajaților cu privire la obiectivele de sustenabilitate ale companiei.  

Ansamblul angajamentelor asumate de CNCIR S.A. asigură implementarea, menţinerea, analizarea şi 
ȋmbunătăţirea sistemului de management anti-mită, ȋn aplicarea şi ȋn conformitate cu cerinţele standardului 

SR ISO 37001. 

Politica ȋn domeniul sistemului de management anti-mită se adresează tuturor angajaţilor CNCIR S.A., 

indiferent de locul de muncă sau de nivelul de pregătire şi oricărei alte persoane care lucrează ȋn numele 

CNCIR S.A., precum și părților interesate relevante. 

Pentru realizarea acestor obiective, CNCIR S.A. se angajează în ȋndeplinirea cerinţelor sistemului de 

management anti-mită, precum şî ȋn dezvoltarea şi ȋmbunătăţirea continuă a sistemului de management anti-

mită. Angajaţii organizaţiei ȋnţeleg importanţa acestei politici, participă la aplicarea ei ȋn scopul ȋmbunătăţirii 

serviciilor noastre şi acţionează pentru a ȋndeplini cerinţele stabilite ȋn proceduri, instrucţiuni de lucru şi alte 

documente aplicabile propriului domeniu de activitate. 
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