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Capitolul 1. Prezentare Generalda

CNCIR S.A. este o companie nationala de interes strategic, cu 100% capital de stat, detinuta de
catre Statul Roman prin Ministerul Energiei, avand ca obiect principal de activitate realizarea
testdrilor si analizelor tehnice a instalatiilor si echipamentelor prevazute in Legea nr. 64/2008
privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat
si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Legea nr. 49/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 64/2008 privind
functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a
aparatelor consumatoare de combustibil si pentru modificarea altor acte normative a fost
stabilit, in cuprinsul art. I pct. 12, faptul ca verificarile tehnice in vederea autorizarii functionarii
si verificarile tehnice 1n utilizare pentru instalatiile si echipamentele prevazute in anexele nr. 2
si 3 din Legea nr. 64/2008 se efectueaza de catre CNCIR S.A.

Aceastd prevedere legislativd statueaza faptul cd CNCIR S.A. este singura companie care
efectueazd in numele Statului Roman verificdri specifice atdt pentru echipamentele si
instalatiile prevazute n anexa nr. 2 a Legii nr. 64/2008, cat si verificarile pentru instalatii sub
presiune, instalatii de ridicat si unele instalatii din cadrul obiectivelor nucleare, precum si
componente ale acestora prevazute in anexa nr. 3 a Legii nr. 64/2008.

CNCIR S.A. isi desfasoara activitatea atat in domeniul reglementat de Legea nr. 64/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, cat si in piata concurentiala.

Obiectul de activitate: Domeniul principal de activitate este cod CAEN 7120 - Activitati de
testdri si analize tehnice.

Capitalul social subscris si capitalul social varsat al CNCIR S.A. este de 32 007 800 lei.

Societatea este administrata in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurata de catre
Consiliul de Administratie format din 5 membri si Directorul general. Membrii Consiliul de
Administratie sunt numiti de catre Adunarea generala ordinard a actionarilor, cu respectarea
prevederilor aplicabile societdtilor si sunt selectati in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activititile companiei

In prezent, CNCIR S.A. opereazi intr-o varietate de specialititi ale domeniului de verificare
tehnicad, oferind urmatoarele categorii de servicii clientilor sai:

% Verificare Tehnicd pentru Instalatiile de ridicat si Echipamentele sub presiune
reglementate de Legea nr. 64/2008 cu modificarile si completarile ulterioare si detine
un monopol intr-un domeniu specific de servicii dictat de reglementari;

% Certificare pentru produse, procese, servicii, persoane (profesionisti 1n domenii tehnice
specifice) si sisteme de management (certificari pentru calitate, mediu, sanatate si
securitate Tn munca, siguranta alimentelor si managementul energiei);

¢ Realizare de verificari tehnice in utilizare pentru investigatii/examinari (expertize)
pentru IMSP1si IR2 si alte verificari tehnice periodice: Opereaza intr-un domeniu de
servicii care apartine pietei libere, valorificand expertiza si cunostintele din industrie;

¢ Realizarea de incercari de Laborator specifice: se realizeaza atat incercari distructive,
cat si nedistructive in laboratoarele specializate;
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s Formare profesionala.

Actualmente, CNCIR S.A. este cel mai important furnizor roman de servicii profesionale de
inspectie, verificare, testare, certificare si formare profesionald care asigurd functionarea in
conditii de siguranta a instalatiilor si echipamentelor.

CNCIR S.A. are o structurd distribuita in mod echilibrat pe intreg teritoriul tarii si peste 200 de
specialisti cu o vasta experientd in domeniul instalatiilor de ridicat si al instalatiilor mecanice
sub presiune.

CNCIR S.A., prin activitatile si serviciile prestate, atat pe piata reglementata, cat si pe piata
concurentiald, ofera sprijin operatorilor economici din toate domeniile de activitate in ceea ce
priveste reducerea riscurilor, imbunétatirea eficientei si cresterea performantelor instalatiilor si
echipamentelor din domeniul sdu de activitate.

Activitatile desfasurate sunt recunoscute si dezvoltate prin numeroasele certificari si acreditari
detinute de companie, care oferd clientilor sdi beneficiile si garantia unor servicii de Tnalta
calitate.

CNCIR S.A. este singura companie din Romania membra a TIC Council (Testing, Inspection
and Certification Council), organizatie internationala cu peste 100 de membri, al carui obiectiv
este sd inspire incredere la nivel mondial ca voce a industriei independente de testare, inspectie
si certificare.

CNCIR S.A. este organizata avand in componenta:

e un sediu central:

e 8 sucursale (care la randul lor au puncte de lucru in teritoriu, in total 17 puncte de
lucru).

Capitolul 2. Despre Planul de Selectie — Componenta Initiala

Componenta initiald a planului de selectie este un document de lucru care se intocmeste de catre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie si se aproba
de Consiliul de Administratie, si cuprinde, fard a se limita la acestea, Scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea in postul vacant.

Capitolul 3. Aspecte cheie ale procedurii de selectie si nominalizare

Intocmirea componentei initiale a Planului de Selectie s-a realizat cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul de Selectie a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze

cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.
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Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus si se referd la etapele
obligatoriu de parcurs, la documentele elaborate de Comisia de selectie si nominalizare —
alcatuitd din membri Comitetului de Nominalizare si Remunerare asistati de expertul
independent — si la documentele ce trebuie elaborate in cadrul acestor etape; termenele
mentionate trebuie respectate si sunt termene maximale pentru primirea documentelor,
anunturi, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigura cresterea
transparentei si Imbunatatirea calitdtii informatiei prezentate public si conduc la implementarea
principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Selectia candidatilor se realizeaza in vederea nominalizarii in postul de Director Economic
pentru o duratd a mandatului corelatd cu durata mandatului membrilor Consiliului de
Administratie, respectiv pana la data de 14.10.2029.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat etape (aspecte cheie)
obligatoriu de parcurs; durata de finalizare este estimata in acest calendar tindndu-se cont de
duratele maxime de realizare a etapei respective; decalarea unei etape duce implicit la decalarea
altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pana la terminarea precedentei;
Comisia de selectie este alcatuitd din membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare
asistati de expertul independent.

a) Referitor la unele documente necesare implementdrii procedurii de selectie si
nominalizare:

i Profilul postului se elaboreaza de catre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare constituit in cadrul Consiliului de Administratie, asistat de expertul
independent;

i Proiectul Profilului postului se publica pe pagina proprie de internet;

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd Componenta integrala a planului
de selectie in termen de 10 zile de la constituire;

i Proiectul Componentei integrale a planului de selectie se publica pe pagina de
internet a societatii;

i Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin Decizie a Consiliului
de Administratie;

iv. Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene limitd. Termenele limita trebuie stabilite si incluse in Planul de selectie
integral;

v Elemente de confidentialitate: reprezintd aspecte cheie ale procedurii de selectie,
ce trebuie specificate si integrate in Planul de selectie, inclusiv modul de tratare
alor.

c) Referitor la selectia candidatilor:
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i Asigurarea unei optime imbindri a categoriilor de competente, trasaturi,
interdictii si conditii necesare pentru selectia si nominalizarea candidatilor:
element cheie in alcatuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea
candidatilor;

i Profilul postului este alcatuit din doud componente:

- descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din Scrisoarea de asteptari;
- descrierea criteriilor de selectie.

i Profilul postului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma
analizei cerintelor contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente
si trasaturi care trebuie sd fie indeplinite de catre toti candidatii, in timp ce
criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite
de unii dintre candidati, dar nu in mod necesar de catre toti;

iv Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile de selectie
sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, In functie de specificul si

intocmirea listei scurte.

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita n scopul recrutarii si selectiei
a Directorului Economic, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.

Capitolul 4. Documente obligatorii in Procedura de Selectie

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului de administratie si directorilor pentru intreprinderile publice si
este parte din componenta initiala a planului de selectie. Aceasta reprezintd un document de
lucru prin care actionarul unic, Statul roman prin Ministerul Energiei stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o perioadad de 4 ani. Scrisoarea de
asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice tutelare, ca
parte din componenta initiald a planului de selectie si se publicd pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP.

PROFILUL POZITIEI DE DIRECTOR ECONOMIC

Profilul pozitiei de Director Economic reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor si
cerintelor pe care acesta trebuie sd le detind, avand in vedere contextul organizational, misiunea
si asteptdrile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptari si elementele de strategie
organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilului Directorului Economic se
elaboreaza de catre Consiliul de Administratie, prin CNR (CSN).

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de Director Economic a Societatii Compania Nationala
pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si recipientelor sub Presiune — CNCIR S.A.
reprezintd descrierea rolului pe care candidatii trebuie sd-1 Indeplineasca, in baza cerintelor
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contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale,
experienta si specificul pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea,
obiectivele si tintele Intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La
intocmirea profilului se mentioneaza, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare
obligatorii, pe de altd parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, sub forma de praguri
minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

% descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din Scrisoarea de asteptari;
% definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii
derivate din matrice.
Forma finala a Profilului pozitiei de Director Economic si Profilului candidatului fac parte din
componenta integrala a planului de selectie si vor fi aprobate Tmpreuna cu acesta de cétre
Consiliul de Administratie.

PLANUL DE SELECTIE

Planul de selectie reprezinta documentul de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru pozitia de director economic, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pana la data numirii, structurat pe doud componente: componenta
initiald si componenta integrala.

Capitolul 5. Roluri si Responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie pentru pozitia de Director Economic al Societdtii Compania Nationalad
pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si recipientelor sub Presiune — CNCIR S.A.,
trebuie sa le indeplineasca 1n scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:

e aproba declansarea procedurii de directorilor societatii, conform prevederilor art. 35
din OUG 109/2011;

e publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet a Intreprinderii
publice;

e aproba profilul pozitiei de Director Economic;

e aprobd componenta integrald a planului de selectie;

e numeste Directorii pe baza Raportului privind numirile finale intocmit de CNR(CSN).

Comitetul de Nominalizare si Remunerare/Comisia de selectie si nominalizare -
CNR/CSN are urmatoarele competente:

e claboreazd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet a
intreprinderii publice;

e claboreaza profilul candidatului pentru pozitia de Director Economic;

e claboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrala a planului de selectie;

e stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si

Page 6 of 15



sub Pres

(ﬁ\ CNCIR Componenta initiald a Planului de selectie pentru postul de Director Economic
Instalatiilor de Ridicat ; Recipiente F

complexitatea activitatii intreprinderii publice precum si ponderea acestora In
intocmirea listei scurte;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor;

pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigurd publicarea in cel
putin doud publicatii economice si/sau financiare de largad raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sa includd conditiile care trebuie intrunite de candidati,
criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acesteia;

solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, daca este cazul;

desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi;
analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
candidatilor pentru fiecare candidat;

solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;
informeaza candidatii respinsi, prin mijloace electronice;

realizeazd lista scurtd si comunicd candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul cd au obligatia sa depuna declaratia de intentie n termen de 15 zile
de la data informarii;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatilor
aflati in lista scurtd;

dupa finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final.

Expertul independent asigura asistentd Comitetului de Nominalizare si Remunerare pe toata
perioada de derulare a Procedurii de selectie in toate activitdtile necesare desfasurarii in conditii
optime si legale ale acesteia conform Caietului de sarcini si dispozitiilor legale .

Atributiile si responsabilitatile expertului independent referitoare la selectia candidatilor se vor
face cu respectarea cadrului unitar al criteriilor de selectie pentru pozitia de Director Economic
al CNCIR SA, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

asista Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al CNCIR SA 1n toate activitatile necesare procedurii de selectie ;

asistd Comitetul de Nominalizare si Remunerare asupra analizei documentelor din
dosarul de candidaturd admise si asupra candidatilor ramasi pe lista lungd, informand
Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

asistd Comitetul de Nominlaizare si Remunerare in realizarea punctajului acordat
candidatilor in etapa de selectie initiald si asupra candidatilor nominalizati pe lista
scurta;

asistd Comitetul de Nominalizare si Remunerare in realizarea punctajului acordat
candidatilor 1n etapa de selectie finald si asupra sugestiilor facute referitor la candidatii
pentru nominalizare;
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formuleaza raspunsurile, in consultare cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare, la
eventualele solicitari de clarificdri in perioada dintre publicarea anunturilor si data
depunerii candidaturilor;

desfasoara si coordoneaza activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga
de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au timis in termenul prevazut de
normele aprobate prin HG nr. 639/2023 dosarul de candidatura complet;

formuleaza raspunsurile la eventualele contestatii, dupd comunicarea rezultatelor
procedurii de selectie, In consultare cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
verificd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si efectueaza o
analizd comparativa a candidatilor prin raportare la profilul candidatilor;

asistd CNR 1n relizarea listei scurte, care cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati
pentru fiecare pozitie prin eliminarea de pe lista lunga in ordinea descrescdtoare a
punctajului obtinut conform profilului;

asistda CNR 1in analiza declaratiei de intentie si integreazad rezultatele analizei in
evaluarea candidatului;

intocmeste in consultare cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare planul de
interviu;

asistd CNR 1in realizarea propunerilor finale ale candidatilor aflati in Lista scurtd pe
baza de interviu In baza planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei;

dupa finalizarea interviurilor asistd Comitetul de Nominalizare si Remunerare la
intocmirea Rapoartului final, care include clasificarea si o scurtd descriere a
candidatilor;

comunicd candidatilor rezultatul procedurii de selectie si formuleaza in consultare cu
Comitetul de Nominalizare si Remunerare raspunsurile la eventualele contestatii, dupa
finalizarea procedurii de selectie.

Capitolul 6. Elemente de Confidentialitate

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate decizional si
in procesul de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

componenta initiala a planului de selectie;
scrisoarea de asteptari;

profilul pozitiei de director economic;
criteriile de selectie si evaluare;
componenta integrald a planului de selectie;
planul de interviu;

anuntul de selectie;

modele de declaratii si formulare.
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Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita n scopul recrutarii si selectiei
a Directorului Economic, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.

Capitolul 7. Calendarul, partile responsabile si rolurile acestora

CN:t Actiune/Etapa Termen Responsabil Observatii/ Document
Declansarea Max.150 zile Consiliul de Decizia CA
1. procedurii de de la Administratie nr.14/22.10.2025
selectie a declansare
Directorului prin Decizia
General CA nr.
14/22.10.2025
22.03.2026
Elaborarea Comitetul de Plan de selectie-proiect al
2. proiectului Nominalizare si componentei initiale
componentei Remunerare asistat de publicat pe site societate
initiale a planului Expertul independent
de selectie
Componenta initiald, care
cuprinde, insa fara a se
limita la acestea:
3| Definitivarea Comiterul e~ | ScTisoarea de asepdr
componentei Nominalizare si ..
initiale a planului Remunerare asistat de | P occ duri, calen(%aml.,
de selectie Expertul independent par'glle responsa‘t?lle ¥
rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele
ce trebuie depuse pana la
numirea directorului
Elaborarea Comitetul de Profilul candidatului
4. Profilului Nominalizare si
persm}alizat z,'l Remunerare asistat de
candidatului .
Expertul independent
Comitetul de Plan de selectie-
S. Elaborarea Nominalizare si componenta integrald
componentei Remunerare asistat de | care cuprinde, fard a se
mte.grale a Expertul independent limita la: profilul
planului de selectie . .
| candidatului, planul de
interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse
intre data declansarii
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Componenta initiald a Planului de selectie pentru postul de Director Economic

procedurii de selectie si
data prezentarii raportului
final, precum si
componenta initiala a
planului de selectie

Aprobarea Consiliul de Decizia CA
Componentei Administratie nr.1/20.01.2026
Integrale a
Planului de
Selectie
Anuntul de selectie se
Cu cel putin . publicd in cel putin 2
Publicarea 30 de zile Pres.ec.hnte.ﬂe publicatii economice
allllll!illllli de fnainte de data Consiliului de §1/ sau financiare de ]argé
selectie limita pentru Administratie raspandire, pe pagina
depunerea intreprinderii publice si
candldaturillor, pe cel putin o platforma
respectiv .
. N sau un site de recrutare de
incepand cu
resurse umane cu mare
data de :ibilitate la nivel
22.01.2026 vizibilitate la nive
national
In termen de 30
Depunerea de zile de la Candidati Dosar de candidatura pe

dosarelor de g‘;blriliafe? suport hartie in plic inchis

u u u . . . .
: 5 b si sigilat, la registratura
candidatura respectiv de la ’C griat, fa reg
data de ompaniei
22.01.2026
precum si In format
electronic la adresa de e-
mail:
Evaluarea Cereri informatii/

dosarelor de
candidatura in
raport cu
minimul de
criterii stabilite si
alcatuirea liste

In termen de
maxim 2 zile
de la data
limita pentru
depunerea
candidaturilor

Comitetul de
Nominalizare si

Remunerare asistat de
Expertul independent

Clarificari
suplimentare/Lista Lunga
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lungi de
candidati
Solicitare
informatii/
clarificari
suplimentare

10. | Definitivare lista Comitetul de

Informare/Adrese de
Nominalizare si

lungi/Informarea in termen de 1

instiintare
in scris a fZI lqe la Remunerare asistat de
idati nalizarea | Expertul independent
candidatilor aspectelor de

respinsi de pe la punctul 9
lista lunga Elaborarea
listei lungi

Analiza
informatiilor din

dosarele de

candidatura Comitetul de
11 ramase pe lista in termen qe Nominalizar‘e si ‘ 5 o
| lungi si alocarea | cel mult o zi de | Remunerare asistat de Lista scurtd de candidati
punctajului la ﬁI}[aliZ?rea Expertul independent
conform grilei de an?ce?i)(f;re
evaluare pentru
fiecare criteriu
din cadrul
profilului
postului pentru
fiecare candidat/
analiza
comparativa a
candidatilor
12.| fintocmire lista | intermen de Comitetul de Lista scurta
scurti 2/3 zile dupa Nominalizare si
eXpirarca

o Remunerare asistat de

termenulul :

limit3 privind Expertul independent
depunerea

candidaturilor
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Componenta initiald a Planului de selectie pentru postul de Director Economic

Comunicarea
citre candidatii | [n termende 1 .
13.] ,. .. - zi de la Comitetul de Informare/Adrese
din Lista Scurta 1i .. . N
f lui i realizarca Nominalizare si Ingtiintare pentru
a :}ptu utca Listei Scurte | Remunerare asistat de | transmiterea declaratiei
trebuie si depuni Expertul independent de intentie
declaratia de
intentie, in scris,
la societate
14. Depunerea  |In termen de 15
declaratiilor de | Zilc deladata o o _
. . comunicaril Candidatii Declaratii de intentie
intentie ’ ’ ’
Analiza
declaratiei de | [ntermende . . 5
15. . . . cel mult 2 zile Comitetul de Matrice completata
intentie si del ~ .. . .
. ¢ la expirarca Nominalizare si partial
integrarea termenuluide | pepnyynerare asistat de
rezultatelor in depunere a Expertul independent
declaratiilor
evaluarea
candidatului
16. | Evaluarea finali | Intermen de Comitetul de Formulare interviu/
— interviu 1zi d_e la Nominalizare si Clasament final /Alte
intocmire Corlr)lrl;siizrea Remunerareasistat de documnete relevante
clasament participarea de Expertul independent
candidati la interviu
Comitetul de
in termen de 2 Nominalizare si _
transmiterea data derularii Expertul independent
. . interviurilor
ciatre Consiliul de
Administratie
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18. Publicarea Dupa aprobare | Societate prin grija Se publici pe site-ul
Raportului final presedintelui societatii
Consiliului de
Administratie
19. instiintare Dupa aprobarea| Societate prin grija Se publica pe site-ul
candidati raportului final presedintelui societatii
referitor la Consiliului de
rezultatul Administratie

procedurii de

selectie
20. Numirea Consiliul de Decizia CA
Directorului Administratie

General de catre
Consiliul de
Administratiein
interiorul celor
150 zile de la
declansarea
procedurii

Nota: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie de mai sus, pot fi
decalate/ modificate in cazuri bine argumentate, cu aprobarea consiliului de administratie si
aduse de indata la cunostintd tuturor partilor implicate la data producerii modificarii.

Capitolul 8. Riscurile identificate si caile de diminuare propuse

In procesul de selectie si nominalizare pot fi identificate cateva riscuri reale, potential sa apara
datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie
luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile CNCIR
S.A. si de mediul in care aceasta opereaza, de starea economica, financiara, contextul legislativ,
pozitia strategica in care se afla intreprinderea publicd la momentul declansarii procedurii de
selectie.

Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale, prezentate in continuare:
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Probabilitate
Risc identificat Impact . Masuri de minimizare
de aparitie

-Alocarea unor rezerve de timp pe
fiecare activitate si pe fiecare etapa
1. Criza de timp moderat medie a proiectului in planul detaliat al
proiectului submis la reuniunea de
lansare a proiectului.

-Preluarea sarcinilor de citre
ceilalti experti cu competente
. . similare;

Indisponibilitatea . . e
2. . . mare mica -Replanificarea activitatilor

subitd a unui expert . A Al s

expertului 1n asa fel incét sa se

treaca de perioada de
indisponibilitate.

- Adaugarea de canale noi pe care
sd se transmitd mesajele campaniei
de recrutare;

- Abordarea directa cu metode de
head-hunting a tintelor identificate
cu ajutorul celorlalti candidati.

Numér mic de
3. candidati care moderat medie
aplica

- Asigurarea unui flux initial de
sourcing de candidati suficient de
Abandon al mare pentru a permite ca pe lista

procesului din ) scurtd sa se afle un numar;

4. . mare medie _ i .

partea candidatilor suficient de candidati acceptati;
alesi n final - Scurtarea la minim posibil a

perioadei de decizie de acceptare a

unui candidat.

Capitolul 9. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea in posturile vacante/dosar
candidatura

Pentru a participa la procesul de selectie pentru postul de Director Economic al societatii
Compania Nationala pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub
Presiune — CNCIR S.A., candidatii trebuie sa depunad un dosar de candidatura, care va trebui sa
contind urmatoarele documente:

1) Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2) Curriculum vitae;
3) Copii:
a) Copia actului de identitate;
b) Copia certificatului de cazier judiciar;
c) Copia certificatului de cazier fiscal;
d) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
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4)

e)
f)

g)

Copia diplomei de studii superioare de lunga durata ( absolvite cu diploma de licenta si
diploma de master sau echivalentd);

Copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (daca este cazul)
— alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite
copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de
scurta durata;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionalda cerutd (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munca, etc., daca este cazul), contracte de
Cmandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator eliberat
de ONRC, documente din care sa reiasd rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de
director, alte documente insusite prin semnaturd si stampild de emitent care sa ateste
contributia directd a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale
societatilor pe care le-a administrat/condus etc.

Formulare:

a)
b)

©)
d)

e)

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

F5 - Declaratia de interese;

5) Adeverintd medicala;

6) Scrisoare de recomandare.

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet www.cncir.com.ro.

ANEXA - Scrisoarea de Asteptiri

Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare si are la bazd “Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrilor Consiliului

de administratie al Societatii Compania Nationala pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de
Ridicat §i Recipientelor sub Presiune - CNCIR S.A. pentru perioada 2025 — 2028 ", document
anexa la OME nr. 1770/19.12.2024.
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