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MINISTERUL ENERGIEI

Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la societatea Compania Nationala pentru Controlul
Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub Presiune S.A. pentru un mandat
de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Ministerul Energiei.

Intreprinderea publica: societatea Compania Nationala pentru Controlul Cazanelor,
Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub Presiune S.A.(denumita in continuare CNCIR
S.A.)

Societatea este administrata in sistem unitar. Societatea este administrata de catre
Consiliul de administratie format din 5 administratori, iar conducerea este delegata
catre Directorul General.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul nr. 1609/07.11.2024 al ministrului
energiei a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al societatii CNCIR S.A.

Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare
Ministerul Energiei a avut urmatoarea componenta:
a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
C) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Prin Ordinul nr. 1359/18.09.2024 al ministrului energiei a fost aprobat Regulamentul de
organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul Consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Ministerului Energiei.
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MINISTERUL ENERGIEI

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Declansarea procedurii de selectie

Declansarea procedurii de selectie: Prin Hotararea nr. 11 din data de 28 august 2024 a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii Compania Nationala pentru
Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub Presiune S.A. s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie al Societatii CNCIR S.A.

Prin adresa nr. 6248/SIB/04.09.2024, Ministerul Energiei, in calitate de autoritate
publica tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor societatii Compania Nationala pentru Controlul
Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub Presiune S.A.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a fost intocmit de catre APT, prin
Compartimentul Guvernanta Corporativa din Ministerului Energiei, iar proiectul Scrisorii
de asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a fost elaborat in consultare cu
structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de administrare si
conducere ale CNCIR S.A.

Ministerul Energiei, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat consultari in
vederea definitivarii Componentei initiale a planului de selectie, incluzand si Scrisoarea
de asteptari, in vederea punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii
publice tutelare si ale Actionarului Unic cu privire la evolutia activitatii intreprinderii
publice in urmatorii patru ani.

Documentele au fost publicate la:

MINISTERUL ENERGIEI:  https://energie.gov.ro/selectia-candidatilor-pentru-
pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-compania-
nationala-pentru-controlul-cazanelor-instalatiilor-de-ridicat-si-recipientelor-
sub-presiune-s-a/

CNCIR  S.A.:  https://cncir.com.ro/ro/procedura-de-selectie-a-candidatilor-
pentru-pozitia-de-membri-in-consiliul-de-administratie-cncir-s-a-2024/

Prin adresa nr. 8365/13.11.2024, Ministerul Energiei a inaintat catre AMEPIP, in vederea
analizei, proiectul Scrisorii de asteptari , iar prin adresa nr. 8365/03.12.2024, AMEPIP a
transmis Ministerului Energiei faptul ca in urma analizei, ,,proiectul primit cuprinde
elemente minime obligatorii ale scrisorii de asteptari prevazute de lege, in special cele
referitoare la performantele asteptate de la organele de administrare si conducere” si
in acest context, pot fi continuate demersurile legale pentru definitivarea componentei
initiale, inclusiv aspectele privind transparenta scrisorii de asteptari”.
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MINISTERUL ENERGIEI

In data de 13.12.2024, a fost publicat pe site-ul Ministerului Energiei Proiectul
Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de
administratie al CNCIR S.A., Proiectul Scrisorii de Asteptari si Anuntul pentru consultari
in vederea definitivarii Componentei initiale a planului de selectie pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la CNCIR S.A.

Totodata, prin adresa nr. 223152/13.12.2024, Ministerul Energiei a inaintat societatii
CNCIR S.A., in vederea publicarii pe pagina proprie de internet, proiectul Componentei
initiale a planului de selectie precum si Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a
Componentei initiale a planului de selectie.

Documentele au fost publicate la:

MINISTERUL ENERGIEI:  https://energie.gov.ro/selectia-candidatilor-pentru-
pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-compania-
nationala-pentru-controlul-cazanelor-instalatiilor-de-ridicat-si-recipientelor-
sub-presiune-s-a/

CNCIR  S.A.:  https://cncir.com.ro/ro/procedura-de-selectie-a-candidatilor-
pentru-pozitia-de-membri-in-consiliul-de-administratie-cncir-s-a-2024/

in urma analizei documentelor transmise (proiectul Componentei initiale a planului de
selectie, precum si Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale a
planului de selectie), prin adresa nr. 30870/16.12.2024, societatea CNCIR S.A. a
comunicat faptul ca ,,in urma analizei nu au fost indetificate propuneri de modificare
si/sau observatii privind documentele analizate”.

Prin Ordinul nr. 1770/19.12.2024, ministrul energiei a aprobat Componenta initiala a
planului de selectie elaborata in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de administratie al Societatii CNCIR S.A.

in data de 20.12.2024, pe site-ul Ministerului Energiei au fost publicate urmatoarele
documente:

- anuntul cu privire la rezultatul consultarilor cu Actionarul Unic in vederea definitivarii
Componentei initiale a planului de selectie;

- Componenta initiala a planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de
administratie al societatii CNCIR S.A.-Anexa la OME nr. 1770/19.12.2024;

- Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie
al societatii CNCIR S.A.-Anexa la OME nr. 1770/19.12.2024.

Documentele au fost publicate la:

MINISTERUL ENERGIEI:  https://energie.gov.ro/selectia-candidatilor-pentru-
pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-compania-
nationala-pentru-controlul-cazanelor-instalatiilor-de-ridicat-si-recipientelor-
sub-presiune-s-a/
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MINISTERUL ENERGIEI

CNCIR  S.A.:  https://cncir.com.ro/ro/procedura-de-selectie-a-candidatilor-
pentru-pozitia-de-membri-in-consiliul-de-administratie-cncir-s-a-2024/

Totodata, prin adresa nr. 223244/CAPS/20.12.2024, Ministerul Energiei, prin
Compartimentul Guvernanta Corporativa, a inaintat societatii CNCIR S.A. Componenta
initiala a planului de selectie si Scrisoarea de asteptari, parte integranta din
Componenta initiala aprobate prin OME nr. 1770/19.12.2024, in vederea publicarii pe
pagina de internet a societatii

In data de 23.12.2024 au fost publicate pe pagina de internet a Ministerului Energiei,
proiectul profilului consiliului si anuntul pentru consultari in vederea definitivarii
proiectului Profilului consiliului, in aceeasi data, documentul fiind publicat si pe pagina
de internet a CNCIR S.A

Documentele au fost publicate la:

MINISTERUL ENERGIEI:  https://energie.gov.ro/selectia-candidatilor-pentru-
pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-compania-
nationala-pentru-controlul-cazanelor-instalatiilor-de-ridicat-si-recipientelor-
sub-presiune-s-a/

CNCIR  S.A.:  https://cncir.com.ro/ro/procedura-de-selectie-a-candidatilor-
pentru-pozitia-de-membri-in-consiliul-de-administratie-cncir-s-a-2024/

Prin adresa nr. 8624/24.12.2024, Ministerul Energiei a transmis catre AMEPIP proiectul
Profilului consiliului elaborat de Compartimentul Gurvernanta Corporativa in cadrul
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al CNCIR S.A.

2.3. Componenta integrala a planului de selectie

in pericada 23.12.2024-29.01.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
administratorilor CNCIR S.A., convocata in mai multe sedinte pentru analiza
documentelor intocmite de catre autoritatea publica tutelara, intocmirea documentelor
aferente Componentei integrale a planului de selectie, dezbaterea propunerilor de
modificare si/sau completare a acestor documente, iar in data de 30.01.2025, comisia
a definitivat proiectul Componentei integrale a planului de selectie si l-a inaintat
autoritatii publice tutelare, Ministerul Energiei.

In data de 30.01.2025, a fost publicat pe site-ul Ministerului Energiei, Proiectul
componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul
de administratie al societatii CNCIR SA (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea
definitivarii Componentei integrale a planului de selectie pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la CNCIR S.A.

De asemenea, in aceeasi data, 30.01.2025, Proiectul componentei integrale a planului
de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al societatii
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MINISTERUL ENERGIEI

CNCIR S.A. (insotit de anexe) a fost transmis societatii si publicat pe pagina proprie de
internet.
Documentele au fost publicate la:

MINISTERUL ENERGIEI:  https://energie.gov.ro/selectia-candidatilor-pentru-
pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-compania-
nationala-pentru-controlul-cazanelor-instalatiilor-de-ridicat-si-recipientelor-
sub-presiune-s-a/

CNCIR  S.A.:  https://cncir.com.ro/ro/procedura-de-selectie-a-candidatilor-
pentru-pozitia-de-membri-in-consiliul-de-administratie-cncir-s-a-2024/

Actionarul Unic al Societatii CNCIR S.A. a avut dreptul a formula in scris propuneri de
modificare si/sau completare a Proiectului Componentei integrale a planului de selectie
in termen de 5 zile de la data publicarii, respectiv pana la data de 04.02.2025, iar pana
la data limita mentionata nu au fost formulate propuneri.

Prin HAGOA nr. 2/06.02.2025, a fost aprobata Componenta integrala a planului de
selectie (insotit de anexe) pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al
societatii CNCIR S.A.

Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie,
ca parte din Componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica
tutelara. Proiectul Profilului consiliului si proiectul Profilului candidatului fac parte din
Componenta integrala a planului de selectie si au fost aprobate impreuna, odata cu
aprobarea Componentei integrale a planului de selectie.

2.4. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al societatii
CNCIR S.A. a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare in data de 10.02.2025,
pe pagina de internet a Ministerului Energiei, pe pagina de internet a intreprinderii
publice CNCIR S.A., pe pagina de internet a AMEPIP, in doua publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile Curierul National (extras)-si
Capital- precum si pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national eJobs https://www.ejobs.ro/locuri de muncad/cncir,
conform anexelor raportului.

Documentele au fost publicate si la:

MINISTERUL ENERGIEI:  https://energie.gov.ro/selectia-candidatilor-pentru-
pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-compania-
nationala-pentru-controlul-cazanelor-instalatiilor-de-ridicat-si-recipientelor-
sub-presiune-s-a/
CNCIR  S.A.:  https://cncir.com.ro/ro/procedura-de-selectie-a-candidatilor-
pentru-pozitia-de-membri-in-consiliul-de-administratie-cncir-s-a-2024/
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MINISTERUL ENERGIEI

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 12.03.2025, ora 16.00, solicitari
de clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor
nu au existat, de asemenea, nu au fost solicitari de clarificari din partea candidatilor,
ulterioare datei depunerii candidaturilor.

2.5. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Luand in considerare faptul ca termenul limita de depunere a dosarelor de candidat a
fost 12.03.2025, ora 16.00, in data de 13.03.2025, ora 14.00, la sediul Ministerului
Energiei, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand ca puncte pe
ordinea de zi urmatoarele:

1. desigilarea si analiza continutului dosarelor depuse de catre candidati;

2. stabilirea urmatoarei sedinte, in conformitate cu calendarul derularii procedurii

de selectie;
3. diverse.

Totodata, in data de 13.03.2025, Ministerul Energiei, prin adresa nr. 460/SIB/
13.03.2025, a transmis la AMEPIP documentele depuse de candidati in cadrul procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de administratie al societatii CNCIR S.A., in format
electronic, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire
potrivit art. 4°, alin. (3) din 0.U.G. nr.109/2011, pentru urmatorii candidati: e

I . 400490/28.02.2025, | ~r. 400466/26.02.2025, |
I . 400496/28.02.2025, [ ~r. 400495/28.02.2025,
R 400531/05.03.2025, |GG .
400560/07.03.2025, |G- . 400561/07.03.2025, |G
nr. 400570/10.03.2025, G r. 400569/10.03.2025, |GG
. 3 400571/10.03.2025, - N
400576/10.03.2025, |G . 400579/11.03.2025, |
B - 400585/11.03.2025, | +. 400586/11.03.2025,
I . 400587/12.03.2025, [
400588/12.03.2025, |G . 400590/12.03.2025, |G-
400594/12.03.2025, | ~r. 400591/12.03.2025, |-
400589/12.03.2025, N . +00593/12.03.2025, |
nr. 400607/12.03.2025, |G- . 400606/12.03.2025, GG
nr. 400605/12.03.2025, NG . F ..

in conformitate cu prevederile anuntului de selectie, pentru selectia membrilor
Consiliului de administratie al Societatii CNCIR S.A., dosarele de candidat trebuiau
depuse in format letric (pe suport de hartie) la Registratura Ministerului Energiei si, in
mod obligatoriu, in format electronic, la adresa institutionala a Comisiei de selectie si
nominalizare selectie.cncir@energie.gov.ro.
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Pana la data-limita specificata in anuntul de selectie, respectiv 12.03.2025, ora 16.00,
au fost depuse un numar de 24 (douazeci si patru) dosare de candidat in cele 2 moduri
specificate in anuntul de selectie, atat in format letric, cat si electronic si 1 (unu) dosar

de candidat doar in format electronic, astfel:

NR. NUME S| PRENUME, DATASI ORA | POSTUL PENTRU | DEPUNERE
CRT. NUMAR DOSAR DEPUNERII N CARE TN FORMAT
FORMAT FIZIC CANDIDEAZA | ELECTRONIC
1. || |  25.02.2025 | ADMINISTRATOR B DA
- nr. 400490 ora 09.00
2. |1 26.02.2025 | ADMINISTRATOR B DA
- nr. 400466 ora 11.40
3. 28.02.2025 | ADMINISTRATOR B DA
ora 12.20
- nr. 400496
4. ' 28.02.2025 | ADMINISTRATOR B DA
- nr. 400495 ora 12.00
5. | TG 05.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
- nr. 400531 ora 13.45
6. |GG 07.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
- nr. 400560 ora 09.55
7. | T 07.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
- nr. 400561 ora 09.55
s. | T 10.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
- nr. 400570 ora 12.15
°. | I 10.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
- nr. 400569 ora 12.15
10. | 10.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
- nr. 400571 ora 13.10
11. F 10.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
ora 14.00
- nr. 400576
12. | T 11.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
-nr. 400579 ora 13.15
13. | T 11.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
-nr. 400585 ora 15.10
14. | I 11.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
-nr. 400586 ora 15.35
15. | T 12.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
-nr. 400587 ora 08.40
16. - 12.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
ora 10.40
-nr. 400588
17. | T 12.03.2025 ADMINISTRATOR DA
-nr. 400590 ora 12.20 ASI B
18. | T 12.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
-nr. 400594 ora 14.15
19. |GG 12.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
-nr. 400591 ora 12.30
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20. | 12.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
-nr. 400589 ora 12.00

21. | T 12.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
- nr. 400593 ora 13.05

22. | 12.03.2025 | ADMINISTRATOR B DA
-nr. 400607 ora 15.55

23. | 12.03.2025 ADMINISTRATOR DA
-nr. 400606 ora 15.51 A

24. | 12.03.2025 ADMINISTRATOR DA
-nr. 400605 ora 15.35 A

25. | I : - DA
- nr. F.N.

Avand in vedere faptul ca | -o:. 25 in tabelul de mai sus, nu a

depus dosarul de candidatura decat in format electronic, Comisia de selectie si
nominalizare a decis eliminarea acestei candidaturi.

2.6. Lista lunga de candidati
In conformitate cu prevederile 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificari si completari ulterioare, Lista lunga a candidatilor
reprezinta lista cu toti candidatii care au transmis dosarul de candidatura complet in
termenul prevazut in art. 1 pct. 9 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Luand in considerare cele de mai sus, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
Lista lunga-Lista cu dosarele complete, care este formata dintr-un numar de 24
(douazeci si patru) de candidati, dupa cum urmeaza:

-nr. 400490/28.02.2025,
-nr. 400466/26.02.2025,

-nr. 400496/28.02.2025,

-nr. 400495/28.02.2025,

-nr. 400531/05.03.2025,

-nr. 400560/07.03.2025,

-nr. 400561/07.03.2025,

-nr. 400570/10.03.2025,

. -nr. 400569/10.03.2025,
o.NEGNGEGEGEEEEEEEEE . 400571/10.03.2025,

11. -nr. 400576/10.03.2025,
2. . 400579/11.03.2025,

13. | . 400585/11.03.2025,

14. NG . 400586/11.03.2025,

15. | G . 400587/12.03.2025,

16. | NG . +00583/12.03.2025,
17. B . 400590/12.03.2025,

18. G- . 400594/12.03.2025,
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19. - ~r. 400591/12.03.2025,

20. . 400589/12.03.2025,
21. . 400593/12.03.2025,
2. . 400607/12.03.2025,

23. - . 400606/12.03.2025,

24. - . 400605/12.03.2025.

Prin adresa AMEPIP nr. 2768/27.03.2025, s-au comunicat observatiile cu privire la
documentele candidatilor transmise de Ministerul Energiei si avizul conform pentru
candidatii care indeplinesc conditiile minime legale de selectie, respectiv:

- T . £00490/28.02.2025- Aviz nr. 84/27.03.2025,

- T . £00570/10.03.2025- Aviz nr. 85/27.03.2025,

- I . 400571/10.03.2025 - Aviz nr. 86/27.03.2025,

- 1 . 400576/10.03.2025-Aviz nr. 87/
27.03.2025,

- 1 . 400586/11.03.2025- Aviz nr. 88/27.03.2025,

- 1 . 400587/12.03.2025- Aviz nr. 89/27.03.2025.

Totodata, in urma analizarii documentelor, in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor
minime legale de selectie, s-au comunicat urmatoarele:

- I . 400466/26.02.2025, [ -
400496/28.02.2025, |- ~-. 400495/28.02.2025, | .
400531/05.03.2025, - . 400561/07.03.2025, -

nr. 400579/11.03.2025 si | nr. 400591/12.03.2025 se regésesc in situatia
prevazuta de art. 45 alin. (1) din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv ,,inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice este
voluntara. Candidatii care fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice
pot participa la procedura de selectie si nominalizare pentru posturi vacante de
administrator”.

- I . 400560/07.03.2025: nu sunt indeplinite conditiile de studii
si experienta in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- I . 400569/10.03.2025: nu sunt indeplinite conditiile de studii si
experienta in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- I . 400585/11.03.2025: nu sunt indeplinite conditiile de
experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si conditiile de studii si experienta in specialitatea
studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din acelasi act normativ;

- 1 . 400588/12.03.2025: nu sunt indeplinite
conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3)
din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- I . 400590/12.03.2025: nu sunt indeplinite conditiile de
studii si experienta in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

B . 400594/12.03.2025: nu sunt indeplinite conditiile de
experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si conditiile de studii si experienta in specialitatea
studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din acelasi act normativ;

B . 400591/12.03.2025: nu sunt indeplinite conditiile de experienta
prevazute la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- 1 . £00593/12.03.2025: nu sunt indeplinite conditiile de
studii si experienta in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- I . 400607/12.03.2025: nu sunt indeplinite conditiile de studii si
experienta in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- I . 400606/12.03.2025: nu sunt indeplinite conditiile de
experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si conditiile de studii si experienta in specialitatea
studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din acelasi act normativ;

- I . 400605/12.03.2025: nu sunt indeplinite conditiile de studii
si experienta in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- N - F.N.: nu sunt indeplinite conditiile de experient&
prevazute la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ulterior emiterii avizului conform al AMEPIP, Comisia de selectie si nominalizare a
evaluat preliminar candidaturile, prin raportare la cerintele specifice din profilul
consiliului si profilul candidatului.

Prin adresa nr. 666/SIB/10.04.2025, Ministerul Energiei, a solicitat AMEPIP reanalizarea

documentelor depuse de catre candidatii |G
400588/12.03.2025, |GG . 400589/12.03.2025, | .

400607/12.03.2025 si | . 400605/12.03.2025 care in acceptiunea
membrilor Comisiei de selectie si nominalizare, indeplinesc conditiile minime legale de
selectie.

in sedinta din data de 15.04.2025, membrii CSN au decis in unanimitate, solicitarea de
clarificari si informatii suplimentare, prin email, pentru dovedirea:
A. modalitatii de indeplinire a conditiilor de experienta prevazute la art. 28
alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
caruia ,in cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor
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putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerea societatilor sau regiilor
autonome” si a modalitatii de indeplinire a conditiilor de studii si experienta in
specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin, (3) din actul normativ sus -
mentionat, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia ,,Membrii
consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani”, solicitarile fiind

transmise prin email candidatilor: || ~-. 400585/11.03.2025
si |G . 400594/12.03.2025.

B. modalitatii de indeplinire a conditiilor de studii si experienta in
specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin, (3) din actul normativ sus -
mentionat, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia ,,Membrii
consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani, solicitarile fiind
transmise prin email candidatilor: || GGG . 400590/12.03.2025,
I+ <00593/12.03.2025, .
400569/10.03.2025, |G . 400605/12.03.2025.

Raspunsurile candidatilor la solicitarile CSN de clarificari suplimentare urmand a fi
transmise de catre candidati pana la data limita 23.04.2025, ora 11.00 pe adresa email
institutionala a Comisiei de selectie si nominalizare.

In cadrul sedintei din data de 23.05.2025, membrii Comisiei de selectie si nominalizare
au analizat comparativ prin raportare la Profilul consiliului si Profilul candidatilor si
acordarea punctajelor pentru fiecare candidat conform criteriilor din matrice, au
reanalizat informatiile din dosarul de candidatura al || EE-nr. 400495/28.02.2025
cu privire la indeplinirea conditiilor prevazute la art. 28 din 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, alin. (1) ,in cazul societatilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in
conducerea societatilor sau regiilor autonome” si au decis in unanimitate sa solicite
prin email clarificiri si informatii suplimentare de la | NS .
400495/28.02.2025, pentru dovedirea indeplinirii conditiilor de experienta in
conducerea societatilor sau regiilor autonome si au stabilit data de 27.05.2025, ora
13.00, ca termen limita de primire a raspunsului de la candidat.

In cadrul sedintei din data de 27.05.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
continuat analiza documentelor din dosarele candidatilor, a realizat analiza comparativa
prin raportare la Profilul consiliului si Profilul candidatilor si acordarea punctajelor
pentru fiecare candidat inscris in Lista Lunga, conform criteriilor din matrice, a stabilit
Lista scurta a candidatilor si a aprobat forma mesajelor de informare catre candidati.
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CSN a continuat verificarea informatiilor din dosarele de candidatura, coroborat cu
analiza unor documente transmise de catre candidati la solicitarea comisiei de clarificari
si informatii suplimentare.

Astfel, comisia a analizat informatiile suplimentare depuse de | NN .
400495/28.02.2025 in data de 26.05.2025 ora 10:07, pentru dovedirea indeplinirii
conditiilor de experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, depuse in
termenul limita de primire a raspunsului de la candidat, data de 27.05.2025, ora 13.00,

respectiv Certificatul constatator ONRC nr. || GGG

In urma analizei, comisia a stabilit faptul c& prin documentul mentionat anterior,
B . 400495/28.02.2025 nu dovedeste indeplinirea conditiilor previzute la
art. 28 alin, (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

Pe cale de consecintd, CSN a hotarit in unanimitate respingerea candidaturii || i}
B nr. 400495/28.02.2025 din procedura de selectie si nominalizare prin respingerea
de pe Lista lunga.

Lista candidatilor RESPINSI din Lista lunga este urmatoarea:

Nr. | NUME si PRENUME, NUMAR | TO°TUL PENTRU

CARE A MOTIV RESPINGERE
crt. DOSAR CANDIDAT
" T Administrator B | Y 1ndepl1ne§t.e conditiile
-nr. 400495/28.02.2025 cf. art. 28, alin. (1)
] - nu indeplineste conditiile
2+ | nr. 400561/07.03.2025 Administrator B | ¢ ¢ 28, alin. (1)

nu indeplineste conditiile
Administrator B | cf. art. 28, alin. (1) sialin.

3)

nu indeplineste conditiile
cf. art. 28, alin. (3)

w

-nr. 400560/07.03.2025

Administrator B
-nr. 400588/12.03.2025

Administrator nu indeplineste conditiile
-nr. 400590/12.03.2025 AsiB cf. art. 28, alin. (3)

nu indeplineste conditiile
Administrator B | cf. art. 28, alin. (1) si
alin.(3)

nu indeplineste conditiile
Administrator B | cf.

art. 28, alin. (3)

Ul

o

-nr. 400594/12.03.2025

N

-nr. 400607/12.03.2025
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8. Administrator B | " indeplineste conditiile

-nr. 400585/11.03.2025 cf. art. 28, alin. (1)

o Administrator B | "¢ 'ndeplineste conditiile

-nr. 400589/12.03.2025 cf. art. 28, alin. (1)

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

In conformitate cu Ordinul nr. 590/28.05.2025 al ministrului energiei a fost constituita
Comisia de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de selectie a
membrilor Consiliului de administratie sau supraveghere oeganizate de catre Ministerul
Energiei, in calitate de autoritate publica tutelara.

In aceastd etapa a deruldrii procedurii de selectie si nominalizare au fost depuse
contestatii de catre urmatorii candidati:

- 1. I . 400585/11.03.2025, contestatie depusd in data de

28.05.2025, in termen legal, prin email transmis pe adresa institutionala a CSN;
contestatia a fost analizata de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, fiind
respinsa, iar candidatului i-a fost transmisa pe email adresa nr. 221290/02.06.2025 prin
care i se aducea la cunostinta respingerea contestatiei;

- 2. I . 400589/12.03.2025, contestatie depusa in data de

02.06.2025, dupa expirarea termenului legal de depunere, prin email transmis pe adresa
institutionala a CSN; contestatia a fost analizata de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor, fiind respinsa, iar candidatului i-a fost transmisa pe email adresa nr.
221332/05.06.2025 prin care i se aducea la cunostinta respingerea contestatiei;

3. I . 400588/12.03.2025, contestatie depusa in

data de 29.05.2025, in termen legal, prin email transmis pe adresa institutionala a CSN;
contestatia a fost analizata de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, fiind
respinsa, iar candidatului i-a fost transmisa pe email adresa nr. 221305/02.06.2025 prin
care i se aducea la cunostinta respingerea contestatiei; ulterior, in data de 16.06.2025,
I . 400588/12.03.2025, reprezentat de [N
si Asociatii, s-a adresat Instantei de contencios administrativ si fiscal, fiind deschis
dosarul nr. |, 2vind ca obiect cererea de emitere a unei Ordonante
presedintiale prin care instanta sa dispuna suspendarea Procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al CNCIR S.A., dosar aflat in stadiul procesual de
fond, cu termen de desfasurare a sedintei in data de || | | .

2.7. Lista scurta de candidati

In urma analizei informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului consiliului pentru fiecare candidat, Comisia a stabilit Lista scurta a
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candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de administratie al Societatii
CNCIR S.A., dupa cum urmeaza:
a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nrt: Nume si prenume, numar dosar candidat Punctaj total poderat
Crt.

T ' . 400605/12.03.2025 78,90

b) pentru ADMINISTRATOR B (4 posturi):

Nr. | Nume si prenume, numar dosar candidat Punctaj
crt. ’ total poderat
1. |- . 400593/12.03.2025 84,90
2. || . 400576/10.03.2025 82,90
. | . 400496/28.02.2025 80,90
4. |G . £00531/05.03.2025 78,90
5. | GG . 400586/11.03.2025 78,90
6. | r. 400591/12.03.2025 78,90
7. | . 400490/28.02.2025 76,90
8. | . 400571/10.03.2025 76,90
. |GGG . 400587/12.03.2025 74,90
10. |G . 400579/11.03.2025 72,90
1. | | -nr. 400466/26.02.2025 71,90
2. || . 400570/10.03.2025 70,90
13. | |G- . 400569/10.03.2025 65,90
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Prag minim colectiv
Prag curent colectiv

_-nr. 400466/26.02.2025

Oblig. / Opt
Pondere

1. 1.1 Capacitatea de a
Competente | identifica  si aplica
specifice trasaturile pietei in care
4 sectorului actioneaza societatea

w _-nr.400591/12.03.2025
Total
Total ponderat

w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
42
42
60%
60%

Oblig.
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

-nr. 400490/28.02.2025

‘_-nr, 400466/26.02.2025

de
activitate al
societatii

1.2 Capacitatea de a
intelege si aplica
legislatia nationala i
europeana referitoare la
siguranta echipamentelor
sub presiune, instalatiilor
de ridicat si standardele
industriale

Oblig.

w

‘_-nr- 400496/28.02.2025

w

‘_-nr. 400531/05.03.2025

w

‘_-nr. 400570/10.03.2025

w

‘_-nr, 400569/10.03.2025

w

‘_-nr. 400571/10.03.2025

w

‘_-nr- 400576/10.03.2025

w

‘_-nr. 400579/11.03.2025

w

‘_-nr. 400586/11.03.2025

w

‘_-nr. 400587/12.03.2025

w

‘_-nr. 400591/12.03.2025

w

‘_-nr. 400593/12.03.2025

w

-nr. 400605/12.03.2025

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

42

42

60%

60%

1.3 Capacitatea de a
supraveghea procesul de
implementare si
dezvoltare a proceselor
de digitalizare, utilizarea
tehnologiilor avansate si
integrarea acestora in
operatiunile companiei

Oblig.

42

42

80%

60%

1.4 Capacitatea de a
identifica si valorifica
oportunitatile de
extindere pe pietele
internationale, prin
adaptarea strategica a
produselor si serviciilor
companiei la cerintele si
reglementarile din alte
tari

Oblig.

42

42

80%

60%

2.1 Capacitatea  de
administrare eficientd si
sustenabila a resurselor
fizice, financiare si
informationale ale
organizatiei

Oblig.

42

42

60%

60%

2.
Competente
profesionale
de
importanta
strategica

2.2 Capacitatea de a
defini obiective clare, de
a evalua mediul de
afaceri si de a
implementa strategii
care sa asigure
dezvoltarea sustenabila a
companiei

Oblig.

42

42

60%

60%

2.3 Capacitatea de a
instaura o cultura
organizationald  bazata
pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si
performanta

Oblig.

42

42

60%

60%
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

-nr. 400490/28.02.2025

‘_-nr, 400466/26.02.2025

2.4  Capacitatea de
adaptare la noi contexte
economice, tehnologice
si legislative, precum si
rezilienta in fata
provocarilor

Oblig.

-

w

‘_-nr- 400496/28.02.2025

w

‘_-nr. 400531/05.03.2025

w

‘_-nr. 400570/10.03.2025

w

‘_-nr, 400569/10.03.2025

w

‘_-nr. 400571/10.03.2025

w

‘_-nr- 400576/10.03.2025

w

‘_-nr. 400579/11.03.2025

w

‘_-nr. 400586/11.03.2025

w

‘_-nr. 400587/12.03.2025

w

‘_-nr. 400591/12.03.2025

w

‘_-nr. 400593/12.03.2025

w

-nr. 400605/12.03.2025

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

42

42

60%

60%

2.5 Capacitatea de
intelegere a principiilor
de baza ale finantelor
corporative, de
gestionare eficienta a
costurilor si de
identificare, evaluare si
gestiune a riscurilor

Oblig.

42

42

60%

60%

2.6 Capacitatea de a
supraveghea procesul de
implementare si
dezvoltare a proceselor
de digitalizare, utilizarea
tehnologiilor avansate si
integrarea acestora in
operatiunile companiei

Oblig.

42

42

60%

60%

3.
Competente
de
guvernanta

3.1 Capacitatea de a
stabili si mentine relatii
constructive si
transparente cu
partenerii sociali,
inclusiv angajatii,
sindicatele, autoritatile
si alte parti interesate
relevante

Oblig.

42

42

60%

60%

corporativa

3.2 Capacitatea de a
aplica  principiile de
guvernanta corporativa,
in concordanta cu OUG
nr. 109/2011

Oblig.

42

34

60%

60%

4.
Competente

4.1 Comunicare
institutionala la nivelul
cerintelor postului

60%

sociale  si
personale

4.2 Capacitatea de a
reprezenta societatea

Oblig |Oblig.

60%

5.

5.1 Absolvirea de studii
de master, doctorat, MBA
sau postuniversitare

opt

44

44

60%

63%

Experienta
pe plan
local si
internationa
l

5.2 Experienta in relatia
cu autoritatile publice,
autoritatile de
reglementare si
supraveghere din
domeniul de activitate al
societatii

o
Q
o

42

42

60%

60%
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

-nr. 400490/28.02.2025

‘_-nr, 400466/26.02.2025

5.3 Experientd in
realizarea unor investitii
sau proiecte in domeniul
de activitate al societatii

Opt.

-

-

N

‘_-nr- 400496/28.02.2025

N

‘_-nr. 400531/05.03.2025

-

‘_-nr. 400570/10.03.2025

‘_-nr, 400569/10.03.2025

N

‘_-nr. 400571/10.03.2025

‘_-nr. 400576/10.03.2025
= ‘_-nr. 400579/11.03.2025

‘_-nr. 400586/11.03.2025

‘_-nr. 400587/12.03.2025

= ‘_-nr. 400591/12.03.2025

o ‘_-nr.400593/12.03.2025

-nr. 400605/12.03.2025

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

19

19

60%

27%

5.4 Experientd in
comunicarea si relatia cu
actionarii si/sau
investitorii

Opt.

-

N

w

wv

w

w

v

w

40

40

60%

57%

5.5 Experientd in
formarea, coordonarea si
dezvoltarea
echipelor/colectivelor de
personal si planificarea
succesiunii  in  cadrul
acestora

Opt.

61

61

60%

87%

5.6 Experienta in
domeniul audit,
economic, contabilitate,
financiar sau juridic,
managementul riscului

Opt.

54

54

60%

77%

5.7 Experienta in
domeniul realizarii
testarilor si analizelor
tehnice ale instalatiilor si
echipamentelor
prevazute in Legea nr.
64/2008

Opt.

19

19

60%

27%

5.8 Experienta in relatia
cu institutiile europene

Opt.

56

56

60%

80%
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6.Competen
te si
restrictii
specifice
pentru
functionarii
publici  sau
alte 6.1 Capacitatea de a
categorii de | implementa si monitoriza 0
. e . ) R
personal din | politicile publice din R :'oo
cadrul domeniul de activitate al 5
autoritatii intreprinderii publice
publice
tutelare ori
din  cadrul
altor
autoritati
sau institutii o
i fa)
publice e}
7.1 Prezinta clar
obiectivele pe care va 3
trebui sa le atinga 1 .l 3
gd n | o ©°
viitorul mandat g
7.2 Prezinta profilul
personal in  directd 1 2
. =)
corelare  cu  aceste |.on °
iacti el
obiective e}
7.3 Formuleaza aprecieri
coerente privind
s rovocarile specifice cu
7. Altele, in | P P , 1 B
functie de | care se confrunta ©°
speci,ficitate societatea in corelare cu | 20
a contextul acesteia o)
intreprinder | 7-4 Formuleaza obiective
i publice - SMART~ care ‘raspund @
aliniere cu | asteptarilor referitoare la 1 1)
. O
scrisoarea performanta =
- i 3 ]
de asteptari operationala e}
7.5 Formuleaza obiective
SMART  care raspund 1 )
- . . =)
asteptarilor referitoare la | on °
performanta financiara o)
7.6 Formuleaza obiective
SMART  care raspund
asteptarilor referitoare la
. s es 3
calitatea serviciilor 1 §
si/sau modul de
administrare a |.on
infrastructurii 3
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

7.7 Formuleaza obiective
SMART  care raspund
asteptarilor referitoare la
politica de investitii
aplicabila intreprinderii
publice

Oblig.

-

-nr. 400490/28.02.2025

‘_-nr, 400466/26.02.2025

‘_-nr- 400496/28.02.2025

‘_-nr. 400531/05.03.2025

‘_-nr. 400570/10.03.2025

‘_-nr, 400569/10.03.2025

‘_-nr. 400571/10.03.2025

‘_-nr- 400576/10.03.2025

‘_-nr. 400579/11.03.2025

‘_-nr. 400586/11.03.2025

‘_-nr. 400587/12.03.2025

‘_-nr. 400591/12.03.2025

‘_-nr. 400593/12.03.2025

-nr. 400605/12.03.2025

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

60%

7.8 Formuleaza obiective
SMART  care raspund
asteptarilor referitoare la
reducerea creantelor

Oblig.

60%

7.9 Formuleaza obiective
SMART  care raspund
asteptarilor referitoare la
politica de dividende/
varsaminte din profitul
net aplicabila
intreprinderii publice

Oblig.

60%

7.10 Formuleaza
obiective SMART care
raspund asteptarilor 1in
domeniul eticii,
integritatii si guvernantei
corporative

Oblig.

60%

7.11 Propune indicatori
pe care ii considerd
oportuni pentru
monitorizarea
performantei
intreprinderii publice pe
perioada mandatului,
corelati cu obiectivele
formulate

Oblig.

60%

7.12  Prezintd tabloul
constrangerilor, riscurilor
si limitarilor posibile de
intdmpinat in atingerea
obiectivelor propuse si
strategia de
reducere/depasire a
acestora

60%

1.Reputatie personala si
profesionala

2.Integritate

B.TRASATURI

3.Independenta

Oblig. [Oblig [Oblig |Oblig.

60% | 60% | 60%

4.Expunere politica

Oblig.

68

34

20%

97%
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candidatul si-a exercitat 1155|5555 (5|55 |5]|5[5]|5|5|RQ|IR[8]|8
mandatul de A
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director 8
C. ALTE CRITERII o
2. Inscrieri in cazierul . R | R
. S on |1 5155|5555 |5]|5|5[5[5(|5(|5|R|IR|I88|8
fiscal si judiciar g S |2
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Comisia a hotarat in unanimitate ca Secretariatul CSN sa :

1. informeze candidatii care au fost inclusi pe Lista scurta, prin email transmis de
la adresa institutionala a comisiei si sa solicite elaborarea si depunerea Declaratiei de
intentie, in termenul legal de 15 zile de la data comunicarii, respectiv 11.06.2025;

2. transmita catre comisie Declaratiile de intentie depuse de catre candidati in
format electronic, dupa expirarea termenului limita.

in data de 27.05.2025, Secretariatul CSN a transmis prin email, de la adresa
institutionala a comisiei, informari catre cei 14 candidati din Lista scurta referitoare la
includerea pe Lista scurta si la solicitarea de depunere a Declaratiilor de intentie.
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Pana la data limita de 11.06.2025 ora 16.00, au fost depuse 14 (paisprezece) Declaratii
de intentie in format letric (pe suport de hartie) la Registratura Ministerului Energiei,
str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, cod postal 010013 si in format electronic,

la adresa institutionala a Comisiei ~de selectie si  nominalizare

selectie.cncir@energie.gov.ro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:
NUME S| PRENUME, NR. INREGISTRARE, | POSTUL PT

22‘1 NUMAR DOSAR | DATA SI  ORA CARE I::E:g?:gﬁlc,&

CANDIDAT/DATA DEPUNERII CANDIDEAZA

1 ] 401237/29.05.2025, |Administrator DA
- nr. 400466/26.02.2025 ora 08.50 B

5 I 401290/05.06.2025, |Administrator DA
- nr. 400490/28.02.2025 ora 11.30 B

3 s 401310/06.06.2025, |[Administrator DA
- nr. 400531/05.03.2025 ora 13.15 B

4 ] 401317/10.06.2025, |Administrator DA
- nr. 400571/10.03.2025 ora 11.40 B

: ] 401326/10.06.2025, |Administrator DA
- nr. 400569/10.03.2025 ora 14.30 B

6 e 401325/10.06.2025, |Administrator DA
-nr. 400570/10.03.2025 ora 14.25 B

; R 401323/10.06.2025, |Administrator DA
-nr. 400587/12.03.2025 ora 13.55 B

8 R 401331/11.06.2025, |Administrator DA
-nr. 400586/11.03.2025 ora 11.45 B
|

9, s 4013??/‘:1'06'2025’ Administrator DA
- nr. 400576/10.03.2025 ora 11.40 B

10 I 401334/11.06.2025, |Administrator DA

" | -nr. 400591/12.03.2025 ora 12.15 B

]

11. | 4013?3/11'06'2025’ Administrator DA
- nr. 400496/28.02.2025 ora 12.05 B

. ] 401337/11.06.2025, |Administrator DA
- nr. 400593/12.03.2025 ora 14.40 B

N I 401345/11.06.2025, |Administrator DA
-nr. 400605/12.03.2025 ora 15.20 A

14 ] 401346/11.06.2025, |Administrator DA
-nr. 400579/11.03.2025 ora 15.40 B

Comisia a desfasurat analiza Declaratiilor de intentie si a integrat rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului consiliului, conform grilei de punctaj de mai jos:
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directd corelare cu aceste| T | 1 [3,2| 4 (48| 4 |32 3 4 5 148|3,6(48(32(48 | & | ~ :'oo :‘E
obiective va 10
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societatea in corelare cu| Z 0
. va
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:‘,' intreprinderii publice [y
.
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9 ) P sLep @11 (32| 4 (48| 4| 3|3 | 4]|48[48(|32(48(3.2]5 oS8 |8
s referitoare la reducerea & n | © | ®
G |creantelor ’
fi
'g 7.9 Formuleaza obiective SMART
2 |care raspund  asteptarilor
O | referitoare la olitica de ~ 2 >
s | reten . poitica ¢ 1 032] 4 |46 4 |32 3] 4 |48|44(|32|5 |3 (48| 5 |=|8 |8
Qo |dividende/ varsaminte din| o mn | 9o |~
- o
2 | profitul net aplicabila =
S | : i ; ya
« | intreprinderii publice
‘% 7.10 Formuleazd obiective
o < < .
= | SMART care raspund asteptarilor ) 2
3 | reraspundasteptanior| o | 4 13| 4 48| 4 [32] 3 [32] 5 |5 |32 5 [32[48|x | 2|8 |
Z | in domeniul eticii, integritatii si & n | ©° |~
R X
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7.11 Propune indicatori pe care
ii considera oportuni pentru

o . < R
monitorizarea - performantei 1132] 4 |48|4232|3 [32]5 |46(32(5 (3|5 |n|=|8|8
intreprinderii publice pe n ° | N

perioada mandatului, corelati
cu obiectivele formulate

7.12 Prezinta tabloul
constrangerilor, riscurilor si
limitarilor posibile de
intdmpinat in atingerea 1 (13,2 4 |48 4 (3,2 3 |3,2| 5 (48(3,648]| 3 |4,8
obiectivelor propuse si
strategia de reducere/depasire
a acestora

*8190

51
51,4
60%
79%

8190

Totodata, CSN a stabilit in unanimitate ca Secretariatul comisiei sa planifice candidatii
la interviuri si sa transmita prin email, de pe adresa institutionala a CSN, invitatii de
participare la interviuri pentru data de 23.06.2025, cu alocarea unui timp de 30 de min.
pentru fiecare candidat.

La interviuri au fost planificati un numar de 14 (paisprezece) cadidati, dar s-au
prezentat si au sustinut interviul 13 candidati. Fiind planificat pentru sustinerea
interviului, candidatul || -nr. 400591/12.03.2025 a transmis in data de
23.06.2025 un mesaj email, pe adresa institutionala a comisiei, prin care informa
Secretariatul CSN despre faptul ca din motive personale nu va putea fi prezent la
interviu.

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament al
candidatilor aflati in Lista scurta:
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2.8. Clasament al candidatilor aflati in Lista scurta

n n n n n n n n n n n n n
S MmN SHoNoEmoMCSmSHEMS °
Criterii de selectie R R OB R R R R R R R > | 2
o~ [a) [a) m m m m [a2) m m m [a2) [a2) ) t,‘
N N O M R R OB B N N N R
-] el -] n o o o o - - o~ o~ o~ - - _o'
o~ o~ o~ o - - - - - - - - - © o o
ey N N ~ S~ S~ ~ S~ S~ N ~ N~ S~ [ o
"5: o O e - o o s O o O N ™M n (] £ b~
[ ] [ [aa) N 0 N N N ©0 ©0 o o b= <
o o byl MRl Byl Pl M M B B P P P ) B c c o
| @ =S R R A ARAEAEAEEEBE R E o | = |5
.| &5 S BB E BB EE E E E BB a| g| 3
o | 5 N NN N B B M B B M N N VR
- SO OO OO S S s S RN RS % 2| 8| @
o | a nl NN KK K K KR KR K K K NN
1:1 CgPaCItatea qea1d<vent1f1.ca si aplica trasaturile | = o 1 3 3 1321 3 3 3 3 03,6(3,2(34(32| 3 [3,4]41 |41 |60%|63%
pietei in care actioneaza societatea o
1.2 Capacitatea de a intelege si aplica legislatia|
. < < . ; oh
nationala si europeana referitoare la siguranta| &\ 4 |35\ 3 37| 3 |3 |3 |3 [34(3,2(3,4(32]| 3 |3,4]41 |41 |60%]|63%
1 echipamentelor sub presiune, instalatiilor de ridicat | §
) si standardele industriale
Competente P -
specifice 1.3 Capac1tatea.de a supraveghea procesul de|
on
sectorului de ‘drT"’.le['.‘e“tare . dezvo“ﬁrel i proceselor de| 2| 4 135 3 | 4 | 4 [34|3 [34|5 |4 |34]4 |32]46]|48 |48 |80%]|74%
activitate al |digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si| §
el integrarea acestora in operatiunile companiei
societatii - I ; v
’ 1.4 Capacitatea de a identifica si valorifica
w oportunitatile ~ de  extindere pe pietele|
E internationale, prin adaptarea strategica a| F 1 13,2 3 4 142(3,4| 3 (3,4]| 5 4 13,4|4,2|3,2|4,4| 48 |48,4|80% |74%
fu produselor si serviciilor companiei la cerintele si| ©
L reglementarile din alte tari
g 2. 2.1 Capacitatea de administrare eficienta si|
O |Competente |sustenabild a resurselor fizice, financiare si| X 1 3 3 3 3 3 3 3 |34 3 [3,4] 3 3 3 | 40 (39,8|60% |61%
< |profesionale |informationale ale organizatiei o
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

de
importanta
strategica

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a
evalua mediul de afaceri si de a implementa
strategii care sa asigure dezvoltarea sustenabila a
companiei

Oblig.

—_

-nr. 400490/28.02.2025

-nr. 400466/26.02.2025

-nr. 400496/28.02.2025

-nr. 400531/05.03.2025

-nr. 400570/10.03.2025

-nr. 400569/10.03.2025

-nr. 400571/10.03.2025

-nr. 400576/10.03.2025

-nr. 400579/11.03.2025

-nr. 400586/11.03.2025

-nr. 400587/12.03.2025

-nr. 400593/12.03.2025

-nr. 400605/12.03.2025

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

w
O

()]
o
N

()]
o
N

2.3 Capacitatea de a instaura o cultura
organizationala bazata pe intelegerea  si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si
performanta

Oblig.

3,4

3,4

40

39,8

60%

61%

2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte
economice, tehnologice si legislative, precum si
rezilienta in fata provocarilor

Oblig.

3,4

39

39,4

60%

61%

2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor de baza
ale finantelor corporative, de gestionare eficienta a
costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a
riscurilor

Oblig.

3,4

3,4

3,4

40

40,2

60%

62%

2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de
implementare si dezvoltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si
integrarea acestora in operatiunile companiei

Oblig.

39

39

60%

60%

3.
Competente
de

3.1 Capacitatea de a stabili si mentine relatii
constructive si transparente cu partenerii sociali,
inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatile si alte
parti interesate relevante

Oblig.

3,4

39

39,4

60%

61%
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riscului
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< | ¢ ST R R A A AEAEAEEAEBE R E o | =15
.| & S BB BB EEEE E E BB a| g| 3
o | 5 N NN N N B M B B M N N VR
3|5 o OO O OO O N R NN BB MR
o | a B H B B B B B B B B B B BTN
guvernanta |3.2 Capacitatea de a aplica principiile de|
corporativa |guvernanta corporativa, in concordanta cu OUG nr.| = | 0,8 | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | 39 [31,2]|60% | 60%
109/2011 o
4. 4.1 Comumcare institutionala la nivelul cerintelor|= 071323248/ 4 3 3205 [32] 5 |53 |36,8]60%|81%
Competente |postului o
sociale 4.2 Capacitatea de a reprezenta societatea = of 1 4 4 14,814,2 3,8 4 48| 4 |4,8| 56 [56,4|60% |87%
personale [
5.1 Absolv1.rea Qe studii de master, doctorat, MBA - 1 5 3 5 5 1 3 3 1 3 139 |39 |60% | 60%
sau postuniversitare o
5.2 Experienta in relatia cu autoritatile publice,| .
autoritatile de reglementare si supraveghere din g. 1 5 4 1 1 2 5 1 5 1 |41 | 41 [60% |63%
domeniul de activitate al societatii
5. 5.3‘ ExpeAnen'ga n reallzar.ez.al unor an'eSEll,:].l sau| - 1 1 1 1 1 2 1 1 5 1 18 | 18 |60% |28%
Experientd |Proiecte in domeniul de activitate al societatii o
pe plan local |3-4 Experienta in comunicarea si relatia cu| «- o o
si actionarii si/sau investitorii S ! ! ! > > ! > ! ! > | 37 | 37 |60% | 57%
international (5.5 Experienta 1in formarea, coordonarea si| .
dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si| & | 1 5 1 5 5 1 5 5 5 5 | 56 | 56 |60% |86%
planificarea succesiunii in cadrul acestora ©
5.6 Experienta in domeniul audit, economic,| .
contabilitate, financiar sau juridic, managementul § 1 5 5 5 5 1 1 5 5 5 | 49 | 49 [60% |75%

Adresa: Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, cod postal 010013

Tel.: 0374.496.825

https://energie.gov.ro/



https://energie.gov.ro/

MINISTERUL ENERGIEI

Al1323]0D 3ju3.nd Seud B Y
~N N
A3D9]00 wiulw Seud S S
O Ye)
jesspuod |ejo)| ® 5
jelol| ® =
GZ0Z°£0°C1/50900% 1U- .
I
G207 £0°71/£6500F .E-i
L o
GZ0Z €0°71/28500F U- .
I
GZ0Z°€0° 1 1/98500% .._:.7 -
GZOZ'€0°} 1/6.500F u- .
I
GZ0°£0°01/9/G00% 1U- R
=
GZ0Z°€0°01/1 /500 U- -
I
GZ0Z°£0°01/69500% .E.i
I -
GZ0Z°£0°01/02500F u- .
I
GZ0Z°€0°S0/1 €500 U- .
I
GZ0Z°70°87/96¥00F 1U- -
GZ0Z°70°92/99¥00¥ 1U- .
I
GZ0Z°20°82/06¥00F U-
aiopuod -
ido/ *8uqo| "ido "ido
=5
S 2 2
G 2 g
B 5 o
[Py >
9 2
$2xl B
- o £
25 < 3
223 £
o = ©
SSel 0 ®
R -
S EY .
&8& S
T o ‘-
Ll m vm i
N m v o
L N © O sy
el
(O]
9
4
()]
o
£
2
15
(8]

Adresa: Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, Bucuresti, cod postal 010013

Tel.:

0374.496.825

https://energie.gov.ro/


https://energie.gov.ro/

MINISTERUL ENERGIEI

n n n n n n n n n n n n n
~N N N N ~N ~N N ~N ~N ~N ~N ~N ~N
. o oollcolo oMol ololMomolo o
Criterii de selectie NS O R Yy > | 2
~ o~ o~ ™ [3a) [3a) ™ (3] ™ ™ [2) (3] (2] ) -
N N O M R OB OB N N N g | 9
©0 O 0 n o o o o - - o~ o~ o~ ) - _o'
o~ o~ o~ o - - - - s s s - - © o o
S~ S~ S~ ~ S~ ~ ~ S~ S~ ~ ~ S~ ~ [ o
b4 o O el - o o \s 0 o O N~ ™M 7o) [T} -
o SO OB OB OB RN NN BN B R B v | E| ¢©
o < < <t s W O N e M O P P ) c c o
N = E M A BEAEBEHE B - B - o | E| 5
NMEE = E B B BB B E B B B 8 E a| g| 3
RN M M M M M M M N N N N N R
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6.Competen
te si
restrictii
specifice
pentru
functionarii
publici  sau
alte
categorii de|6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza|
personal din [politicile publice din domeniul de activitate al| § [0,5 (3,2 | 4 4 14,2(3,8(2,8| 4 5 5 4 5 4 5 | 54 | 27 |60% | 83%
cadrul intreprinderii publice o
autoritatii
publice
tutelare ori
din  cadrul
altor
autoritati
sau institutii
publice
A . - . . P Ob
7. Al';ele, in 7.j P[eAZIn'ggclarob1ect1vele pe care va trebui sa le = 1 32] 4 [48|42(3,2(32| 4 |48|48[3,642(32|48]52 |52 |60%|80%
functie  de|atinga in viitorul mandat 8
Zpec1f1c1tate 7.2 Prezinta profilul personal in directa corelare cu|
N . . |aceste obiective Z 11324 (48| 4 |32 3 4 5 (4,8 (3,6 4,8 3,214,852 |52,4|60% |81%
intreprinderi o)
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guvernantei corporative
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Criterii de selectie NS O R Yy > | 2
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ol a N HOE N E R R B B B B B EESTENE-
i publice -|7.3 Formuleaza aprecieri coerente privind|
aliniere  cu|provocarile specifice cu care se confrunta| X 1 13,2 48 | 4 3 4 5 14,6 (3,2 5 |3,2|4,8|52 [51,8]|60% |80%
scrisoarea de |societatea in corelare cu contextul acesteia o
asteptari < I < oh
7.4 Formuleaza obiective SMART care raspund| 2| 4 |3, 48| 4 | 3 4|5 |48[36]5 | 4 |48]|53 [532]60%|82%
asteptarilor referitoare la performanta operationala| §
7.5 Formuleaza obiective SMART care raspund| 2| 4 |3, 463,232 4|5 |48(3,6(48] 3 |5 |51 |51,4]60%|79%
asteptarilor referitoare la performanta financiara 8
7.6 Formuleaza obiective SMART care raspund|
asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor| 3 1 13,2 48 (4,2 3,2 32| 5 |48 (3,2 5 |3,2|4,8| 52 (51,6(60% |79%
si/sau modul de administrare a infrastructurii o
7.7 Formuleaza obiective SMART care raspund|
asteptarilor referitoare la politica de investitii| X 1 13,2 48| 4 |3,2 3,2| 5 5 4 5 3 (4,852 [52,2]|60% |80%
aplicabila intreprinderii publice o
7.8 Formuleaza obiective SMART care raspund|z . 4 |3, 48| 4 | 3 4 4848324832 5 |52 |51,860%|80%
asteptarilor referitoare la reducerea creantelor )
7.9 Formuleaza obiective SMART care raspund|
asteptarilor referitoare la politica de dividende/| 2| |4, 46| 4 |32 4 |48|44(32]5 | 3 |48]|51 |51,2]60% |79%
varsaminte din profitul net aplicabila intreprinderii| §
publice
7.10 Formuleaza obiective SMART care raspund|
asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si| X 1 13,2 48| 4 |3,2 3,2 5 5 1325 |3,2|4,8]| 52 |51,6|60% |79%
o
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7.11 Propune indicatori pe care ii considera|
oportuni entru  monitorizarea erformantei| .20
oporium - P . ea P N =11 3,2 4 [48(42(3,2] 3 (3,25 |46(32]5 |3 |5 |51 |51,4/60%|79%
intreprinderii publice pe perioada mandatului,| §
corelati cu obiectivele formulate
7.12 Prezinta tabloul constrangerilor, riscurilor si|
limitarilor posibile de intampinat in atingerea| 2?
tariior p P ming =11 (32] 4 |48|4 (323 (32]5 |48[3,6(48| 3 4,851 |51,4/60%|79%
obiectivelor propuse si strategia de| 8§
reducere/depasire a acestora

1.Reputatie personala si profesionala 1 |44 | 5 5 14,414,444 |44)| 5 5 1445 (44| 5 | 61 |60,8|60% |94%

2.Integritate 1 146 (46| 5 (464,642 |46 5 5 (46| 5 (46| 5 |61 (61,4/60% |94%

3.Independenta 1 142 (46| 5 |46 424246 | 5 5 1465 |46 5 | 61 (60,6|60% 93%

B.TRASATURI

4.Expunere politica 0,5 5 5 5 5 5 5 5 5 (34| 5 5 5 5 | 63 [31,7[20% | 98%

5.Abilitati de comunicare interpersonala 0,5(3,8(44| 5 |443,6[3,6/3,8| 5 5 4 5 13,8 5 |56 (28,2|60% |87%

6.Viziune 0,54 (44| 5 (44|42|3,8|44| 5 5 4 5 | 4 5 | 58 [29,1]60% |90%

Oblig. |Oblig. |Oblig. |Oblig. |Oblig. |Oblig.
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I - £00490/28.02.2025, | nr. 400466/26.02.2025,
I . 400570/10.03.2025, | . 400569/
10.03.2025, N . 400571/10.03.2025, N .
400586/11.03.2025, | - 400593/12.03.2025 nu au obtinut

punctajul minim pentru criteriile de selectie 1.3 si 1.4.

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. . < . Punctaj total
Nume si prenume, numar dosar candidat
crt. ’ ponderat

1. 171,7

-nr. 400605/12.03.2025

b) pentru ADMINISTRATOR B (4 posturi):

pentru postul B 1:

Nr. . ¥ . Punctaj total
Nume si prenume, numar dosar candidat J

crt. ponderat

- | 179,1
-nr. 400576/10.03.2025

- 170,66
-nr. 400496/28.02.2025

L 166,7
-nr. 400587/12.03.2025

, | 163,7
-nr. 400579/11.03.2025

- | I 156

-nr. 400531/05.03.2025

pentru postul B 2:
Nr. Punctaj total

Nume si prenume, numar dosar candidat

-nr. 400531/05.03.2025

crt. ponderat

- | 179,1
-nr. 400576/10.03.2025

- 170,66
-nr. 400496/28.02.2025

3 | I 166,7
-nr. 400587/12.03.2025

, | 163,7
-nr. 400579/11.03.2025

- | 156
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pentru postul B 3:

(8]

-nr. 400531/05.03.2025

Nr. Nume si prenume, numar dosar candidat Punctaj total

crt. ’ ponderat

-t | 179,1
-nr. 400576/10.03.2025

;| I 170,66
-nr. 400496/28.02.2025

L 166,7
-nr. 400587/12.03.2025

, | 163,7
-nr. 400579/11.03.2025

156

pentru postul B 4:

Nr.

Ul

-nr. 400531/05.03.2025

Nume si prenume, numar dosar candidat Punctaj total
crt. ’ ponderat
-t | 179,1
-nr. 400576/10.03.2025

-, | 170,66
-nr. 400496/28.02.2025

L 166,7
-nr. 400587/12.03.2025

, | 163,7
-nr. 400579/11.03.2025

156

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al CNCIR S.A. in
data de 31.07.2025.

. Calitatea in o
Numele si prenumele Structura cadrul CSN Semnatura
I ME presedinte
I
ME membru
N
s AMEPIP membru
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I AMEPIP membru
I Pluri Consultants

. Romania S.R.L. membru
_ ME secretar
I ME secretar
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