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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Compania Nationalad pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor
sub Presiune, denumita in continuare CNCIR SA, persoana juridica romana, de interes strategic
national, organizata ca societate comerciala pe actiuni, Cu actionar unic statul roman,
functioneazd in baza Statutului aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1139/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2 CNCIR SA este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti sub nr. J40/11976/08.12.2010, are sediul social in Bucuresti, Str. Ocna Sibiului nr.
46-48, sector 1, Cod unic de nregistrare 27787860, cont RO86BRDE426S5V41791614260
deschis la BRD Sucursala Mosilor.

Art.3 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al CNCIR SA a fost redactat in
conformitate cu organigrama aprobata, prezentata in anexa nr. 1.

CAPITOLUL 2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Sectiunea 1. Forma juridica

Art.4 (1) Compania Nationala pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si
Recipientelor sub Presiune este compania nationala de interes Strategic care are ca obiect
principal de activitate realizarea de testari si analize tehnice, cod CAEN 7120 - ed. rev. 2/2008,
in scopul efectudrii de verificari tehnice in vederea autorizarii functionarii si de verificari tehnice
n utilizare pentru instalatiile si echipamentele prevazute in anexa nr. 2 si anexa nr. 3 la Legea
nr. 64/2008 privind functionarea n conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor
de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Obiectele secundare de activitate sunt prevazute in art. 6 alin. 2 din actul constitutiv al
CNCIR SA.

Art.5 Pentru realizarea obiectului de activitate, in domeniul sdu de competenta, CNCIR SA
exercitd activitatile prevazute la art. 6 alin. (4) din actul constitutiv al CNCIR SA.

Sectiunea 2. Misiune si Valori
Art.6 (1) Cresterea sigurantei operarii echipamentelor industriale, in conformitate cu
reglementarile in vigoare prin intermediul activitatilor de:

e Inspectie

e Verificari tehnice

o Certificare

o Incercari distructive si nedistructive

e Formare profesionala
(2) Valorile pe care se bazeaza succesul CNCIR sunt profesionalismul, integritatea,
impartialitatea, independenata si respectul pe care compania il acorda legilor si reglementarilor
n vigoare.

e Profesionalism — asiguram indeplinirea atributiilor cu responsabilitate, eficienta si

corectitudine; Profesionalismul inseamnd competentda, rigoare si rezultate. Un




comportament profesionist presupune utilizarea tuturor informatiilor §i cunostintelor
pentru urmarirea riguroasa a obtinerii rezultatului asteptat.
e Traditie — aplicam 1in toatd activitatea noastra experienta dobandita intr-un timp

indelungat.

e Integritate — ne respectam ferm principiile. Integritatea inseamna sinceritate,
consecventd, respectarea legilor si responsabilitate in toate actiunile Tntreprinse sau
coordonate.

o Impartialitate — suntem capabili s facem o apreciere justa si obiectiva,
e Independentd — prestdm serviciile intr-o manierd independentd de partile implicate
pentru a ne pastra obiectivitatea.

CAPITOLUL 3. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.7 Adunarea generala a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor CNCIR SA este organul de conducere al societitii, care
decide asupra activitatii si asupra politicii ei economice.

(2) n perioada n care statul este actionar unic la CNCIR SA, interesele acesteia in adunarea
generala a actionarilor vor fi reprezentate de ministerul de resort.

(3) Reprezentantii in adunarea generala a actionarilor sunt numiti prin ordin al ministrului.
Art.8 Atributiile adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(2) Adunarea generali ordinari a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat si de consiliul de
supraveghere, de cenzori sau, dupa caz, de auditorul financiar, si sd fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere, si cenzorii;

C) sa numeasca Sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului
de audit financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, daca nu a
fost stabilita prin actul constitutiv;

e) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a directoratului;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii.

h) hotaraste cu privire la infiintarea sau la desfiintarea subunitatilor, la fuziunea, divizarea,
participarea la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane
juridice sau fizice, din tard sau din strainatate;

i) analizeaza rapoartele consiliului de administratie privind stadiul si perspectivele
referitoare la profit si dividende, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia
mediului, relatiile cu clientii;

j) se pronunta asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a directoratului si
asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse companiei de catre acestia.

k) aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliului de administratie;



I) aproba delegarile de competenta pentru consiliul de administratie;

m) reglementeaza dreptul de preemtiune al actionarilor si al salariatilor CNCIR SA cu
privire la cesiunea actiunilor si aproba limitele si conditiile pentru cesionarea catre
salariatii acesteia a unui numar de actiuni proprii;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege 1n sarcina sa.

(3) Adunarea generali extraordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) aproba schimbarea formei juridice;

b) aproba mutarea sediului;

c) aproba modificare obiectului de activitate;

d) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, sucursale, puncte de lucru;

e) aproba majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea lui in conditiile
legii;

f) aproba fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea;

g) aproba dizolvarea anticipata,

h) aproba emisiunea de obligatiuni;

1) aproba conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

J) hotaraste in orice alte probleme privind activitatea CNCIR SA stabilita conform legii, cu
exceptia celor care revin adunarii generale ordinare a actionarilor.

K) hotaraste cu privire la oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta
hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

Art.9 Convocarea adundrii generale a actionarilor

(1) Adunarea generalad a actionarilor se convoaca de presedintele consiliului de administratie
sau de un membru al acestuia, pe baza imputernicirii date de presedinte.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea si aprobarea bilantului contabil si a
contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru aprobarea programului de activitate si
a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

(3) Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori de céte ori va fi nevoie, in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare si cu dispozitiile din actul constitutiv. Convocarea va cuprinde
locul si data tinerii adunarii generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia.

(4) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.

(5) Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul CNCIR SA sau in alt loc indicat in
convocare.

(6) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi convocata ori de cate ori este cazul, la
solicitarea actionarului unic sau la cererea consiliului de administratie ori a cenzorilor.

Art.10 Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare a actionarilor este necesara
prezenta actionarilor care sa reprezinte cel pufin jumatate din capitalul social, iar hotararile
trebuie sa fie luate de actionarii ce detin majoritatea absoluta din capitalul social, reprezentati in
adunare.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor este necesara:



a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand trei patrimi din capitalul social,
iar hotararile trebuie sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel
putin jumatate din capitalul social;
b) la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand jumatate din capitalul
social, iar hotararile trebuie sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa
reprezinte cel putin o treime din capitalul social.
(3) In ziua si la ora precizate in convocare, sedinta adunirii generale a actionarilor va fi deschisa
de presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia, de cel care ii tine locul.
(4) Adunarea generald a actionarilor va alege dintre actionarii prezenti un secretar care va
verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege
si de actul constitutiv pentru tinerea sedintei si va incheia procesul-verbal al adunarii generale a
actionarilor.
(5) Procesul-verbal va fi semnat de reprezentantii actului constitutiv mandatati sa reprezinte
interesele capitalului de stat, reprezentantii Ministerului de resort si de secretarul care 1-a
fntocmit.
(6) Procesul-verbal al adunarii generale se va scrie intr-un registru numerotat .
(7) La fiecare proces-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si, dupa caz,
mandatele speciale ale reprezentantilor mandatati de Ministerul de resort.
(8) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarilor in care se dezbat
problemele referitoare la raporturile de munca cu personalul CNCIR SA pot fi invitati si
reprezentantii sindicatului si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de sindicat, care
nu vor avea drept de vot.
Art.11 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor
(1) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot deschis.
(2) Votul va fi nominal in cazul hotararilor a caror valabilitate este conditionata de existenta
mandatelor speciale.
(3) Hotararile se vor putea lua in conditiile si cu majoritatea prevazute de actul constitutiv
pentru adunarile generale ordinare ale actionarilor sau, dupa caz, pentru cele extraordinare.
(4) Lapropunerea persoanei care prezideaza adunarea generald a actionarilor sau a unuia dintre
membrii adunarii generale a actionarilor se va putea decide ca votul sa fie secret si in alte cazuri,
cu exceptia situatiei in care este necesar votul nominal.
(5) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie si a
cenzorilor, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la rdaspunderea
administratorilor.
(6) Pentru a fi opozabile tertilor, hotdrarile adunarii generale a actionarilor vor fi depuse in
termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului pentru a fi mentionate in extras in registru
si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I[V-a.
(7) Ele nu vor putea fi executate inainte de ducerea la indeplinire a formalitatilor mentionate
mai sus.
(8) Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale actului
constitutiv sunt obligatorii §i pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat
impotriva.
(9) Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor cu
privire la schimbarea obiectului de activitate, mutarea sediului sau schimbarea formei juridice
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au dreptul de a se retrage din CNCIR SA si de a recupera contravaloarea actiunilor pe care le
poseda, conform prevederilor legale.

Art.12 Administrarea societitii. Consiliul de Administratie.
Potrivitart. 142 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, consiliul de administratie este

competent sa indeplineasca toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate
al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor.
Consiliul de administratie nu poate exercita nici atributiile date de Lege altor organe ale
societatii, precum cenzorii §i auditorii interni, care sunt organe de control, si nu de conducere a
societatii.

La randul sau, art. 70 alin. (1) din Legea nr .31/1990 rep. cu modificérile si completarile
ulterioare, dispune ca ,,administratorii pot face toate operatiunile cerute pentru aducerea la
indeplinire a obiectului de activitate al societatii, afara de restrictiile aratate in actul
constitutiv.”

Art.13 Consiliul de Administratie

(1) CNCIR este administrata de un consiliu de administratic compus din 5 membri.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt numiti pe o perioada de cel mult 4 ani si pot fi
revocati, dupa caz, de adunarea generald a actionarilor, in baza mandatului emis de ministru; ei
sunt remunerati pentru aceasta calitate cu o indemnizatie lunara.

(3) In situatia in care se creeaza un loc vacant in consiliul de administratie, adunarea general a
actionarilor propune un nou administrator in vederea ocuparii acestuia. Durata pentru care este
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a rimas pana la
expirarea mandatului predecesorului sau.

(4) Consiliul de administratie se intruneste ori de cédte ori este necesar, la convocarca
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai.

(5) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului sau regulament si a
reglementarilor legale 1n vigoare.

(6) Consiliul de administratiec este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un
membru, in baza mandatului presedintelui.

(7) Presedintele stabileste secretariatul tehnic, fie dintre membrii consiliului de administratie,
fie dintre salariatii CNCIR.

(8) Presedintele consiliului de administratie nu poate fi si directorul general al CNCIR SA.

(9) Pentru valabilitatea hotararilor este necesara prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor consiliului de administratie, iar acestea se iau cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti.

(10) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta.

(11) Procesul-verbal se semneaza de toti membrii consiliului de administratie si de catre
secretariatul tehnic.

(12) Pe baza procesului-verbal, secretariatul tehnic al consiliului de administratie redacteaza
Decizia , care se semneaza de catre presedinte.

(13) Consiliul de administratie poate delega, prin regulamentul de organizare si functionare, o
parte dintre atributiile sale directorului general al CNCIR si poate recurge, de asemenea, la
experti pentru solutionarea anumitor probleme.




(14) In relatiile cu tertii CNCIR este reprezentati de directorul general, pe baza si in limitele
imputernicirilor date de consiliul de administratie; directorul general semneaza actele de
angajare fata de terti.

(15) Presedintele consiliului de administratie este obligat sa puna la dispozitia actionarilor si a
cenzorilor, la cererea acestora, documentele solicitate.

(16) Membrii consiliului de administratiec se vor asigura de raspundere civila, conform
prevederilor legale.

(17) Membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de
CNCIR pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru
abateri de la dispozitiile actului constitutiv ori pentru greseli in administrarea acesteia. In astfel
de situatii ei vor putea fi revocati.

(18) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de administratie persoanele
prevazute ca incompatibile in Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.14 Atributiile Consiliului de Administratie:

e aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare al CNCIR SA;
e aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru directorul general,
directorii executivi ai CNCIR, directorii din cadrul sucursalelor si pentru persoanele care au
calitatea de gestionar;

e incheie acte juridice prin care sd dobandeasca, sa instraineze, sd inchirieze, s schimbe sau
sa constituie 1n garantie bunuri aflate in patrimoniul CNCIR, cu aprobarea adundrii generale a
actionarilor, atunci cand legea impune aceastd conditie;

e aprobda delegdrile de competentd pentru directorul general si pentru persoanele din
conducerea CNCIR, in vederea executarii operatiunilor acesteia;

e aproba competentele sucursalelor pe domenii de activitate (economic, comercial, tehnic,
administrativ, financiar, juridic etc.), in vederea realizarii obiectului de activitate al CNCIR;

e aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general
al CNCIR;

e supune anual adunarii generale a actionarilor, in termenul legal, raportul cu privire la
activitatea CNCIR, bilanful contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si
proiectul programului de activitate i proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale CNCIR pe
anul n curs;

e convoacd adunarea generald extraordinara a actionarilor ori de cate ori este nevoie;

e aprobad incheierea contractelor de import-export, pana la limita cuantumului valoric stabilit
de adunarea generala a actionarilor;

e stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului CNCIR, conform structurii
organizatorice aprobate;

e stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

® aprobd numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si
productive, conform prevederilor legale.

® aproba programele de productie, cercetare, dezvoltare, investitii,

e stabileste si aproba politici pentru protectia mediului §i securitatea muncii, potrivit
reglementarilor legale 1n vigoare;

—



e stabileste tactica si strategia de marketing;

e stabileste si aproba, 1n limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala
a actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit
mandat;

¢ mandateaza reprezentantul/ reprezentantii din partea CNCIR SA la negocierea contractului
colectiv de munca;

e rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare.

e adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societatii si se
revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai
a anului n curs.

e aprobd numarul maxim de posturi al CNCIR SA. Sunt exceptate de la numarul maxim de
posturi contractele individuale de munca pe perioada determinata incheiate la nivelul societatii
pentru sustinerea unor activitati si/sau programe (de exemplu: formare profesionald, internship
si altele), cu incadrare 1n bugetul de venituri si cheltuieli.

Comitetele Consultative

La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite Comitete consultative, respectiv,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit si Comitetul de Gestionare a
Riscurilor. Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit si Comitetul de
Gestionare a Riscurilor sunt formate numai din administratori neexecutivi.

1) Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent si independent,
subordonat direct Consiliului de Administratie. Comitetul formuleaza propuneri pentru functia
de membru al Consiliul de Administratie, Director General si Directori, elaboreaza si propune
Consiliului de Administratie procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, a
Directorului General, a Directorilor precum si pentru alte functii de conducere, formuleaza
propuneri privind remunerarea Directorului General, Directorilor si a altori functii de conducere,
conduce procedura de nominalizare de noi membri in Consiliul de Administratie si face
recomandari Consiliului.

2) Comitetul de Audit este un comitet permanent si independent, subordonat direct Consiliului
de Administratie, care are rolul de a asista Consiliul de Administratie n realizarea atributiilor
acestuia pe linia auditului intern si 0 functie consultativa in ceea ce priveste strategia si politica
companiei privind sistemul de control intern, auditul intern si auditul extern, precum si controlul
modului Tn care riscurile semnificative sunt administrate. Majoritatea membrilor, inclusiv
presedintele Comitetului de Audit trebuie sa fi dovedit ca au calificare adecvata relevanta pentru
functiile si responsabilitatile Comitetului. Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie
sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

3) Comitetul de Gestionare a Riscurilor este un comitet permanent si independent, subordonat
direct Consiliului de Administratie, care are rolul de a asigura concordanta activitatilor de
control cu riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de
atenuare sau anticipare a acestora si alte masuri luate de conducerea executiva. De asemenea,
este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
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obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de
administratie.

4) La propunerea presedintilor sau membrilor Comitetelor consultative, Consiliul de
Administratie poate aproba cooptarea unor experti externi independenti permanenti, persoane
fizice sau juridice, specialisti in domeniile de activitate ale Comitetelor Consultative si care sa
i asiste pe membrii acestora in activitatea lor, stabilind totodata si remuneratia acestor experti.

5) Fiecare dintre comitetele consultative constituite in cadrul CA, CNCIR trebuie sa isi
intocmeasca propriul regulament de organizare si functionare, care va fi supus aprobarii CA
CNCIR SA.

6) CA CNICR SA poate unifica regulamentele comitetelor consultative intr-un singur
regulament, comun pentru organizarea si functionarea acestor comitete.

7) Fiecare comitet consultativ pregateste anual un raport de activitate care va fi inclus in
declaratia de guvernanta corporativa din cadrul raportul anual al companiei.

Art.15 Acreditari, Certificari, Sisteme de management implementate

(1) CNCIR SA are documentat, implementat, mentinut si certificat sistemul de management
integrat (SMI) in conformitate cu cerintele SR EN ISO 9001, SR EN ISO 14001, SR ISO
45001 si SR EN ISO 27001 (calitate, mediu, sdnatate si securitate in munca, securitatea
informatiei),

(2) CNCIR SA are documentat, implementat, mentinut si certificat sistemul de management
anti-mita (SMAM) in conformitate cu cerintele SR ISO 37001 Sisteme de management anti-
mita,

(3) CNCIR SA are documentat, implementat si acreditat de RENAR Romania, sistemul de

management al calitdtii in conformitate cu cerintele SR EN ISO 17020 pentru domeniul
voluntar (prin CNCIR-OI),

(4) CNCIR SA are documentat, implementat si acreditat de RENAR Romania sistemul de
management al calitatii n conformitate cu cerintele SR EN ISO 17020, pentru domeniul
reglementat, notificat la Comisia Europeana (prin CNCIR CERT)),

(5) CNCIR SA are documentat, implementat si acreditat de RENAR Romaénia sistemul de
management al calitatii in conformitate cu cerintele SR EN ISO 17025 (prin CNCIR LIDN)),

(6) CNCIR SA are documentat, implementat si acreditat de RENAR Romania sistemul de
management al calitdtii in conformitate cu cerintele SR EN ISO 17024 pentru domeniul
reglementat si pentru domeniul voluntar, fiind notificat la Comisia Europeana pentru
domeniul reglementat (prin CNCIR CERT)),

(7) CNCIR SA are documentat, implementat si acreditat de RENAR Romania sistemul de
management al calitatii Tn conformitate cu cerintele SR EN ISO 17065 si este notificat la
Comisia Europeana (prin CNCIR CERT).

(8) CNCIR SA are documentat, implementat si acreditat de RENAR Romania sistemul de
management al calitatii in conformitate cu cerintele SR EN ISO 17021-1 (prin CNCIR
CERT).




(9) CNCIR SA este inscris in Registrul Organismelor Notificate la Comisia Europeana, cu
numarul NB 2558 (prin CNCIR CERT).

(10) CNCIR SA are implementat sistemul de control intern managerial in conformitate cu
cerintele OSGG 600/2018 cu modificarile si completarile ulterioare.

Rolurile, responsabilitatile si autoritdtile pentru sistemele de management certificate sau
acreditate, implementate si mentinute, se stabilesc prin Decizie a Directorului General in
conformitate cu cerintele standardelor aplicabile.

CAPITOLUL 4. STRUCTURA ORGANIZATORICA. ATRIBUTIL. COMPETENTE.
RESPONSABILITATI

Sectiunea 1. Prezentarea Structurii Organizatorice
Art.16 (1) Structura organizatorici a CNCIR SA este prevazutd in anexa 1 la prezentul
regulament.
(2) Directorul general este numit prin Decizia Consiliului de administratie si are in coordonare
directa urmatoarele functii si structuri:
e Director general adjunct — Organism de Inspectie (DGA-OI)
e Compartiment Audit Public Intern
e Compartiment Control Financiar de Gestiune
¢ Directia Strategie si Dezvoltare
o Departament Management Integrat
= QOrganismul de Certificare CNCIR CERT
o Departament Dezvoltare Activitati Autorizate
o Laboratorul de Incercari Distructive si Nedistructive
e Directia Economica Financiara
e Directia Achizitii si Logistica
e Departament Control si Tehnologia Informatiei
e Departament Resurse Umane-SSM
e Departament Juridic
e Compartiment Marketing si Comunicare
(3) Director general adjunct (DGA-OI) este in subordinea directorului general si are in
subordine un director tehnic si in coordonare directd CNCIR-Ol — Organism de inspectie
de terta parte tip A, cuprinzand sucursale regionale:
e Sucursala Regionald Bucuresti
e Sucursala Regionald Banat
e Sucursala Regionald Crisana
e Sucursala Regionald Dobrogea
e Sucursala Regionald Moldova
e Sucursala Regionald Muntenia
e Sucursala Regionala Oltenia
e Sucursala Regionald Transilvania
Sediile si zonele de responsabilitate ale sucursalelor CNCIR sunt prezentate in anexa nr. 14.
Structura organizatorica a sucursalelor regionale este prezentatd in anexele 5+13;

—



Art.17 (1) CNCIR SA este organizata structural piramidal si functioneaza pe principiul
specializarii compartimentelor, conform principiului functional si respectiv principiul matricial.
(2) In structura organizatorici a CNCIR SA se pot organiza sucursale, puncte de lucru, directii,
departamente, servicii, compartimente, laboratoare si subunitati necesare realizarii obiectului
sau de activitate, In limita numarului de posturi aprobat in conformitate cu bugetul de venituri
si cheltuieli.

Sectiunea 2. Directorul General al CNCIR S.A.

Art.18 (1) Conducerea efectiva a CNCIR SA se asigura de catre directorul general.

(2) Directorul general reprezinta CNCIR SA in raporturile cu tertii.

Art.19 Directorul general are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

conduce si coordoneaza activitatea CNCIR SA;

aplica strategia si politicile de dezvoltare ale CNCIR SA, stabilite de consiliul de
administratie;

stabileste tactica si strategia de marketing,

adopta decizii prin care se asigura operationalizarea in conditii de eficienta si eficacitate
a strategiei si politicii de dezvoltare;

poate dispune si aproba infiintarea unor structuri organizatorice ce pot functiona in
subordonarea, coordonarea structurilor ce fac obiectul organigramei societatii aprobate
de consiliul de administratie;

aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare al CNCIR
SA pe baza mandatului acordat sau a delegarii de competenta dupa avizarea/aprobarea
prealabila de catre Consiliul de administratie.

aproba delegarile de competenta pentru persoanele din conducerea Companiei (directori
generali adjuncti, directori de directii Si directori de sucursala angajati cu contract
individual de munca, etc), mai putin cele delegate expres de Consiliul de administratie
si pentru care acesta nu a permis submandatarea;

aproba documentele cu caracter de norme si regulamentele care reglementeaza
activitatile companiei.

stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului angajat CNCIR SA, pe
compartimente/servicii/Directii

asigura incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat de consiliul de administratie.
Sunt exceptate de la numarul maxim de posturi contractele individuale de munca pe
perioada determinata incheiate la nivelul societatii pentru sustinerea unor activitati si/sau
programe (de exemplu: formare profesionald, internship si altele), cu Tncadrare n
bugetul de venituri si cheltuieli;

aproba grila de salarizare si negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de
munca;

incheie contracte pentru prestarea serviciului de verificari tehnice in utilizare si verificari
tehnice in vederea autorizarii functionarii la instalatiile si echipamentele din anexa nr. 2
si anexa nr.3 la Legea nr. 64/2008 republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
contracte de management de proiect, precum si orice alte contracte incheiate pentru buna
desfagurare a activitatii principale a Companiei in concordantd cu reglementarile n
vigoare;



m) incheie alte contracte de natura civila si comerciala privind activitatea Companiei;

n) aproba manualul si planul anual/ multianual de audit public intern, cu avizul si aprobarea
prealabila a consiliului de administratie;

0) stabileste si aproba politici pentru protectia mediului inconjurdtor si securitatea muncii,
potrivit reglementarilor legale in vigoare, cu avizul si aprobarea prealabila a consiliului
de administratie;

p) elaboreaza si supune spre avizare Consiliului de Administratie proiectul de buget al
CNCIR SA, care urmeaza sa fie supus spre aprobare Adunarii generale a Actionarilor in
conditiile legale.

q) supune avizarii Consiliului de Administratie materialele care urmeaza sa fie supuse
aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor

r) elaboreaza impreuna cu ceilalti Directori si sefi de departament si supune spre avizare
/aprobare Consiliului de Administratie programele de activitate (productie, cercetare-
dezvoltare, investitii etc)

S) urmareste si raspunde de modul de realizare a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
al CNCIR SA, cu informare periodica a consiliului de administratie;

t) gestioneaza patrimoniul CNCIR SA si raspunde de modul de administrare al acestuia;

u) aproba documentatiile tehnico-economice, implicit indicatorii tehnico-economici,
aferenti obiectivelor de investitii si de mentenanta finantate din surse proprii ale CNCIR
pana la pragul valoric de 15 milioane lei la nivelul executivului CNCIR SA, pe baza
mandatului acordat sau delegdrii de competentd, de cétre Consiliul de Administratie.

V) numeste comisii de receptie in toate fazele, pentru lucrarile de montaj utilaje, instalatii
tehnologice si puneri in functiune pentru investitiile finantate din fondurile proprii sau
din creditele negarantare de stat, precum i orice comisie necesard a fi infiintatd in
vederea unei bune administrari a companiei si a bunurilor acesteia;

W) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

X) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi, directorii de sucursale regionale, sefii
de puncte de lucru, sefii de departamente precum si sefii de serviciu, respectiv
responsabili de activitate/proces, dupd caz;

y) negociaza si incheie n conditiile legii contractele individuale de munca.

z) participa la negocierea contractului colectiv de munca, a carui negociere si incheiere se
desfasoara Tn conditiile legii, in limita mandatului dat de consiliul de administratie;

aa) ncheie acte juridice, Tn numele si pe seama CNCIR SA, ce nu intra in sfera de
competentd de aprobare a Adunarii Generale a Actionarilor sau a Consiliului de
Administratie dupa caz.

bb) aproba atributiile, responsabilitatile si obligatiile personalului CNCIR SA, stabilite prin
decizii si/sau fisa postului;

cc) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si dispozitiilor
actului constitutiv;

dd) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale si
dispozitiilor actului constitutiv;

ee) imputerniceste directorii executivi, directorii din cadrul sucursalelor si orice alta
persoand sa exercite orice atributii din sfera sa de competenta, ce au legatura cu
dezvoltarea activitatii companiei;

—



ff) gestioneaza fondurile CNCIR SA conform prevederilor din Bugetul de venituri si

cheltuieli aprobat;

gg) inainteaza catre ministerul de resort, la cerere, rapoarte si/sau informari privind

activitatea proprie;

hh) elaboreaza si supune spre avizare Consiliului de Administratie, situatiile financiare

precum si propunerea cu privire distribuirea profitului rezultat din bilantul exercitiului
financiar pe care intentioneaza sa le prezinte Adundrii Generale a Actionarilor

i) aproba componenta comisiilor de achizitii publice, de solutionare a neintelegerilor

precontractuale, in conditiile legii;

JJ) asigura resursele necesare pentru implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua

a sistemelor de management implementate si certificate sau acreditate.
kk) Tndeplineste orice alta atributie prevazuta de acte normative, Actul constitutiv deciziile
Consiliului de Administratiesi si Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor.

II) rezolva orice alta problema pe care Consiliul de administratie a stabilit-o Tn sarcina sa.
Art.20 Planurile anuale vor fi concepute astfel incat s permitd monitorizarea programelor
intocmite in vederea demonstrarii gestiondrii eficiente a resurselor de catre CNCIR SA pentru
realizarea misiunii incredintate de ministerul de resort, in calitate de actionar unic si a obiectului
principal de activitate.

Art.21 Directorul general, parte a managementului strategic impreuna cu managementul
operational, analizeaza lunar, trimestrial, semestrial si anual obiectivele realizate.

Art.22 Prin decizie, Directorul General poate delega autoritatea privind emiterea dispozitiilor
de conducere, atributii si responsabilitti.

Art.23 (1) Tn perioada in care Directorul general al companiei se afla in concediu de odihna,
concediu medical, delegatie sau se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor si
responsabilitatilor ce-i revin acestea vor fi preluate in urmatoarea ordine:

- de persoana desemnata conform art 22.

- de Directorul general adjunct- Ol.

(2) Tn cazul in care si directorul general adjunct-OI se afld in concediul de odihni, concediul
medical, delegatie sau se afld in imposibilitatea exercitdrii atributiilor si responsabilitdtile,
acestea vor fi exercitate de Directorul tehnic.

Art.24 Utilizeaza aplicatiile sistemului informatic integrat.

Sectiunea 3. Atributii si competente generale ale conducitorilor de structuri in cadrul

CNCIR SA

Art.25 (1) Directorul General Adjunct:

a) coordoneaza si indruma proiectarea si planificarea proceselor si proiectelor administrate de
functiile si structurile din subordine in asa fel incat interactiunea intre acestea si restul
organizatiei sd se realizeze eficace, eficient, raspunzand cerintelor si necesitatilor
beneficiarului (intern sau extern) si cu respectarea legislatiei in vigoare.

b) raspunde de performanta ansambului de procese coordonate de functiile si structurile din
subordine prin monitorizarea acestora si aplicarea corectiilor, actiunilor corective, actiunilor
preventive si initiativelor de perfectionare a proceselor.

c) raspunde de optimizarea si echilibrarea resurselor utilizate in procesele coordonate de
functiile si structurile din subordine.

—



d) raspunde de eliminarea disfunctionalitatilor in executia proceselor executate in functiile si
structurile din subordine si de buna interactiune intre acestea si restul organizatiei prin
cooperare cu ceilalti directori si conducatori ai structurilor direct subordonate Directorului
General.

(2) Conducatorii structurilor din cadrul CNCIR SA (Director General Adjunct, directori directii,
sefi departamente, directori sucursale regionale, sefi punct de lucru, sefi de serviciu) au
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) planifica, organizeaza, conduc, coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
subordonate, n conformitate cu politicile companiei, sistemele de management
implementate, standardele de control intern/managerial, procedurile si normele interne
aplicabile astfel incat sa fie indeplinite obiectivele generale ale CNCIR SA, precum si
obiectivele specifice ale structurii;

b) elaboreaza si propun spre aprobare strategii, politici, planuri si proceduri specifice
domeniului de competentd, monitorizeaza si controleaza aplicarea acestora, intreprind
masurile corective sau preventive necesare, in scopul Imbunatatirii continue a
performantelor;

c) intocmesc propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli si programul anual al
achizitiilor publice, pe domeniul din aria de responsabilitate si le transmit structurilor de
specialitate care, ulterior analizei si centralizarii, le prezintda conducerii, spre aprobare, si
sprijind, conform legii achizitiilor publice, activitatea Serviciului Achizitii Publice, in
functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei;

d) stabilesc si comunica sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine;

e) asigura buna informare, instruire si perfectionare a personalului din subordine, astfel incat
acesta sa-si poata indeplini corespunzator sarcinile si obiectivele;

f) monitorizeaza performantele proceselor din aria de responsabilitate si prezinta conducerii
rapoarte specifice si propuneri de imbunatatire;

g) asigurd respectarea de catre personalul din subordine a sistemelor de management
implementate si certificate sau acreditate in cadrul CNCIR SA.

h) monitorizeaza performantele personalului subordonat si intreprind actiuni pentru cresterea
performantelor acestuia;

1) identifica obiectivele si riscurile aferente proceselor din aria de responsabilitate si intreprind
masuri pentru atingerea obiectivelor si eliminarea / tinerea sub control a riscurilor;

J) Intreprind actiuni pentru cresterea continud a calitatii activitatii in domeniul de
responsabilitate si pentru utilizarea eficienta a resurselor alocate;

K) asigura colaborarea compartimentelor din subordine cu celelalte structuri ale CNCIR SA sau
alte organizatii, in functie de domeniul de activitate, pentru indeplinirea obiectivelor proprii
sau in vederea elaborarii de raspunsuri la adrese, chestionare, solicitari de informatii de
informatii de interes public, precum si in vederea elaborarii de raspunsuri la reclamatii si
petitii;

I) colaboreaza si/sau asigura reprezentarea companiei, conform competentelor si mandatelor
primite, in institutii/ organizatii nationale si internationale/autoritati de reglementare
/grupuri de lucru/proiecte, etc;

m) asigura inregistrarea si evidenta documentelor primite/emise in cadrul structurii;

—



n) asigura arhivarea documentelor si inregistrarilor generate pe parcursul derularii proceselor,
conform reglementarilor legale si procedurilor aplicabile;

0) asigura, in colaborare sau sub coordonarea compartimentelor specializate din companie,
respectarea reglementarilor legale in ce priveste asigurarea confidentialitatii, protectia
informatiilor, securitatea si sanatatea in munca, activitatii in domeniul situatiilor de urgenta,
altor reglementari speciale aplicabile;

p) asigura coeziunea echipei si previn posibilele situatii conflictuale intre salariati.

q) asigura corelarea activitatilor structurii conduse cu celelalte activitati principale si de suport
din cadrul companiei.

Sectiunea 4. Responsabilititi si competente generale ale personalului CNCIR SA

Art.26 (1) Structura organizatorici a CNCIR SA este constituitd din personal angajat pe baza

de contract individual de munca, pe criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale.

(2) Promovarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului

CNCIR SA se realizeaza prin decizie a Directorului general, in conditiile legii.

Art.27 (1) Personalul CNCIR SA are drepturile si obligatiile prevazute de dispozitiile legale in

vigoare si ale contractului individual de munca.

(2) Alte drepturi si obligatii ale personalului CNCIR SA sunt prevazute in Regulamentul Intern,

in Codul de Etica si Integritate, In Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul companiei

si Tn alte dispozitii legale.

(3) Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului CNCIR SA se stabilesc prin

fisa postului, care se aproba de Directorul General al CNCIR SA, cu avizul sefului ierarhic

superior al angajatului.

Art.28 Personalul CNCIR SA are urmatoarele responsabilitati generale:

1. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern, precum si ale Contractului Colectiv de Munci;

2. Respecta si aplicd prevederile din documentatia SMI - Sistemul de Management Integrat
calitate, mediu, sanatate si securitate in munca si securitatea informatiei - in conformitate cu
standardele SR EN 1SO 9001, SR EN ISO 14001, SR ISO 45001, SR EN ISO/CEI 27001
integrat cu sistemul de control intern managerial (SCIM) in conformitate cu OSGG
600/2018 si completarile ulterioare;

3. Respecta si aplica prevederile din documentatia SMAM - Sistemul de Management Anti-
Mita — in conformitate cu standardul SR I1SO 37001,

4. Respecta si aplica prevederile Programului de Conformitate CNCIR S.A. implementat la
nivelul companiei pe baza principiilor TIC Council.

5. Réspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate,
reglementarilor interne, precum si a standardelor si reglementarilor externe aplicabile;

6. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot
f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

7. Aplica prevederile legale de protejare a mediului si actioneazd n scopul diminuarii
consumului de resurse naturale;

8. Contribuie la depozitarea separata a deseurilor;



9. Participa la simuldrile si instruirile specifice si contribuie la evitarea aparitiei oricarei situatii
de urgentd sau accident potential;
10. Aplica si respectd, dupa caz, documentatiile sistemelor de management implementate in
cadrul:
a. Organismului de inspectie - CNCIR Ol - in conformitate cu standardul SR EN
ISO/CEI 17020;
b. Organismului de certificare - CNCIR CERT - in conformitate cu standardele SR
EN ISO/CEI 17020, SR ISO/CEI 17024, SR EN ISO/CEI 17065 si SR EN ISO/

IEC 17021-1;
c. Laboratorului de incercari - CNCIR LIDN - in conformitate cu SR EN ISO/CEI
17025;
11. Pastreaza confidentialitatea cu privire la documentele la care are acces in exercitarea
atributiilor;

12. Respecta si aplicd in desfasurarea activitatii prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016
si ale documentatiei in vigoare referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

13. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios
a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
companiei;

14. Raspunde de realizarea la timp si Tn mod corespunzator a atributiilor si responsabilitatilor
ce-i revin conform fisei postului, planurilor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea
companiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

15. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor
si masurilor prevazute in documentele Intocmite;

16. Nu desfasoara in particular activitati paralele sau conexe dacd acestea, prin natura lor,
lezeaza interesul companiei, generand conflict de interes.

17. Utilizeaza echipamentele si aplicatiile informatice conform instructiunilor de utilizare,
drepturilor de acces si asigura securitatea informatiilor.

18. Utilizeaza instrumentele puse la dispozitie de CNCIR SA ( consilierul de etica, ofiterul de
conformitate, portalul pentru avertizorii de integritate, reprezentantii salariatilor,
responsabilul de conformare anti-mita) pentru a semnala orice probleme deosebite legate de
activitatea companiei, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si
atributii.

STRUCTURILE AFLATE iIN SUBORDINEA DIRECTA A
DIRECTORULUI GENERAL AL CNCIR

CAPITOLUL 5. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.29 (1) Compartimentul Audit Public Intern (CAPI) este o structura in subordinea directa
a Consiliului de administratie si in coordonarea Directorului general.

(2) Sub aspect metodologic este subordonat organului ierarhic superior din domeniu, conform
legii si a metodologiei aprobate, cdruia ii transmite pentru avizare Normele metodologice

—



specifice, Raportul anual al activitatii de audit intern desfasurate aprobate, precum si alte

informatii/rapoarte, la cerere si cu aprobarea Directorului general la CNCIR.

(3) Conform dispozitiilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si

completarile ulterioare, CAPI raporteaza Consiliului de Administratie in vederea avizarii

Planurilor anuale si multianuale de audit intern, rapoartelor misiunilor de audit intern, precum

si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern .

(4) Auditorii interni sunt numiti/revocati de Directorul general, potrivit metodologiei aprobate

(5) Pentru actiunile lor, intreprinse cu buna-credinta in exercitiul atributiilor si in limita acestora,

auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in alta functie.

Art.30 Mecanismul adoptarii deciziilor privind auditul public intern:

a) Directorul general aproba principalele documente elaborate de acesta structura: Planul anual
si multianual, Raportul de audit public intern impreund cu Planul actiunilor si calendarul
implementarii recomandarilor, Raportul anual al activitatii de audit public intern, Programul
de pregatire si perfectionare profesionala;

b) Directorul general aproba:

- Carta auditului public intern;
- Norme metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern;
- Codul privind conduita etica a auditorului intern.

c) Directorul general decide in situatia raportarii de catre Compartimentul Audit Public Intern
a unor iregularitati sau posibile prejudicii, asupra unor recomandari formulate si neinsusite
de catre conducatorul structurii auditate, a neimplementarii recomandarilor aprobate;

d) Directorul general dispune/recomandad efectuarea unor misiuni de audit cu caracter
exceptional (misiuni neplanificate, ad-hoc) pentru identificarea punctelor slabe ale
sistemului de control intern managerial;

e) Compartimentul Audit Public Intern propune declansarea misiunilor de audit/consiliere
planificate, supunand aprobarii/avizarii Directorului general ordinul de serviciu;

f) In cazul identificirii unor iregularititi majore, auditorul intern poate decide continuarea
misiunii sau poate sd o suspende cu acordul conducdtorului care a aprobat-o, daca din
rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating
obiectivele stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente etc.).

g) Ori de cate ori in efectuarea auditului public intern sunt necesare cunostinte de strictd
specialitate, Compartimentul Audit Public Intern poate propune Directorului general
atragerea de specialisti din alte structuri ale CNCIR SA sau a contractdrii de servicii de
expertizd/consultanta din afara CNCIR SA.

Art31 (1) Compartimentul audit public intern are urmaétoarele atributii si

responsabilitati:

a) elaboreaza/actualizeaza normele proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern
si consiliere pe baza carora isi desfasoara activitatea, si le Tnainteaza spre avizare structurii
de audit public intern organizat la nivelul Ministerului de resort si spre aprobare directorului
general al CNCIR SA.

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;



c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control intern managerial ale CNCIR SA sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza Ministerul de resort despre recomandarile neinsusite de catre conducerea
CNCIR SA, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) Intocmeste periodic raportari, sinteze pentru a fi prezentate Directorului general si/sau
Consiliului de Administratie.

h) 1in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului general al CNCIR SA si structurii de control intern abilitate;

i) elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii, verifica si evalueaza modul
de Indeplinire al acestuia sub toate aspectele activitatii de audit public intern;

J) elaboreaza programul de pregitire si perfectionare profesionala in domeniul auditului
intern.

(2) Compartimentul Audit Public Intern colaboreaza cu toate structurile organizatorice din

CNCIR SA in vederea indeplinirii atributiilor specifice, a obiectivelor stabilite.

(3) Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format

electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de

serviciu.

(4) Personalul de conducere si de executie din entitatea auditatd are obligatia sa ofere

documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar

desfasurarii in bune conditii a auditului intern.

(5) Auditorii interni trebuie sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu

profesionalism si integritate, conform legii, Codului privind conduita etica a auditorului intern,

potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

CAPITOLUL 6. COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Art.32 Compartimentul Control Financiar de Gestiune se afla in subordinea Directorului
general ca structura specializata, care exercitd o functie distincta si independentd. Activitatea sa
se desfasoard conform reglementarilor din OUG nr. 94/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.33 (1) Compartimentul Control Financiar de Gestiune are urmatoarele atributii si

responsabilitati:

a) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu si modul
de reflectare a acestora 1n evidenta contabild;

b) verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic;

c) verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorului economic si al subunitétilor din structura acestuia, urmarind:

e realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

—
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d)

9)

h)

)

k)

e gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a
rezultatului;
o realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul
operatorului economic si al subunitatilor acestuia;
e realizarea programului de investitii si Incadrarea 1n sursele aprobate;
e respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
e respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea
achizitiilor;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si
platile in lei si valutd, de orice natura, in numerar sau prin virament;
verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;
verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;
claboreaza analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic in
scopul fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor.
asigura sprijin Departamentului Juridic- Compartimentul Guvernanta Corporativa la
intocmirea rapoartelor trimestriale/semestriale/anuale in conformitate cu prevederile QUG
nr. 109/2011;
identificd cu acuratete datele financiare care stau la baza calcului indicatorilor de
performanta ai membrilor Consiliului de Administratie si ai Directorilor cu contract de
mandat;
asigurd, cu sprijinul Departamentului Juridic - Compartimentul Guvernanta Corporativa,
calculul indicatorilor de performanta, financiari si nefinanciari ai membrilor Consiliului de
Administratie si ai Directorilor cu contract de mandat.

CAPITOLUL 7. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT- ORGANISM DE INSPECTIE
(on

Art.34 Directorul General Adjunct — Ol este numit prin decizia directorului general al CNCIR
SA si este in directa subordine a acestuia.
Art.35 Directorul General Adjunct — Ol are in subordine urmatoarele functii si structuri:

» Director tehnic
» Organismul de Inspectie CNCIR-OI - Sucursalele Regionale CNCIR SA

Art.36 Directorul General Adjunct — Ol are urmatoarele responsabilititi si atributii:

a) urmareste si gestioneaza activitatea de prestari servicii VTU si VTU-AF;
b) asigura buna desfasurare a activitatii Organismului de Inspectie CNCIR Ol, acreditat in
conformitate cu standardul SR EN ISO/CEI 17020;



C) avizeaza documentatia Sistemului de Management al Organismului de Inspectie si
asigurd structura si componenta CNCIR-OI adecvatd pentru efectuarea competenta a
activitatilor de inspectie din domeniul declarat si mentinerea acreditarii;

d) coordoneaza activititile necesare pentru mentinerea si dezvoltarea competentei
personalului CNCIR Ol;

e) asigurd prin intermediul structurilor coordonate, implementarea, urmarirea si finalizarea
in termenele prevazute a deciziilor Directorului general,

f) utilizeaza aplicatiile sistemului informatic integrat;

g) propune actualizarea ROF;

h) asigura actualizarea fiselor de post pentru personalul subordonat nemijlocit.

Art.37 Delegarea autorititii. In perioada in care Directorul general adjunct (DGA-OI) se afla
in concediul de odihna, concediul medical, delegatie sau se afld in imposibilitatea exercitarii
atributiilor, daca nu se stabileste altfel, atributiile si responsabilitatile ce-i revin vor fi exercitate
de Directorul Tehnic.

STRUCTURILE SI FUNCTIILE AFLATE iN SUBORDINEA DGA-OI
CAPITOLUL 7.1. DIRECTORUL TEHNIC

Art.38 Directorul tehnic este numit prin decizia directorului general al CNCIR SA si este in
subordinea Directorului General Adjunct-Ol.
Art.39 Directorul tehnic are urmatoarele responsabilititi si atributii:

a) asigurd asistenta tehnica pentru activitatea desfasurata de structurile CNCIR SA.
b) asigura implementarea standardelor de calitate si sigurantd in prestarea serviciilor

CNCIR SA

C) urmadreste si gestioneaza activitatea de prestare a serviciilor de verificare tehnica in
utilizare pentru investigatii si examinari cu caracter tehnic, a serviciilor de formare
profesionala si a serviciilor de certificare desfasurate in sucursale, precum si a
incercarilor distructive si nedistructive

d) monitorizeaza respectarea reglementarilor tehnice specifice domeniului de activitate si
calitatea prestarii serviciului

e) colaboreaza cu institutiile de reglementare si organismele de control (ex. ISCIR,
Ministerul Energiei etc.)

f) dezvolta si implementeaza programe de instruire tehnica pentru angajatii CNCIR S.A,
in functie de evolutia legislatiei aplicabile in domeniu (Prescriptii tehnice, Directive
Europene, standard)

g) alinierea modului de aplicare a normelor si procedurilor la nivelul sucursalelor si
punctelor de lucru in prestarea serviciilor

h) participd la elaborarea si revizuirea procedurilor sistemului de management al
Organismului de Inspectie CNCIR OI

i) reprezinta CNCIR S.A., cu aprobarea directorului general/directorului general adjunct-
OI in cadrul intalnirilor de lucru cu organizatii nationale si internationale

J) elaboreaza adrese, raspunsuri la adrese sau alte documente cu caracter tehnic, in functie
de complexitatea acestora

k) furnizeaza informatii necesare analizelor lunare, trimestriale, semestriale si anuale

—



I) mentine relatiile cu clienti, furnizori si autoritati pentru a asigura conformitatea tehnica
si operationala a serviciilor CNCIR S.A.

m) participa la negocieri, consultari si intalniri cu institutiile relevante pentru activitatea
CNCIR S.A.
n) face propuneri pentru modernizarea infrastructurii tehnice a companiei.

0) colaboreaza cu structura juridica si economica in vederea intocmirii normelor legale
tarifare, de functionare a organismului de inspectie

p) informeaza Directorul general Adjunct -OI despre orice modificare legislativa cu
caracter tehnic (comunicate ISCIR, aparitii de prescriptii tehnice noi, aparitii de
standarde aplicabile noi, etc)

q) transmite note de informare tehnica atunci cand considera ca reprezentantii din cadrul
punctelor de lucru ale CNCIR trebuie sa fie informati despre modificéri sau aparitii de
lucruri noi in domeniul specific activitatii

r) informeaza Directorul General Adjunct-Ol si Directorul General al CNCIR SA, in
situatia in care a fost ingtiintat despre producerea unor avarii sau accidente la
instalatiile/echipamentele pe care le au in evidenta sucursalele CNCIR SA, asigurandu-
se cd acestea au fost oprite din functiune si izolate In vederea cercetarii

s) Coordoneaza si reglementeaza, in conformitate cu legislatia nationald, procesul de
asigurare a conformitatii echipamentelor si resurselor necesare pentru a efectua
inspectiile.

CAPITOLUL 7.2. SUCURSALELE REGIONALE ALE CNCIR SA

Art40 (1) CNCIR are in subordine 8 Sucursale Regionale avand sediile si zonele de
responsabilitate conform anexei nr. 14. din prezentul regulament.

(2) Conducerea unei sucursale regionale este asigurata de un Director de sucursala regionala,
numit prin decizia Directorului general si subordonat direct DGA-OI.

(3) Structura organizatorica a sucursalelor CNCIR SA este prezentata in anexele nr. 5+13 la
prezentul regulament.

Art.41 Sucursalele regionale au Tn subordine Puncte de Lucru. Tn cadrul sediilor sociale
inregistrate la ONRC sunt organizate structuri organizationale ce au rang de Punct de Lucru.
Punctele de lucru din cadrul sucursalelor regionale sunt conduse de un Sef Punct de lucru numit
prin decizia Directorului General.

Sectiunea 1. Directorul Sucursalei Regionale

Art.42 Directorul de sucursald regionala se subordoneaza Directorului General Adjunct-OI si

este numit prin decizia Directorului General.

Art.43 Directorul de sucursald regionala are ca principale atributii si responsabilitati:

a) conduce sucursala regionala si raspunde de intreaga activitate a acesteia fata de conducerea
CNCIR SA;

b) impreuna cu seful punctului de lucru asigura managementul tehnic si are Intreaga
responsabilitate pentru efectuarea activitatilor de inspectie in conformitate cu standardul SR
EN ISO/CEI 17020, implicit pentru mentinerea acreditarii ca organism de inspectie de terta
parte tip A;

—



C) asigura coordonarea activitatii de prestare a serviciului, la nivelul sucursalei regionale
CNCIR pe care o conduce;

d) asigura conditii optime de desfasurare a activitatii;

e) semneaza, in mod valabil in numele CNCIR SA si pentru directorul general, contractele
privind servicii de inspectie pentru echipamentele si instalatiile detinute de Beneficiar, care
intrd sub incidenta Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3 la Legea nr. 64/2008 republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare, incheiate intre CNCIR SA in calitate de prestator si
beneficiarii aflati n aria de activitate a Sucursalelor regionale CNCIR.

f) semneaza, in mod valabil in numele CNCIR SA si pentru directorul general, contractele de
prestari servicii privind verificarile tehnice in utilizare pentru investigatii/examinari cu
caracter tehnic la instalatiile/echipamentele, incheiate intre CNCIR SA 1in calitate de prestator
si beneficiarii aflati 1n aria de activitate a Sucursalelor regionale CNCIR.

g) Valoarea contractelor identificate la lit. f) pana la care directorii sucursalelor regionale sunt
imputerniciti sd semneze, o reprezinta suma de maxim 125.000 lei fara TV A/contract.

h) semneaza, in mod valabil in numele CNCIR SA si pentru directorul general, contractele de
prestari servicii privind programele de formare profesionald, incheiate intre CNCIR SA in
calitate de prestator si beneficiarii aflati in aria de activitate a Sucursalelor regionale CNCIR.

i) repartizeaza lucrarile catre sefii de puncte de lucru / inspectorii CNCIR SA, dupa caz;

J) Informeaza personalul din subordine cu privire la actualizarea Listei standardelor in vigoare
publicata in INTRANET.

k) raspunde de modul de administrare a fondurilor financiare si a bunurilor din dotarea
sucursalei precum si a materialelor;

I) aproba concediile de odihna ale personalului din subordine;

m) urmareste modul de evidenta, manipulare si pastrare a documentelor;

n) raspunde de aplicarea masurilor de securitate si sandtate in munca si asigura periodic
efectuarea instructajului de protectie in munca cu salariatii din subordine;

0) face propuneri privind angajarea, promovarea sau sanctionarea salariatilor din cadrul
sucursalei;

p) urmareste ridicarea nivelului profesional al salariatilor din cadrul sucursalei;

q) colaboreaza cu celelalte sucursale, cu punctele de lucru, precum si cu structurile din cadrul
CNCIR SA pentru indeplinirea atributiilor ce revin sucursalei;

I) colaboreaza si reprezinta Sucursala Regionala CNCIR in relatiile cu prefecturile, primariile,
alte organe ale administratiei publice, agenti economici, institutele de Tnvatamant, institutele
de cercetare si organisme de control in limita imputernicirii acordate;

s) conduce autovehiculele din dotare atunci cand se deplaseaza pentru realizarea atributiilor de
serviciu asumandu-si obligatiile unui conducator auto, intocmeste actele care se impun
legate de aceasta si contribuie la realizarea intretinerii mijloacelor auto;

t) asigura cunoasterea, aplicarea si mentinerea sistemului de management al organismului de
inspectie conform SR EN ISO 17020, sistemului de management integrat (calitate, mediu,
sanatate si securitate in munca si securitatea informatiei) si a sistemului de control intern
managerial conform OSGG 600/2018 cu modificdrile si completdrile ulterioare si a
sistemului de management Anti-mita.

u) participa la elaborarea si actualizarea documentatiei sistemelor de management
implementate sau aflate Tn faza de documentare/proiectare;

—



V) gestioneaza patrimonial sucursala si coordoneaza activitatea acesteia cu privire la achizitii,
PAAP si BVC;

w) analizeaza solicitarile clientilor, asigurandu-se ca sunt documentate si pot fi realizate
cerintele acestora si le repartizeaza, dupa caz;

X) informeaza toti factorii interesati cu privire la modificarile ce se impun cererii si studierea

y) informeaza toti factorii implicati cu privire la modificarile operate prin acordul partilor
partenere, Tn timp util;

z) asigura efectuarea auditurilor interne la termenele programate;

aa) asigura colectarea documentelor referitoare la trasabilitatea produselor/serviciilor;

bb) aproba necesarul si tematica instruirii pentru personalul din subordine;

cc) asigura efectuarea instruirii si evaluarii personalului din subordine;

dd) organizeaza un sistem informational simplu, elastic si eficient cu privire la activitatea din
subordine;

ee) indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea CNCIR SA privind activitatea
specifica;

ff) respectda secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in
contact;

g9) In perioada in care Directorul Sucursalei Regionale se afla in concediu de odihna, concediu
medical, delegatie sau se afld in imposibilitatea exercitdrii atributiilor, atributiile si
responsabilitatile ce-i revin vor fi exercitate de Seful Punctului de lucru desemnat prin
cererea de concediu sau decizia directorului general al CNCIR SA.

Art.44 Mecanismul adoptarii deciziilor:
Atributiile, competentele si responsabilitatile entitatilor functionale sunt:
» Sucursalele regionale indeplinesc, in principal urmatoarele atributii:
a) duc la indeplinire toate hotararile conducerii CNCIR SA.
b) efectueaza, dupa caz, plata obligatiilor asumate conform deciziilor directorului general;
C) intocmesc si transmit documentele stabilite de legislatia in vigoare si reglementarile interne
ale CNCIR SA,;

Sectiunea 2. Seful punctului de lucru

Art.45 Seful punctului de lucru este numit prin decizia Directorului General si este in

subordinea Directorului Sucursalei Regionale.

Art.46 Seful punctului de lucru are ca principale atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza activitatea tuturor structurilor aferente punctului de lucru conform organigramei
aprobate de Directorul General si raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) are intreaga responsabilitate pentru efectuarea activitatilor de inspectie in conformitate cu
standardul SR EN ISO/CEI 17020, ca parte a managementului tehnic, implicit pentru
mentinerea acreditdrii ca organism de inspectie de terta parte tip A;

C) repartizeaza lucrarile spre rezolvare subordonatilor si urmareste realizarea lor;

d) analizeaza si repartizeaza comenzile de verificari tehnice catre inspectorii de la nivelul
punctului de lucru;

e) aplica pentru prestarile de servicii efectuate, tarife conform listei de tarife aprobate;

—



f) asigura buna informare, instruire si perfectionare a inspectorilor din cadrul punctului de lucru,

astfel Incat acestia sa-si poatd indeplini corespunzator sarcinile si obiectivele;

g) este responsabil cu gestionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor care se inregistreaza la
nivelul punctului de lucru, cu respectarea procedurilor aplicabile;

h) raspunde de modul de administrare a fondurilor financiare si a bunurilor din dotarea
sucursalei precum si a materialelor;

1) raspunde de aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca si asigurd periodic
efectuarea instructajului de protectie in munca cu salariatii din subordine;

J) semneazd, in mod valabil in numele CNCIR SA, documente emise pentru desfasurarea
curentd a activitdtii de verificare tehnica in utilizare pentru investigatii/examinari cu caracter
tehnic la instalatiile/echipamente cum ar fi, de exemplu, adrese de inaintare pentru acceptarea
programelor si rapoartelor tehnice de catre ISCIR, comenzi in vederea efectudrii examinarilor
nedistructive, etc.

k) raspunde de desfasurarea contractelor de verificare tehnica 1in utilizare pentru
investigatii/examindri cu caracter tehnic la instalatiile/echipamente in calitate de responsabil
contract.

I) semneaza, in mod valabil in numele CNCIR SA, documente emise pentru desfasurarea
curentd a activitatii programelor de formare profesionald cum ar fi, de exemplu, adrese pentru
anuntare deschidere de cursuri, inclusiv de specializare/calificare, adrese de solicitare
constituire comisii de examinare, adrese referitoare la deschideri curs, suplimentari liste
cursanti, modificari organizatorice, adeverinte — finalizare curs, procese-verbale privind
eliberarea taloanelor pentru vize anuale, procese-verbale pentru examene de autorizare,
oferte, raspunsuri la cereri de oferte, adrese de corespondenta privind detaliile organizatorice
a programelor de formare profesionald, rapoarte, situatii , etc.

m)se asigura de mentinerea evidentei derularii contractelor de expertiza de la nivelul punctului
de lucru si transmiterea situatiei catre Departamentul Dezvoltare Activitati Autorizate;

n) verifica utilizarea timpului efectiv lucrat de catre personalul din subordine; verifica pontajele
acestora;

0) stabileste activitatile si deplasarile 1n teritoriu si urmareste realizarea acestora;

p) prin personalul din subordine, urmareste derularea contractelor din activitatea sucursalei,
pana la finalizarea acestora;

q) verifica utilizarea optima a autovehiculelor din dotare, precum si intocmirea documentelor
legale de transport si evidenta — proces gestionat de responsabilul parc auto desemnat prin
decizie;

I) aproba plecarea in concediu de odihna ale personalului din subordine, conform planificarii
aprobate de Directorul general;

S) urmareste modul de evidenta, manipulare si pastrare a documentelor, datelor si informatiilor
cu caracter confidential, uz intern si public;

t) face propuneri privind angajarea, promovarea sau sanctionarea salariatilor din cadrul
entitatii;

u) se ingrijeste de ridicarea nivelului profesional al salariatilor din cadrul structurii;

V) colaboreaza cu Sucursalele CNCIR SA si cu structurile din cadrul CNCIR pentru indeplinirea
atributiilor ce i revin;

w) intocmeste si actualizeaza fisele postului personalului din subordine;

—



X) indeplineste atributiile in vederea aplicarii si mentinerii sistemului de management al calitatii
conform SR EN ISO 17020, aplicarii si mentinerii SMI (calitate, mediu, sdnatate si securitate
in munca si securitatea informatiei) si a prevederilor OSGG 600/2018 cu modificarile si
completarile ulterioare;

y) participa la elaborarea si actualizarea procedurilor de inspectie tehnica, caietelor de lucru
conform SR EN ISO 17020, a SMI (calitate, mediu, sanatate si securitate in munca si
securitatea informatiei) si participa la elaborarea documentatiei conform referentialelor aflate
n faza de documentare/proiectare;

z) acorda asistenta inspectorului/personalului desemnat sa elaboreze procedurile operationale si
instructiunile de lucru;

aa) urmadreste efectuarea auditurilor interne la termenele stabilite;

bb) face parte din echipele de audit intern, atunci cand este nominalizat;

cc) verifica respectarea si aplicarea prevederilor standardului, intocmirea inregistrarilor
sistemului de management al calitatii conform SR EN ISO 17020, a inregistrarilor SMI
(calitate, mediu, sanatate si securitate iIn munca si securitatea informatiei) si a prevederilor
OSGG 600/2018 cu modificarile si completdrile ulterioare la nivelul structurilor din
subordine;

dd) urmareste respectarea regulilor de securitatea si sanatatea In munca si a normelor privind
apararea impotriva incendiilor;

ee) urmareste respectarea prevederilor Regulamentului Intern si a ROF;

ff) urmareste respectarea de utilizatori a cerintelor de acces in aplicatiile informatice, cu torent
conform drepturilor alocate;

gg) urmareste respectarea secretului profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intra in contact.

hh) furnizeaza informatii necesare analizelor lunare, trimestriale, semestriale si anuale.

il) indeplineste sarcinile prevazute in deciziile Directorului general sau alte documente emise in
acest sens (pot sa fie si alte documente, ex: circulare, adrese cu rezolutii date de D.G. etc).

Sectiunea 3. Responsabilul Activitate Ol

Art.47 Responsabilul Activitate Ol isi desfasoara activitatea in cadrul punctului de lucru si este

numit prin decizia Directorului General, fiind in directa subordine a sefului de punct de lucru.

Art.48 Responsabilul Activitate Ol are ca principale atributii si responsabilitati:

a) asigura executia in parametri optimi a proceselor legate de activitatea de verificari tehnice
desfasurate la nivelul Compartimentelor IR si IMSP.

b) verifica si supervizeaza Rapoartele de Inspectie intocmite de inspectorii din Punctul de lucru,
conform procedurii aplicabile SM-OI

C) monitorizeaza activitatea inspectorilor din punct de vedere al respectarii procedurilor din
cadrul SMI (calitate, mediu, sandtate si securitate In munca §i securitatea informatiei) si al
SM Ol, acreditat conform standardului 1ISO 17020.

d) efectueaza asistari in teren si monitorizari a activitatii de inspectie a inspectorilor din cadrul
punctului de lucru conform procedurilor din cadrul SM-OI.

e) asigurd buna informare, instruire si perfectionare a inspectorilor din cadrul punctului de lucru,
astfel incat acestia sa-si poata indeplini corespunzator sarcinile si obiectivele;

f) centralizeaza Rapoartele de inspectie si Fisele de activitate ale inspectorilor din cadrul
punctului de lucru si le preda catre Compartimentul Evidenta Tehnica;

—



g) intocmeste facturile proforma/avans pentru lucrarile inspectorilor din cadrul punctului de
lucru acolo unde este cazul;

h) in conditiile atestarii ca inspector si cu conditia supervizarii de catre Seful punctului de lucru
a Rapoartelor de Inspectie emise, poate efectua verificari tehnice in vederea autorizarii
functionarii si verificari tehnice in utilizare, la masini de ridicat si alte instalatii de ridicat /
instalatii mecanice sub presiune, prevazute in anexa nr. 2 si anexa nr.3 la Legea nr. 64/2008,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare In conditiile stabilite In prescriptiile
tehnice;

1) in conditiile atestarii ca inspector si cu conditia supervizarii de Seful punctului de lucru a
Rapoartelor de Inspectie emise, poate evalua documentatii de autorizari/ reparatii/ expertize
pentru masini de ridicat si alte instalatii de ridicat/ instalatii mecanice sub presiune, prevazute
in anexa nr. 2 si anexa nr.3 la Legea nr. 64/2008, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportat la cerintele si In conditiile stabilite in prescriptiile tehnice;

J) aplica pentru prestarile de servicii efectuate, tarife conform listei de tarife aprobate;

k) intocmeste si predd Compartimentului Evidentd Tehnica Fisa de Activitate lunara;

I) asigura, in colaborare sau sub coordonarea compartimentelor specializate din companie,
respectarea reglementarilor legale in ce priveste asigurarea confidentialitatii, protectia
informatiilor, securitatea si sanatatea in munca, activitatii in domeniul situatiilor de urgenta,
altor reglementari speciale aplicabile

m)utilizeaza aplicatiile informatice din Sistemul Informatic al CNCIR SA, in conformitate cu
drepturile alocate;

n) intreprinde actiuni pentru cresterea continud a calitatii activitatii in domeniul de
responsabilitate si pentru utilizarea eficienta a resurselor alocate;

0) sprijinda Compartimentul Financiar Contabil Administrativ privind incasarea facturilor emise
in urma verificarilor tehnice

p) identifica obiectivele si riscurile aferente Punctului de lucru si intreprinde masuri pentru
atingerea obiectivelor si eliminarea / tinerea sub control a riscurilor;

q) executd si alte sarcini de serviciu primite din partea Conducerii CNCIR 1in limitele
competentelor profesionale si ale activitatii specifice

Sectiunea 4. Punctele de lucru din cadrul Sucursalelor Regionale

Art.49 in cadrul punctelor de lucru din sucursalele regionale functioneaza urmatoarele structuri
in subordinea directd a sefului de punct de lucru:
» Compartiment Verificari Tehnice Instalatii de Ridicat
Compartiment Verificari Tehnice Instalatii Mecanice sub Presiune
Compartiment Evidentd Tehnica
Compartiment Activitati Autorizate
Compartiment Financiar Contabil Administrativ
Compartiment Activitdti din cadrul Obiectivelor Nucleare (in cazul Punctului de lucru
Constanta, Sucursala regionald Dobrogea)

YV VVYVY

Subsectiunea 4.1. Compartiment Verificiari Tehnice Instalatii de Ridicat

Art.50 Personalul din cadrul Compartimentului IR are urmaétoarele atributii si
responsabilitati:



a) efectueaza verificari tehnice in utilizare/inspectii la instalatii de ridicat, in conditiile stabilite
in prescriptiile tehnice;

b) efectueaza verificarile tehnice in vederea autorizarii functiondrii instalatiilor de ridicat, in
conditiile stabilite in prescriptiile tehnice;

c) evalueaza documentatii de reparatii pentru instalatii de ridicat, raportat la cerintele si in
conditiile stabilite in prescriptiile tehnice;

d) efectueaza, in conditiile legii si cu respectarea cerintelor stabilite in prescriptiile tehnice,
verificdri tehnice in utilizare/inspectii, dupa reparatii si stabileste data urmatoarei verificari
tehnice in utilizare/inspectie (scadenta);

e) aplica, pentru prestarile de servicii efectuate, tarife conform listei de tarife aprobata.

f) utilizeaza aplicatiile informatice din Sistemul Informatic al CNCIR SA in conformitate cu
atributiile si drepturile alocate.;

g) in desfasurarea activitatii de inspectie, aplicd procedurile din sistemul de management al
Organismului de Inspectie acreditat in conformitate cu ISO 17020.

Subsectiunea 4.2. Compartiment Verificari Tehnice Instalatii Mecanice sub Presiune

Art.51 Personalul din cadrul Compartimentului IMSP are urmaitoarele atributii si

responsabilitati:

a) efectueaza verificari tehnice in utilizare/inspectii la instalatiile mecanice sub presiune
prevazute in anexa nr. 2 si anexa nr.3 la Legea nr. 64/2008, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conditiile stabilite in prescriptiile tehnice;

b) efectueaza verificarile tehnice in vederea autorizarii functionarii instalatiilor mecanice sub
presiune prevazute in anexa nr. 2 si anexa nr.3 la Legea nr. 64/2008, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conditiile stabilite in prescriptiile tehnice;

c) efectueaza, in conditiile legii si cu respectarea cerintelor stabilite in prescriptiile tehnice,
verificari tehnice in utilizare /inspectii, dupa reparatii si stabileste data urmatoarei verificari
tehnice in utilizare/inspectii (scadentd);

d) aplica, pentru prestarile de servicii efectuate, tarife conform listei de tarife aprobata.

e) utilizeaza aplicatiile informatice din Sistemul Informatic al CNCIR SA 1in conformitate cu
atributiile si drepturile alocate.;

f) in desfasurarea activitatii de inspectie, aplica procedurile din sistemul de management al
Organismului de Inspectie acreditat in conformitate cu ISO 17020.

Subsectiunea 4.3. Compartiment Evidenta Tehnica

Art.52 Personalul din cadrul Compartimentului Evidenta Tehnici are urmaitoarele

atributii si responsabilitati:

a) gestioneaza evidenta instalatiilor ce fac obiectul verificarilor tehnice in utilizare, inregistrate
in evidenta punctului de lucru;

b) inregistreaza in Sistemul integrat de gestiune numerele de inregistrare, primite de la ISCIR
a instalatiilor, dupa autorizarea functionarii;

C) actualizeaza permanent Registrul electronic cu numerele de inregistrare, primite de la ISCIR
a instalatiilor, dupa autorizarea functionarii;

d) pregateste in vederea arhivarii rapoartele de inspectie/verificare tehnicd intocmite de
inspectorii CNCIR, fisele lunare de activitate ale acestora si fisele de date tehnice ale
instalatiilor dupa efectuarea autorizatie de functionare, raportarile inspectorilor, rapoartele
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de inspectie insotite de checklist, comenzile primite si alte documente, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

e) emite prin tiparire din Sistemul integrat de gestiune net.ERP, pe baza programarii efectuate
de compartimentele de specialitate, planurile lunare de activitate ale inspectorilor CNCIR;

f) primeste, inregistreaza si arhiveaza rapoartele de inspectie/verificare tehnica a instalatiilor
de la compartimentele de specialitate;

g) completeaza fisele de evidenta ale instalatiilor mecanice sub presiune si de ridicat dupa
primirea rapoartelor de inspectie/verificare tehnica;

h) inregistreaza instalatiile/echipamentele pentru care se asigurd prestarea de servicii de
inspectii/verificare tehnica in utilizare;

i) stabileste datele primare pentru intocmirea planului lunar, trimestrial, anual.

J) dupaalocarea nr. de inregistrare, de ISCIR, reproduce nr. de inregistrare in "Cartea tip ISCIR
a echipamentului/instalatiei";

k) intocmeste, la cerere, situatia instalatiilor pe detinatori, tipuri, parametri, an fabricatie, etc.;

I) comunica cu Punctele de lucru, respectiv cu Sucursalele regionale, transferurile de instalatii
si le opereaza in evidenta;

m) actualizeaza informatii privind instalatiile/echipamentele pentru care se asigura prestarea de
servicii de inspectii/verificari tehnice in utilizare;

n) modifica/scoate in programul de evidenta al punctului de lucru instalatiile casate,
conservate, transferate la alte sucursale;

0) prezintd periodic sau la cerere date si situatii statistice specifice activitatii de evidenta
tehnica;

p) raspunde de pastrarea si folosirea corespunzatoare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
pe care le are in primire si a celor de utilitate comuna;

q) constituie "Cartea tip ISCIR" a echipamentului/instalatiei;

r) inscrie numarul alocat de ISCIR in "Cartea tip ISCIR" a echipamentului/instalatiei;

s) elibereaza "Cartea tip ISCIR" a echipamentului/instalatiei catre client;

t) urmareste evidenta scadentei de verificari, din programul informatic de evidenta a
echipamentului/ instalatiei;

u) cu 2 luni de zile in avans transmite adresa de instiintare a detinatorului referitor la verificarea
periodicd a echipamentului/instalatiei, simultan cu formularul comanda - generatd de
net. ERP:Registratura;

V) transmite catre detinator, in ziua imediat urmatoare expirarii scadentei echipamentului, o
adresd de instiintare cu privire la situatia echipamentului.

w) dupa caz, inscrie scadenta acordatd echipamentului in programul informatic-in baza de date,
in conformitate cu Raportul de inspectie;

X) transmite la ISCIR ,,Fisa cu date tehnice a instalatiei/echipamentului”, in 2 exemplare
originale;

y) transmite si gestioneaza catre autoritdtile de control din domeniu (ISCIR si Inspectia
Muncii) situatia instalatiilor /echipamentelor a caror scadenta de verificare a fost depdsita

Z) gestioneaza legatura cu clientii/detinatorii instalatiilor/echipamentelor privind conformitatea
din punct de vedere tehnic a situatiei instalatiilor/echipamentelor;

aa) pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul Compartimentului.

—



Subsectiunea 4.4. Compartiment Activitati Autorizate

Art.53 Compartimentul Activititi Autorizate este in subordinea Sefului de Punct de Lucru.

Art.54 Compartimentul Activitiati Autorizate are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura prestarea serviciilor de VTU-IE care se deruleaza pentru lucrarile desfasurate la
nivelul punctului de lucru/ sucursalei regionale;

b) efectueaza lucrari de verificari tehnice in utilizare la aparate consumatoare de combustibil
gazos, cazane de apa calda si cazane de abur de joasd presiune conform autorizatiei emise
de catre ISCIR;

C) asigura desfasurarea proceselor de prestare a serviciului cu echipamente de masurare si
monitorizare verificate si/sau etalonate metrologic;

d) ofertarea-prelucrarea datelor precizate in cererile de oferta;

e) estimarea operatiunilor necesare realizarii serviciilor solicitate, intocmirea ofertelor- partea
tehnica si cea comerciald;

f) negociaza cu beneficiarii ofertele efectuate din partea sucursalei pentru serviciile de
verificari tehnice 1n utilizare la instalatiile din domeniul PT A1, precum si pentru serviciile
de verificari tehnice in utilizare pentru investigatii si examinari la instalatii/echipamente;

g) asigura rezolvarea cerintelor clientilor, concomitent cu sustinerea intereselor companiei (cu
respectarea procedurilor interne) si in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) urmareste executarea contractelor, sesizeaza partenerii contractuali asupra nerespectarii
termenelor sau altor obligatii contractuale;

1) efectuarea pe teren a identificarii echipamentelor/instalatiilor, a verificarilor si interpretarii
datelor coroborat cu rapoartele de examinare/incercare emise de laboratoare autorizate
respectiv acreditate;

j) ntocmirea programelor — evaluarea starii tehnice a instalatiilor/echipamentelor,
identificarea solutiilor tehnice specifice, Intocmirea si editarea programelor;

K) reconstituirea documentatiilor tehnice;

I) Tntocmire Program tehnic/Raport tehnic final;

m) inainteazd documentatia tehnica VTU-IE (program tehnic/raport tehnic) spre avizare la IT
ISCIR pentru comenzile/contractele Tncheiate la nivelul punctului de lucru/sucursalei;

n) tine evidenta si urmareste fazele de lucru a serviciilor prestate;

0) intocmire dosare tehnice.

p) participd, prin persoane desemnate, la activitatea de receptie la terminarea lucrarilor potrivit
legislatiei in domeniu;

q) respectd secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in
contact.

Subsectiunea 4.5. Compartiment Financiar Contabil Administrativ

Art.55 (1) Compartimentul Financiar - Contabil, Administrativ se subordoneaza sefului de
punct de lucru/ directorului de sucursala regionald si directorului economic pentru atributiile
privind activitatea financiar-contabila.

(2) Compartiment Financiar Administrativ are urmaitoarele atributii si responsabilititi:
a) asigura prin secretara inregistrarea documentelor intrate si iesite (indiferent de suport: posta,
fax, e-mail, etc.) din organizatie, de la si catre terti, urmarind in acelasi timp incadrarea in
termenele legale de rezolvare a documentelor, prin modulul net.ERP.Registratura;
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b) primeste documentele justificative pentru toate operatiunile patrimoniale ale sucursalei si
asigura prelucrarea acestora In vederea inregistrarii in evidenta contabila in conformitate cu
prevederile legale;

C) intocmeste si transmite la termen documentele stabilite de legislatia specifica si
proceduri/norme interne ale CNCIR SA;

d) asigura prelucrarea documentelor pentru miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
si pentru consumul materialelor ce apartin sucursalei;

e) asigura lunar concordanta intre indicatorii bugetari si balanta contabila;

f) sesizeaza conducerea asupra cazurilor in care nu au fost recuperate pagubele inregistrate in
evidentd contabila;

g) participa la sedinte de instruire specifice organizate la nivelul directiei economice;

h) asigura acordarea vizei CFP pentru contracte, comenzi pentru activitatea sucursalei,
documente de inregistrare in evidenta contabila;

1) asigura relatii de colaborare interne si externe (celelalte sucursale, clienti, furnizori);

J) raspunde de activitatea administrativa la nivel de sucursala;

K) organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a punctului de lucru/sucursalei regionale, intocmeste pontajele lunare,
verifica statele de salarii ale sucursalei, decontari cu salariatii (avansuri deplasari);

) asigura evidenta, declararea si urmarirea obligatiilor sucursalei cu privire la impozitele si
taxele locale;

m) indeplineste in conditiile si la termenele stabilite toate sarcinile transmise pe cale ierarhica;

Subsectiunea 4.6. Compartiment Activitati din cadrul Obiectivelor Nucleare

Art.56 Compartimentul Activitati din cadrul Obiectivelor Nucleare - organizat in cadrul

Punctului de lucru Constanta, Sucursala Regionald Dobrogea.

Art.57 Inspectorii CNCIR din cadrul Compartimentului Activitati din cadrul Obiectivelor

Nucleare au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)efectueaza verificari tehnice 1n utilizare/inspectii la instalatii de ridicat si echipamente sub
presiune din cadrul Obiectivelor Nucleare, in conditiile stabilite in prescriptiile tehnice;

b) efectueaza verificarile tehnice in vederea autorizarii functiondrii instalatiilor de ridicat si
echipamentelor sub presiune din cadrul Obiectivelor Nucleare, in conditiile stabilite in
prescriptiile tehnice;

C) evalueaza documentatii de reparatii pentru instalatii de ridicat si echipamente sub presiune
din cadrul Obiectivelor Nucleare, raportat la cerintele si in conditiile stabilite In prescriptiile
tehnice;

d) efectueaza, in conditiile legii si cu respectarea cerintelor stabilite in prescriptiile tehnice,
verificari tehnice in utilizare/inspectii, dupd reparatii si stabileste data urmatoarei verificari
tehnice 1n utilizare/inspectie (scadenta);

e) aplica, pentru prestarile de servicii efectuate, tarife conform listei de tarife aprobata.

f) utilizeaza aplicatiile informatice din Sistemul Informatic al CNCIR SA in conformitate cu
atributiile si drepturile alocate.;

g) in desfasurarea activitatii de inspectie, aplica procedurile din sistemul de management al
Organismului de Inspectie acreditat in conformitate cu ISO 17020.

—



CAPITOLUL 8. DIRECTIA STRATEGIE SI DEZVOLTARE

Art.58 Directia Strategie si Dezvoltare functioneaza in subordinea Directorului general si este
condusa de un director numit prin decizia Directorului general.
Art.59 Directia Strategie si Dezvoltare are urmatoarea structura:
e Compartiment Audit intern
e Departament Management Integrat
o Organismul de Certificare CNCIR CERT
o Compartiment Sisteme de Management si Standardizare
e Departament Dezvoltare Activitati Autorizate
o Serviciul Dezvoltare VTU/IE
o Compartiment Dezvoltare Formare Profesionala
o Compartiment Evidenta Tehnica si Urmarire Contracte
e Laboratorul de Incerciri Distructive si Nedistructive

Art.60 Directia Strategie si Dezvoltare are urmaitoarele atributii si responsabilitati:

A. Planificare si Dezvoltare Organizationala (nivel strategic)
a) Coordoneaza actualizarea, perfectionarea si executia activitatilor de:

e definire a viziunii, misiunii si obiectivelor strategice, elaborare a planului
strategic pe termen mediu si lung, definire a si actualizarea planurilor anuale de
afaceri, aliniere a obiectivelor organizationale cu directiile strategice nationale si
internationale

e Mmonitorizare a implementarii planului strategic si ajustari pe baza indicatorilor
de performanta (KPI)

e (estiune a Arhitecturii Organizationale

e analizare si optimizare a structurii organizationale

b) Participa la actualizarea si perfectionarea activitatii de management al capacitatilor
organizationale si al resurselor umane necesare

e Coordoneaza actualizarea, perfectionarea si executia activitdtii de evaluare a
impactului schimbarilor organizationale asupra eficientei si performantei si de
adaptare a arhitecturii organizationale la cerintele legale si de reglementare

c) Participa la actualizarea si perfectionarea activitatii de elaborare si revizuire a normelor
si politicilor interne

d) Participd la actualizarea si perfectionarea activitatii de aliniere a normelor la cerintele
legislative si de reglementare (ISO, ANRE, ISCIR etc.)

B. Managementul Initiativelor si Dezvoltirii Organizationale (nivel tactic)

i.  Cu privire la activitatea de Definire, Lansare si Coordonare a Proiectelor
Strategice:
a) Coordoneaza actualizarea, perfectionarea si executia activitatii de:

e identificare a initiativelor strategice relevante
e elaborare a business case-urilor pentru proiectele strategice
e obtinere a aprobarilor pentru proiectele prioritare

—



b)
c)
d)

b)
c)

d)

Vi.

Monitorizeaza activitatea de coordonarea si supervizarea implementarii proiectelor

Cu privire la activitatea de Management al Programelor si Portofoliului de
Proiecte:
Coordoneazd actualizarea, perfectionarea si executia activitdtii de planificare a si

prioritizarea portofoliului de proiecte

Participa la activitatea principala de gestiune a resurselor pentru proiecte strategice
Monitorizeaza activitatea de monitorizare si raportare a progresului proiectelor
Coordoneaza executia activitatii de evaluare a impactului proiectelor asupra organizatiei

Cu privire la activitatea de Management al Imbunititirii Proceselor si Inovirii:
Participa la actualizarea si perfectionarea activitatii de:
e analizare a proceselor interne si identificarea oportunitatilor de Tmbunétatire
e dezvoltare a initiativelor de eficientizare si automatizare
e implementare a tehnologiilor noi in cadrul proceselor organizationale
e Dbenchmarking si implementare a celor mai bune practici din industrie
e administrare a Sistemelor de Management Integrate

Cu privire la activitatea de Implementare si Mentenanta a Sistemelor de
Management
Monitorizeaza activitatea de implementare a si intretinerea sistemelor de management

necesare activitdtilor CNCIR S.A.

Monitorizeazd activitatea de aliniere a sistemelor de management la cerintele
internationale si reglementarile nationale (ISO, ISCIR etc.)

Monitorizeaza activitatea de integrare a sistemelor de management pentru optimizarea
proceselor interne

Monitorizeaza activitatea de digitalizare a proceselor asociate managementului
certificarilor si auditarilor interne

Cu privire la Managementul Certificarilor si Acreditirilor pentru serviciile
CNCIR S.A.
Monitorizeazd activitatea de Qestionare a certificarilor si acreditarilor impuse de

organisme nationale si internationale

Monitorizeaza activitatea de Coordonare a activitatilor de audit extern pentru certificari:
Monitorizeaza activitatea de pregatire a documentatiei necesare pentru obtinerea sau
reinnoirea acreditarilor

Monitorizeaza activitatea de asigurare a conformitatii continue cu cerintele organismelor
de acreditare

Avizeaza documentatia sistemelor de management implementate la nivelul
Organismului de Certificare CNCIR CERT;

Cu privire la activitatea de Monitorizare a Performantei si Conformitatii
Sistemelor de Management:
Monitorizeazd activitatea de evaluare a periodicd a performantei sistemelor de

management



b) Planifica, organizeazd, coordoneaza si efectueazd auditurile interne privind
implementarea si mentinerea sistemelor de management ale organismelor de evaluare a
conformitatii acreditate in conformitate cu referentialele SR EN ISO/CEI 17020, SR EN
ISO/CEI 17024, SR EN ISO/IEC 17025, SR EN ISO/CEI 17065, SR EN ISO/CEI
17021-1 aplicand cerintele SR EN ISO 19011 (Linii directoare pentru auditarea
sistemelor de management);

C) Monitorizeaza activitatea de implementare a actiunilor corective pentru imbunatatirea
eficientei sistemelor de management

d) Monitorizeaza activitatea de Colectare si analizare a datelor privind conformitatea si
eficienta sistemelor implementate

e) Monitorizeaza activitatea de integrare a indicatorilor de performanta ai sistemelor de
management cu alte sisteme organizationale

C. Implementare si Optimizare Operationala (nivel operational)

I.  Cu privire la activitatea de Management al Executiei Strategice:
a) Participa la actualizarea si perfectionarea activitatii de aliniere a echipelor si resurselor

la strategia organizationala

b) Monitorizeaza activitatea de implementare a planurilor de actiune si a proiectelor
specifice

C) Monitorizeaza activitatea de Supraveghere a respectarii termenelor si obiectivelor

d) Monitorizeaza activitatea de raportare periodica a rezultatelor si ajustarea strategiilor

ii.  Cu privire la activitatea de Management al Performantei si Indicatorilor (KPI):
a) Participa la actualizarea si perfectionarea activitatii de definire si actualizare a KPI-urilor

pentru fiecare proces

b) Coordoneaza executia activitatii de Colectare si analizare a datelor pentru evaluarea
performantei

c) Participd la activitatea principala de corectare a deviatiilor fata de obiectivele stabilite:

d) Coordoneaza actualizarea, perfectionarea si executia activitatii de raportare a
performantei catre conducere si stakeholderi

iii.  Cu privire la activitatea de Asigurare a Conformititii si Managementul Riscurilor:
a) Participd la activitatea principala de identificare a riscurilor organizationale si

operationale

b) Participa la actualizarea si perfectionarea activitatii de dezvoltare si implementare a
planurilor de atenuare a riscurilor

c) Participa la activitatea principala de aliniere a la cerintele de reglementare si standardele
de calitate

d) Monitorizeaza activitatea de auditare interna si externa pentru verificarea conformitatii

iv.  Cu privire la activitatea de conducere a unitatilor de afaceri incluse in Directia de
Strategie si Dezvoltare se indeplinesc urmatoarele atributii:
a) Definirea strategiei generale pentru unitatile de afaceri

b) Stabilirea directiilor de dezvoltare pentru fiecare unitate de afaceri
c) Coordonarea integrata a serviciilor pentru piata concurentiala
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d) Alinierea la reglementérile specifice fiecarei activitati
e) Monitorizarea performantei si alocarea resurselor la nivelul directiei

V.  Cu privire la activitatea de Conducere si Coordonare a Proceselor de Planificare si
Management se indeplinesc urmitoarele atributii:
a) Planificarea si gestionarea obiectivelor anuale si strategice

b) Supervizarea initiativelor de dezvoltare si diversificare a serviciilor

c) Coordonarea interdepartamentala pentru sinergie intre structuri

d) Managementul indicatorilor de performanta si raportarea catre conducerea CNCIR S.A.
e) Conducerea si Coordonarea Unitatilor de afaceri

Art.61 Directia Strategie si Dezvoltare asigura activitatile de conducere si coordonare mai Sus
mentionate pentru urmatoarele structuri:
e Compartiment Audit intern
e Departament Management Integrat
o Serviciul Organismul de Certificare CNCIR CERT
o Compartiment Sisteme de Management si Standardizare
e Departament Dezvoltare Activitati Autorizate
o Serviciul Dezvoltare VTU/IE
o Compartiment Dezvoltare Formare Profesionala
o Compartiment Evidenta Tehnica si Urmarire Contracte
e Laboratorul de Incerciri Distructive si Nedistructive
Art.62 Directia Strategie si Dezvoltare asigura conducerea si coordonarea serviciilor prestate
de urmatoarele linii de afaceri: Organismul de Certificare CNCIR CERT si Laboratorul de
Incercari Distructive si Nedistructive (LIDN), precum si monitorizarea serviciilor de verificare
tehnica in utilizare pentru investigatii si examinari cu caracter tehnic si de formare profesionala.
Art.63 Delegarea autorit:tii.
Tn perioada n care directorul Directiei Strategie si Dezvoltare se afla in concediu de odihna,
concediu medical, delegatie sau se afla in imposibilitatea exercitdrii atributiilor, dacd nu se
stabileste altfel, atributiile si responsabilitatile ce-1 revin vor fi exercitate de seful
Departamentului Dezvoltare Activitati Autorizate sau de catre persoana delegata.

CAPITOLUL 8.1 COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Art.64 Compartimentul Audit Intern (ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001, 1SO 27001, ISO
37001, ISO 17020, 1SO 17024, ISO 17025, 1SO 17065, ISO 17021-1) se afla in subordinea
Directorului Directiei Strategie si Dezvoltare.

Art.65 Compartimentul Audit Intern are urmétoarele atributii si responsabilititi:

(1) asigura Auditurile interne SMI si SMAM - actiuni de evaluare a sistemului de management
integrat - al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca si securitatii informatiei -
pentru a determina daca sistemul este conform cu cerintele standardelor SR EN 1SO 9001,
SR EN ISO 14001, SR ISO 45001, SR ISO/ CEI 27001, SR ISO 37001 si cu cerintele
sistemelor de management stabilite de catre organizatie, daca sistemul este implementat
corespunzator, mentinut si eficace si daca in cadrul SMI si SMAM se respecta prevederile
legale si reglementdrile Tn vigoare, pentru a identifica oportunitati de Imbunatatire sau
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corectii si actiuni corective adecvate si a furniza conducerii organizatiei informatii
referitoare la rezultatele auditurilor. Auditurile interne SMI si SMAM se desfasoara atat la
fata locului cat si la distanta;

(2) asigura Auditurile interne SMC-OEC - actiuni de evaluare a sistemului de management
implementat in conformitate cu standardele SR EN ISO/CEI 17020, SR EN ISO/CEI 17024,
SR EN ISO/IEC 17025, SR EN ISO/CEI 17065, SR EN ISO/CEI 17021-1, in cadrul
Organismelor de evaluare a conformitatii pentru a determina dacd acesta indeplineste
cerintele standardului si daca sistemul de management este implementat si mentinut, pentru
a identifica oportunitati de imbunatatire sau corectii si actiuni corective adecvate si a furniza
conducerii organizatiei informatii referitoare la rezultatele auditurilor;

(3) auditurile se desfasoara pe baza unui Program de audit intern;

(4) auditurile interne ale sistemelor de management sunt planificate, obiective, impartiale si sunt
realizate de personal calificat si independent (fara responsabilitati in zona auditata);

(5) elaboreaza Programul anual de audit intern, la inceputul fiecarui an calendaristic, astfel incat
toate entitatile/ procesele/ elementele de sistem sa fie auditate cel putin o datd pe an;
Programul de audit intern poate fi revizuit/completat pe parcursul anului daca apar situatii
Noi;

(6) Tntocmeste Lista auditorilor;

(7) organizeaza, efectueaza si coordoneaza auditurile interne ale SMI, SMAM si SMC conform
Programului de audit intern, aprobat de Directorul General,

(8) elaboreaza analizeaza si/ sau avizeaza Planul de audit si comunica Planul de audit catre
conducerea structurii CNCIR care urmeaza a fi auditata;

(9) documenteaza rezultatele auditului si elaboreaza Raportul de Audit Intern;

(10) monitorizeaza Programele anuale de audit intern;

(11) identifica riscuri si oportunitati si face propuneri de imbunatatire a SMI si SMAM,;

(12) mentine Lista de evidenta a Rapoartelor de neconformitate, a Oportunitatilor de
imbunatatire si urmareste termenele stabilite;

(13) planifica, organizeaza efectueaza si coordoneaza audituri interne de urmarire, acolo unde
acestea sunt necesare;

(14) intocmeste raportul anual de evaluare a performantei auditului intern.

CAPITOLUL 8.2. DEPARTAMENT MANAGEMENT INTEGRAT

Art.66 Departamentul Management Integrat functioneaza in subordinea Directorului
Directiei Strategie si Dezvoltare si este condus de un sef departament numit prin decizia
Directorului general.
Art.67 Departamentul Management Integrat are urmatoarea structura:

» Serviciul Organism de Certificare CNCIR CERT

» Compartiment Sisteme de Management si Standardizare

Art.68 Departamentul Management Integrat are urmitoarele atributii si responsabilitati:
a) stabilirea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului
de Management Integrat (al calitatii, al mediului, sanatatii si securitatii Tn munca, securitatii
informatiei) Tmbunatatirea continud a eficacitatii acestuia in conformitate cu cerintele
standardelor SR EN ISO 9001, SR EN ISO 14001, SR ISO 45001 si SR EN ISO/CEI 27001;
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b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

stabilirea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului
de management anti-mita, certificat in conformitate cu standardul SR ISO 37001;
intocmirea programului pentru proiectarea, implementarea, certificarea, supravegherea,
mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat (al calitatii, al mediului,
sanatatii si securitatii in munca, securitatii informatiei) si al sistemului de management anti-
mita;

intocmirea programelor pentru proiectarea, acreditarea, supravegherea, mentinerea si
dezvoltarea sistemelor de management ale organismelor de evaluare a conformitatii (CNCIR
Ol, CNCIR LIDN, CNCIR CERT) din cadrul CNCIR SA, acreditate Tn conformitate cu
standardele SR EN ISO/CEI 17020 si SR EN ISO 17024, SR EN ISO/IEC 17025, SR EN
ISO 17065, SR EN ISO 17021-1;

coordoneaza elaborarea documentatiei SMI in conformitate cu referentialele SR EN ISO
9001, SR EN ISO 14001, SR ISO 45001 si SR ISO/CEI 27001, respectiv manualul
sistemului de management integrat, proceduri de sistem, proceduri generale si acorda
consultanta pentru elaborarea de instructiuni de lucru si/ sau proceduri specifice activitatilor
desfasurate de CNCIR SA;

coordoneaza elaborarea documentatiei SMAM in conformitate cu referentialul SR ISO
37001, respectiv manualul sistemului de management anti-mita, proceduri de sistem,
proceduri generale si acordd consultantd pentru elaborarea de proceduri specifice
activitatilor desfasurate de CNCIR SA;

coordoneaza elaborarea documentatiei sistemului de management al organismelor de
evaluare a conformitatii acreditate in conformitate cu referentialele SR EN ISO/CEI 17020
si SR EN ISO 17024, SR EN ISO/IEC 17025, SR EN ISO 17065, SR EN ISO 17021-1;
coordoneaza activitatea responsabililor sistemului integrat, a responsabililor cu
managementul calitatii desemnati la nivelul CNCIR SA, in cadrul organismelor de evaluare
a conformitatii (Sucursalele CNCIR SA — CNCIR Ol, CNCIR-LIDN, CNCIR CERT) pentru
elaborarea si mentinerea sistemelor de management implementate;

propune implementarea si/ sau obtinerea certificarii/acreditarii pe alte standarde, aplicabile
activitatii, in vederea dezvoltdrii sustenabile a organizatiei si imbundtatirii continue;
coordoneaza organizarea analizelor efectuate de management cu privire la eficacitatea
sistemului de management integrat, a sistemului de management anti-mita si a sistemelor de
management ale organismelor de evaluare a conformitatii acreditate in conformitate cu
referentialele SR EN ISO/CEI 17020, SR EN ISO/CEI 17024, SR EN ISO/IEC 17025, SR
EN ISO/CEI 17065, SR EN 1SO 17021-1;

centralizeaza rapoartele pentru analiza de management furnizate de responsabilii cu
managementul calitatii (RSI/ RMC/ RC), responsabilii de proces si elaboreaza Raportul
Informativ al Analizei de Management;

coordoneaza procesul de planificare a SMI si SMAM (stabilirea obiectivelor generale si
specifice) si centralizeaza si analizeaza rezultatele obtinute de fiecare structura;

initiazd, documenteaza neconformitati, urmareste eficacitatea actiunilor corective stabilite si
prezinta propuneri top managementului CNCIR SA;

identifica oportunitdti de Tmbunatatire pentru desfdsurarea activitatii in conformitate cu
sistemele de management implementate;



0) asigura completarea si actualizarea Listei de evidentd a Rapoartelor de neconformitate si a
oportunitatilor de Imbunatatire si monitorizeaza eficacitatea actiunilor stabilite si respectarea
termenelor de solutionare a neconformitatilor;

p) pune la dispozitia Organismului de Certificare sisteme de management (al calitatii, mediului,
sandtate si securitate iTn munca, al securitatii informatiei si anti-mita) respectiv Organismului
de Acreditare RENAR Romania, toate documentele necesare;

q) coordoneaza activitatile de instruire a angajatilor in domeniul SMI, SMAM, SMC-OI, SMC-
LIDN, SMC-OEC si a auditorilor interni;

r) elaboreaza, avizeaza, dupa caz, programul anual de instruire in domeniul SMI, SMAM,
SMC-OI, SMC-LIDN, SMC-OEC si participa la instruirile si activitatile de perfectionare in
domeniul de activitate si a auditorilor interni organizate de organisme abilitate;

S) colaboreaza cu Organismul de certificare sisteme de management (al calitdtii, al mediului,
sandtate si securitate in muncad, securitatii informatiei, anti-mitd) pentru solutionarea
problemelor ce apar in timpul activitatii de certificare, supraveghere si mentinere a
certificarii sistemului de management integrat in cadrul CNCIR SA;

t) colaboreazd cu Organismul de acreditarc RENAR Romania, pentru acreditarea,
supravegherea si mentinerea acreditarii sistemului de management al calitdtii implementat
n cadrul OEC-urilor;

u) solicita sefilor structurilor intocmirea documentelor aferente domeniului de responsabilitate
al acestora, in vederea verificarii si supunerii spre avizare si aprobare Directorului general
al CNCIR SA (proceduri generale/ operationale/ specifice sau instructiuni de lucru,
proceduri si regulamente tehnice, caiete de lucru specifice etc); dupa aprobare, acestea vor
face parte integrantd din documentatia sistemului de management integrat, respectiv
documentatia sistemului de management al calitatii OEC;

V) propune spre aprobare Directorului general documentatia sistemelor de management
elaboratd, verificata si avizatd. Exemplarele originale ale documentatiei sistemului de
management integrat si ale sistemelor de management ale organismelor de evaluare a
conformitatii sunt pastrate de Departamentul Management Integrat;

w) supune aprobarii Directorului General rolurile, responsabilititile si autoritatile pentru
sistemul de management integrat si pentru sistemul de management al calitatii implementat
in cadrul Organismelor de evaluare a conformitdtii, in conformitate cu prevederile
standardelor aplicabile.

X) propune modificarea documentelor sistemelor de management la modificarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare sau a altor prevederi legale sau de reglementare
aplicabile;

y) gestioneazd colectia de standarde (in format electronic prin aplicatia InfoStandard5.0) si
asigura necesarul de standarde la solicitarea structurilor CNCIR

z) asigurd relatia cu ASRO - Organismul National de Standardizare din Romania;

aa) asigura relatia cu TIC Council, organizatic profesionalda non-profit, care promoveaza
siguranta, calitatea si mediul prin intermediul inspectiei independente si certificarii;

bb) desfasoara activitati in vederea mentinerii calitatii de membru al TIC Council;

cc) coordoneaza activitatea serviciului Organismului de Certificare CNCIR CERT

dd) asigura coordonarea activitatii de prestare a serviciului la nivelul CNCIR CERT
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ee) asigura mentinerea si imbunatatirea Sistemelor de Management implementate la nivelul
CNCIR CERT, acreditate in conformitate cu standardele SR EN ISO/CEI 17020, SR EN
ISO 17024, SR EN ISO 17065, SR EN ISO 17021-1;

ff) coordoneaza activitatea responsabililor cu managementul calitatii desemnati la nivelul
CNCIR CERT pentru elaborarea si mentinerea sistemelor de management implementate;

gg) propune implementarea si/ sau obtinerea acreditdrii pe alte standarde, aplicabile
activitatii, in vederea dezvoltarii sustenabile a organizatiei si imbunatatirii continue;

hh)  coordoneaza implementarea pentru standardele aprobate la nivelul CNCIR CERT;

Art.69 Delegarea autoritatii.

Tn perioada in care seful Departamentului Management Integrat se afla in concediu de odihna,
concediu medical, delegatie sau se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor, dacd nu se
stabileste altfel, atributiile si responsabilitatile ce-i revin vor fi exercitate de seful Serviciului
Organism de Certificare CNCIR CERT sau de catre persoana delegata.

Sectiunea 1. Organism de Certificare CNCIR CERT

Art.70 Organismul de Certificare CNCIR CERT este organizat ca serviciu, in subordinea
Sefului Departamentului Management Integrat si este condus de un Sef Serviciu, numit prin
Decizie a Directorului general.
Art.71 Organismul de Certificare CNCIR CERT are urmatoarea structura:

» Compartiment Organism de Certificare Produse, Procese — OCPP
Compartiment Organism de Certificare Personal - OCP
Compartiment Organism de Evaluare a Conformitatii -ADR
Compartiment Organism de Certificare Produse, Procese si Servicii — OCPPS
Compartiment Organism de Certificare Sisteme Management —- OCSM
Compartiment Vanzari si Urmérire Contracte de Certificare -VUC

YV VVY

Art.72 Seful Serviciului Organism de Certificare CNCIR CERT are urmatoarele
responsabilitati:
a) coordoneaza activitatea serviciului Organism de Certificare CNCIR CERT;
b) asigura coordonarea activitatii de prestare a serviciului la nivelul CNCIR CERT;
C) asigurd mentinerea si imbunatatirea Sistemelor de Management implementate la nivelul
CNCIR CERT, acreditate in conformitate cu standardele SR EN ISO/CEI 17020, SR EN
ISO 17024, SR EN ISO 17065, SR EN I1SO 17021-1;
d) coordoneaza activitatea responsabililor cu managementul calitatii desemnati la nivelul
CNCIR CERT pentru elaborarea si mentinerea sistemelor de management implementate;
e) propune implementarea si/ sau obtinerea acreditarii pe alte standarde, aplicabile
activitatii, in vederea dezvoltdrii sustenabile a organizatiei si imbundtatirii continue
f) coordoneaza implementarea pentru standardele aprobate la nivelul CNCIR CERT;
Rolurile, responsabilitatile si autoritatile pentru sistemul de management al calitatii implementat
in cadrul CNCIR CERT se stabilesc prin decizie a Directorului general, in conformitate cu
prevederile standardelor aplicabile, la propunerea sefului DMI.
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Art.73 Organismul de Certificare CNCIR CERT are urmiitoarele atributii:

a) efectueaza activitati de evaluare a conformitatii pentru produse, procese si servicii in
pentru clientii interesati in dobandirea recunoasterii competentei prin obtinerea
certificarilor corespunzatoare domeniului/domeniilor solicitate;

b) elaboreaza programele pentru proiectarea, acreditarea, supravegherea, mentinerea si
dezvoltarea sistemelor de management ale organismelor de evaluare a conformitatii din
cadrul CNCIR CERT acreditate n conformitate cu standardele SR EN ISO/CEI 17020,
SR EN ISO/CEI 17024, SR EN ISO/CEI 17065, SR EN ISO/CEI 17021-1,

C) elaboreaza documentatia sistemelor de management al CNCIR CERT acreditate in
conformitate cu referentialele SR EN ISO/CEI 17020, SR EN ISO/CEI 17024, SR EN
ISO/CEI 17065, SR EN ISO/CEI 17021-1,

d) coordoneaza desfasurarea analizelor efectuate de management cu privire la eficacitatea
sistemelor de management al CNCIR CERT in conformitate cu referentialele SR EN
ISO/CEI 17020, SR EN ISO/CEI 17024, SR EN ISO/CEI 17065, SR EN ISO/CEI
17021-1;

e) pune la dispozitia Organismului de Acreditare RENAR Romania, toate documentele
necesare in cadrul evaluarilor de supraveghere.

f) asigura activitatile de instruire a angajatilor CNCIR CERT;

g) elaboreaza, avizeaza, dupa caz, programul anual de instruire in domeniul sistemelor de
management implementate si faciliteazd participarea angajatilor CNCIR CERT la
instruirile si activitdtile de perfectionare in domeniul de activitate organizate de
organisme abilitate;

h) colaboreaza cu Organismul de acreditare RENAR Romaénia, pentru acreditarea,
supravegherea si mentinerea acreditarii sistemelor de management al calitatii
implementate Tn cadrul OEC-urilor;

i) propune spre aprobare Directorului general documentatia sistemelor de management
elaborata, verificatd si avizatd. Exemplarele originale ale documentatiei sistemelor de
management ale organismelor de evaluare a conformitatii sunt pastrate de CNCIR
CERT;

j) propune modificarea documentelor sistemelor de management la modificarea
organigrameli, regulamentului de organizare si functionare sau a altor prevederi legale
sau de reglementare aplicabile.

Art.74 CNCIR CERT este Organismul de Certificare al CNCIR SA si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu referentialele:
e SR EN ISO/CEI 17024:2012 — ,Evaluarea conformitatii. Cerinte generale pentru
organismele care efectueaza certificarea persoanelor";
e SR EN ISO 17065:2013 — ,,Evaluarea conformitatii. Cerinte generale pentru organisme
care certifica produse, procese si servicii”;
e SR EN ISO 17020:2012 — ,.Criterii generale pentru functionarea diferitelor tipuri de
organisme care efectueaza inspectii.”
e SR EN ISO/CEI 17021-1:2015 — , Evaluarea conformitatii. Cerinte pentru organisme
care efectueaza audit si certificare ale sistemelor de management. Partea 1: Cerinte”.
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CNCIR CERT este marca protejata, inregistrata la OSIM, conform Certificatului de inregistrare
a marcii.
(1) CNCIR SA prin ,,CNCIR CERT” este notificata la Comisia Europeani, avand
numarul NB 2558.
(2) Organismul de certificare CNCIR CERT identifica in documentatia sistemului de
management functiile /persoanele care detin responsabilitate globala pentru:
I. evaluare, certificare si supraveghere asa cum sunt definite in standarde internationale,
standardele de competenta aplicabile si alte documente relevante;
ii. formularea politicilor referitoare la functionarea organismului de certificare, cu
referire la certificarea persoanelor, respectiv proceselor/produselor;
lii. decizia referitoare la certificare;
iv. implementarea politicilor si procedurilor sale;
v. administrarea resurselor financiare ale organismului de certificare;
vi. delegarea autoritatii catre orice comitete sau persoane pentru a indeplini activitati
definite In numele sau.
a) La nivelul Organismului de certificare CNCIR CERT sunt constituite comitete i comisii, cu
personal neremunerat, dupa cum urmeaza:
- Comitet Director
- Comitet de Impartialitate
- Comitet de Impartialitate, Supraveghere si Etica
- Comitet Tehnic
- Comitet de Certificare
- Comitet/Comisie de Apel.
(1) Organigrama Serviciului Organism de Certificare CNCIR CERT este prezentata in Anexa 3
si detaliata in Anexele 3.1-3.5
(2) Domeniile de certificare pentru persoane si produse/procese/servicii/ sisteme de
management se stabilesc in cadrul schemelor de certificare, aprobate de directorul general.
(3) Responsabilul/ responsabilii calitate al/ai CNCIR CERT (RC) este/ sunt numit/numiti prin

conformitate cu procedurile sistemelor de management implementate.

Art.75 Delegarea autorititii. in perioada in care seful serviciului se afla in concediu de odihna,
concediu medical, delegatie sau se afla in imposibilitatea executdrii atributiilor si
responsabilitatilor ce ii revin, acestea vor fi preluate de un angajat desemnat prin cererea de
concediu si cu aprobarea sefului ierarhic superior.

Subsectiunea 1. Compartiment Organism de Certificare Produse, Procese — OCPP

Art.76 Tn cadrul compartimentului Organism de Certificare Produse, Procese — OCPP
functioneaza:

a. Organism de inspectie al CNCIR CERT conform SR EN ISO/CEI 17020, Directivei
2010/35/EU( TPED), ADR/RID/ADN. Activitatile acestei structuri cuprind:

A. Activititile de evaluare a conformititii Organismului de inspectie de tip A sunt bazate
pe aplicarea prevederilor Directivei 2010/35/EU (OUG nr. 126/2011, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 941/30.12.2011) pentru respectarea prevederilor Anexelor la Directiva
2008/68/EC (HG nr. 1326/2009 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 815 /
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27.11.2009). Se utilizeaza proceduri de evaluare a conformitatii si de efectuare a inspectiei
periodice prevazute la cap.1.8.7 din ADR/RID avand la baza standardele armonizate de
constructie si de inspectie mentionate in ADR/RID.

Fluidele pentru care se aplica procedurile mentionate mai jos sunt din clasa 2 potrivit clasificarii
prevazute in ADR/RID, precum si cele din lista marfurilor periculoase, altele decat cele de clasa
2, mentionate in Anexa I a Directivei 2010/35/EC.

B. Activitati de evaluare a conformititii echipamentelor sub presiune transportabile

definite in art. 2 paragraful 1 literele a) si b) din Directiva 2010/35/EU:

(1) Recipiente sub presiune (butelii, tuburi, butoaie, recipiente criogenice inchise, cadre de

butelii), armaturile acestora si alte accesorii daca este cazul, asa cum sunt prevazute in cap.6.2

din — Sectiunea I.1 din Anexa I, Sectiunea II.1 din Anexa II la Directiva 2008/68/EC;

(2) Cisterne (cisterne fixe, cisterne demontabile, vagoane cisterna, containere cisterna), vehicule

/ vagoane baterie, containere de gaz cu elemente multiple (CGEM), armaturile acestora si alte

accesorii dacd este cazul, asa cum sunt mentionate in cap.6.8 din Sectiunea I.1 din Anexa I,

Sectiunea I1.1 din Anexa II la Directiva 2008/68/EC;

(3) Sunt aplicate urmatoarele proceduri de evaluare a conformitatii:

a. Agrearea/ Omologarea de tip - Procedura stabilita de pct.18.7.2 din anexele la Directiva
2008/68/EC, respectiv. ADR/RID, este utilizata de catre inspectorii CNCIR CERT Ila
evaluarea conformitdtii si verificarile efectuate pentru agrearea/omologarea de tip la
echipamente sub presiune transportabile, inclusiv ventilele acestora si alte accesorii cuprinse
in capitolul 6.2 si 6.8 din anexele la Directiva 2008/68/EC.

b. Supravegherea fabricatiei - Procedura stabileste metodologia pentru a realiza

supravegherea fabricatiei la echipamentele sub presiune transportabile, inclusiv ventilele
acestora si alte accesorii, conform cu cerintele cuprinse la pct. 1.8.7.3 din anexele la
Directiva 2008/68/EC, respectiv ADR/RID.
Supravegherea fabricatiei se considera a fi conforma cu prevederile ADR/ RID daca sunt
respectate prevederile pct. 1.8.7.3 din Anexele la Directiva 2008/68/EC, respectiv ADR/
RID, pentru a se asigura ca produsul este fabricat in conformitate cu cerintele din certificatul
de omologare de tip.

c. Inspectie si incercari initiale - Procedura stabileste metodologia de inspectie initiala si
incercdri la echipamente sub presiune transportabile, inclusiv ventilele acestora si alte
accesorii cuprinse in capitolul 6.2 si 6.8 din anexele la Directiva 2008/68/EC pentru a asigura
conformitatea cu Directiva 2010/35/EC.

Inspectia initiala si incercari la echipamente sub presiune transportabile, inclusiv ventilele
acestora si alte accesorii se efectueaza conform prevederilor pct. 1.8.7.4 din Anexele la
Directiva 2008/68/EC, respectiv ADR/RID.

d. Supravegherea serviciului intern de inspectie al solicitantului - Procedura stabileste
metodologia de autorizare si supraveghere a serviciului intern de inspectie al solicitantului
pentru procedurile de evaluare a conformitatii si de efectuare a inspectiilor periodice
conform pct. 6.2.3.6.1 din anexele la Directiva 2008/68/EC, respectiv ADR/RID.
Supravegherea serviciului intern de inspectie al solicitantului la echipamente sub presiune
transportabile, inclusiv ventilele acestora si alte accesorii se efectueaza conform prevederilor
pct. 1.8.7.7 din Anexele la Directiva 2008/68/EC, respectiv ADR/RID.

—



C. Activitati de inspectie periodica a echipamentelor sub presiune transportabile definite
in art.2 paragraful 1 literele a) si b) din Directiva 2010/35/EU:

(1) Recipiente sub presiune (butelii, tuburi, butoaie, recipiente criogenice inchise, cadre de
butelii), armaturile acestora si alte accesorii dacd este cazul, asa cum sunt mentionate in
cap.6.2 - Sectiunea I.1 din Anexa I, Sectiunea I1.1 din Anexa Il la Directiva 2008/68/EC;
(2) Cisterne (cisterne fixe, cisterne demontabile, vagoane cisternd, containere cisterna),
vehicule/ vagoane baterie, containere de gaz cu elemente multiple (CGEM), armaturile acestora
lor si alte accesorii daca este cazul, asa cum sunt mentionate 1n cap.6.8 — Sectiunea I.1 din Anexa
I, Sectiunea II.1 din Anexa Il la Directiva 2008/68/EC;
(3) Sunt efectuate urmatoarele tipuri de inspectie periodica:

= Inspectie periodica;

» Inspectie intermediara;

» Inspectie exceptionald;
Este aplicatd procedura de inspectie periodicd/intermediard/exceptionald care stabileste
metodologia de inspectie periodica, inspectie intermediara si inspectie exceptionald la
echipamente sub presiune transportabile, inclusiv ventilele acestora si alte accesorii, cu cerintele
cuprinse in capitolul 6.2 si 6.8 din anexele la Directiva 2008/68/EC, respectiv ADR/RID.
Inspectia periodica, inspectia intermediard si inspectia exceptionald se considerd a fi conforma
cu prevederile ADR/RID daca sunt respectate prevederile pct.1.8.7.6 din Anexele la Directiva
2008/68/EC, respectiv ADR/RID.

D. Reevaluarea conformitatii echipamentelor sub presiune transportabile definite n art. 2
paragraful 1 literele a) si b) din Directiva 2010/35/EU:

(1) Recipiente sub presiune (butelii, tuburi, butoaie, recipiente criogenice inchise, cadre de

butelii), armaturile acestora si alte accesorii daca este cazul, asa cum sunt mentionate in cap.6.2 -

Sectiunea I.1 din Anexa I, Sectiunea II.1 din Anexa II la Directiva 2008/68/EC;

(2) Cisterne (cisterne fixe, cisterne demontabile, vagoane cisternd, containere cisternd) vehicule

/ vagoane baterie, containere de gaz cu elemente multiple (CGEM), armaturile acestora lor si

alte accesorii daca este cazul, asa cum sunt mentionate in cap.6.8 — Sectiunea 1.1 din Anexa I,

Sectiunea I1.1 din Anexa I 1a Directiva 2008/68/EC;

Reevaluarea conformitatii - Procedura stabileste metodologia de reevaluarea conformitétii la

echipamentele sub presiune transportabile, inclusiv ventilele acestora si alte accesorii si

reevaluarea acestora cu cerintele cuprinse in capitolul 6.2 si 6.8 din anexele la Directiva

2008/68/EC, respectiv ADR/RID.

Reevaluarea conformitdtii se considera a fi conformd cu prevederile ADR/RID daca este

respectatd Anexa III a Directivei 2010/35/EC.

b. Organismul de evaluare conformitate echipamente sub presiune — PED

(1) Activitatile de evaluare a conformitatii se conformeaza prevederilor urmatoarelor
referentiale si prevederi legale:

SR EN ISO/CEI 17065:2013 - Evaluarea conformitdtii. Cerinte pentru organisme care
certifica produse, procese si servicii.

SR EN ISO/CEI 17021:2012 — Evaluarea conformitatii. Cerinte pentru organisme care
efectueaza audit si certificare ale sistemelor de management.



*SR EN ISO/CEI 17025:2018 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari

si etalonari;

SR EN ISO 9000: 2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si

vocabular ;

eGhidul EA 2/17 M 2020 — Ghid EA privind acreditarea in scopul notificarii

eRegulamentul (CE) 765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a

cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor

si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 339/93.

eDirectiva Europeana 2014/68/UE- punerea la dispozitie pe piata a echipamentelor sub

presiune

eRegulamentul (CE) nr.1272/2008 - privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor

si amestecurilor

eOrdonanta nr. 20/2010 — Stabilirea unor masuri pentru aplicarea unitara a legislatiei UE care

armonizeaza conditiile de comercializare a produselor

eOrdonanta nr. 23/2009 — privind activitatea de acreditare a organismelor de evaluare a

conformitatii, modificata si completata cu Ordonanta 22/01.09.2011

eHG nr. 123/2015 — privind stabilirea conditiilor pentru punere la dispozitie pe piata a

echipamentelor sub presiune;

eOrdinul nr. 1.406/2018 al Ministrului Economiei pentru modificarea anexei la Ordinul nr.

548/2016 privind aprobarea Listei standardelor romane care adoptd standarde europene

armonizate referitoare la echipamentele sub presiune.

I. Activitatea se desfasoara conform procedurilor de evaluare aferente Directivei Europene
2014/68/UE transpusa prin HG nr.123/2015.

ii. Documentatia sistemului de management elaborata in conformitate cu referentialul SR EN
ISO/CEI 17065:2013 — , Evaluarea conformitatii. Cerinte pentru organisme care certifica
produse, procese si servicii” descrie activitatile si responsabilitatile.

Subsectiunea 2. Compartiment Organism de Certificare Persoane OCP

Art. 77 Compartiment Organism de certificare persoane OCP este organismul de
certificare persoane, de terta parte pentru personal sudor - otel si polietilend - PE-HD si
personal NDT/NDE - examinare nedistructiva - examinare vizuald, lichide penetrante,
particule magnetice, ultrasunete.

(1) CNCIR CERT-OCP este coordonat de un Comitet Director — format din membri ai
tuturor partilor semnificativ interesate in diferitele sectoare in care acestea opereaza, inclusiv
in ceea ce priveste interesul public. Aceasta structurd este stabilitd in documentatia sistemului
de management al organismului de certificare persoane.

(2) Seful DMI este membru in Comitetul Director al CNCIR CERT, fara drept de vot.

(3) Compartiment Organism de certificare persoane OCP functioneaza in conformitate cu:

- referentialul SR EN ISO/CEI 17024:2012 - ,Evaluarea conformitétii. Cerinte generale
pentru organismele care efectueaza certificarea persoanelor",

- HG nr.123/2015 care transpune Directiva Europeana 2014/68/EU,

—



- in domeniul: Operatori examindri nedistructive NDE/NDT care functioneazd conform
referentialului SR EN ISO 9712:2022, acoperind competenta intr-una sau mai multe metode
de examinare, respectiv:

- SR EN ISO 9606-1:2017 (personal sudor care functioneaza conform referentialului —
,Examinarea sudorilor in vederea calificarii. Sudare prin topire. Partea 1: Oteluri”,
acoperind competenta intr-unul sau mai multe procedee de sudare) si

- SR EN 13067:2020 (personal sudor care functioneaza conform referentialului ,,Personal
pentru sudarea materialelor plastice. Calificarea sudorilor. imbinari sudate din materiale
termoplastice”).

(4) Compartiment Organism de certificare persoane are in componenta:

I.comitete tehnice de certificare;
li.centru de examinare — teorie si practica, fiind condus de un coordonator centru de
examinare.
iii.comitete de evaluare — sudori si personal NDT.
Centre Zonale recrutare- verificare completitudine documentatie sunt organizate la Craiova,
Bacau, Bucuresti, Galati, Pitesti, Ploiesti, Targu Mures.

(5) Domeniile de certificare in vederea acreditarii in domeniul reglementat
a) Personal care realizeaza examindri nedistructive pentru Echipamente sub presiune categoriile
111, 1V conform pct. 3.1.3, Anexa 1 a Directivei 2014/68/UE si HG nr.123/ 2015,
b) Personal care realizeaza asamblari nedemontabile (personal sudor) pentru Echipamente sub
presiune categoriile 111, IV conform pct. 3.1.2, Anexa 1 a Directivei 2014/68/UE si HG nr.123/
2015, conform standardelor armonizate:

- SR EN ISO 9712:2022;

- SR EN ISO 9606-1:2017.

(6) Domeniile de certificare in vederea acreditarii in domeniul voluntar si reglementat
- Personal examinari nedistructive de nivel 1, 2 si 3, conform standardului SR EN ISO
9712:2022 in domeniile:
a) MT- examinare cu particule magnetice;
b) PT- examinarea cu lichide penetrante;
c) UT- examinare cu ultrasunete;
d) VT- examinare vizuala;
- Personal sudor conform standardelor:

-SR EN 1SO 9606-1:2017,;

-SR EN 13067:2020;
(7) Tn domeniul reglementat interpretarea cerintelor de certificare se face avand in vedere
precizarile/orientdrile formulate in ghidurile elaborate de Comisia Europeana pentru actul
normativ din domeniul reglementat, precum si in Ghidurile EA, IAF si ILAC elaborate pentru
aplicarea armonizata a standardelor de certificare, cand aceste precizari exista.

Subsectiunea 3. Compartiment Organism de Evaluare a Conformitatii -ADR

Art.78 Compartiment Organism de evaluare a conformitatii - ADR are in componenta:
Organismul de inspectie al CNCIR CERT conform SR EN ISO/CEI 17020, Acord ADR,
Ordinul MECMA nr. 2737 din 2012, Ordinul ME nr. 747/2023 cu modificarile si completérile



ulterioare, Legea nr. 264/2017(COV) cu modificarile si completdrile ulterioare. Activitatile
acestei structuri cuprind:

A. Activititile de evaluare a conformitatii Organismului de inspectie de tip A sunt
prevazute de Acordul referitor la transportul rutier international la marfurilor periculoase
ADR. Se utilizeaza proceduri de evaluare a conformitatii si de efectuare a inspectiilor
initiale/periodice/intermediare/exceptionale prevazute la cap.1.8.7 din ADR avand la baza
standardele armonizate de constructie si de inspectie mentionate in ADR.

Clasele de substante pentru care se aplica procedurile mentionate mai jos sunt 2, 3,4, 5, 6, 8,9

potrivit clasificarii prevazute in ADR/RID.

B. Activitati de omologare de tip ambalaje pentru transportul marfurilor periculoase astfel:

(1) Ambalaje conform Acord ADR capitolul 6.1: ,Prescriptii referitoare la constructia si
incercarile ambalajelor’;

(2) Ambalaje conform Acord ADR capitolul 6.3: ,Prescriptii referitoare la constructia si
incercarile ambalajelor pentru substantele din clasa 6.2°’;

(3)Recipiente mari pentru transport in vrac (RMV) conform Acord ADR capitolul 6.5:
,Prescriptii referitoare la constructia si incercarea recipientelor mari pentru vrac (RMV)’’;

(4) Ambalaje mari conform Acord ADR capitolul 6.6: ,,Prescriptii referitoare la constructia
ambalajelor mari si la incercdrile la care acestea trebuie supuse’’;

(5) Sunt aplicate urmatoarele proceduri de evaluare a conformitatii:

Prevederile Acordurilor ADR/ RID/ ICAO/ IMDG;

SR EN ISO 9001 ,,Sisteme de management al calitatii. Cerinte’’, editia in vigoare;

SR EN ISO 16106 ,,Ambalaje de transport pentru marfuri periculoase. Ambalaje pentru
marfuri periculoase, recipiente mari pentru vrac, ambalaje mari — Ghid pentru aplicarea 1ISO
90017, editia in vigoare, pentru evaluarea sistemului de management al calitatii, controlul extern
al SMC, emiterea certificatului de omologare de tip, marcajul UN, incercarile ambalajelor,
emiterea codului corespunzator ambalajului.

C. Activititi de inspectie initiald/periodica a ambalajelor definite astfel :
(1) Ambalaje conform Acord ADR capitolul 6.1;
(2) Recipiente mari pentru vrac (RMV) conform Acord ADR capitolul 6.5;
(3) Ambalaje mari, conform Acord ADR capitolul 6.6;
(4) Sunt efectuate urmatoarele tipuri de inspectie:

* Inspectie initiald;

* Inspectie periodica;

D. Activitati de omologare de tip suprastructuri tip cisterna ale caror rezervoare sunt
construite din materiale metalice , subdomeniile:

(1) Cisterne mobile si containere pentru gaze cu elemente multiple (CGEM) ,,UN” capitolul 6.7
din Acordul ADR;

(2) Cisterne fixe (vehicule-cisternd), cisterne demontabile, containere-cisternd, cutii mobile
cisterna, vehicule — baterie si containere pentru gaze cu elemente multiple(CGEM), capitolul
6.8 din Acordul ADR,;

(3) Cisterne pentru deseuri care opereaza sub vid capitolul 6.10 din Acordul ADR;

—



(4) Cisternele din componenta unitdtilor mobile de fabricare explozivi (MEMU) capitolul 6.12

(subcapitolele 6.12.3.1. si 6.1.4.) din Acordul ADR;

(5) Sunt aplicate urmatoarele proceduri de evaluare a conformitatii:

e. Agrearea/ Omologarea de tip - Procedura stabilita de capitolul 1.8.7.2 din ADR.

f. Supravegherea fabricatiei - Procedura stabileste metodologia pentru a realiza
supravegherea fabricatiei conform cu cerintele cuprinse la capitolul 1.8.7.3 din ADR.

g. Inspectie si Incercari initiale - Procedura stabileste metodologia de inspectie initiala si
incercari conform SR EN 12972/2018.
Inspectia initiala si incercari se efectueaza conform prevederilor pct. 1.8.7.4 din ADR.

E. Activitati de inspectii initiale, periodice, intermediare si exceptionale la suprastructuri
tip cisterna ale céror rezervoare sunt construite din materiale metalice, subdomeniile:

(1) Cisterne mobile si containere pentru gaze cu elemente multiple (CGEM) ,,UN” capitolul 6.7

din Acordul ADR

(2) Cisterne fixe (vehicule-cisternd), cisterne demontabile, containere-cisternd, cutii mobile

cisterna, vehicule — baterie si containere pentru gaze cu elemente multiple(CGEM), capitolul

6.8, cu exceptia cap 6.8.3 din Acordul ADR;

(3) Cisterne pentru deseuri care opereaza sub vid capitolul 6.10 din Acordul ADR;

(4) Cisternele din componenta unitatilor mobile de fabricare explozivi (MEMU) capitolul 6.12

(subcapitolele 6.12.3.1. si 6.1.4.) din Acordul ADR

F. Activitati de inspectii initiale/intermediare la suprastructuri tip vrac conform
capitolului 6.11 din Acord ADR.

G. Activitati de inspectii initiale/intermediare la suprastructuri tip EX si MEMU pentru
transportul marfurilor explozive conform cap. 2.2, 4.1.5, 4.7, 6.12, 9.3, 9.8 din Acord ADR.

H. Activitati de inspectii initiale/intermediare/exceptionale la suprastructuri tip stelaje
fixe sau demontabile conform cap. 4.1.3.8 din Acord ADR.

I. Activititi de inspectii initiale, periodice, intermediare si exceptionale la suprastructuri
tip cisterna ale céror rezervoare sunt construite din materiale metalice:

- Domeniu nereglementat de Asociatia de Acreditare din Romania - RENAR,prin RS-10
OT, al inspectiilor tehnice ADR pentru suprastructurile vehiculelor destinate
transportului marfurilor periculoase din ADR clasa 2 si din anexa | la Directiva
2010/35/UE (TPED), pentru operatiile de inspectie care nu intra sub incidenta ADR
subcap. 6.8.3, Tn ceea ce priveste urmatoarele:- elementele de legatura (de fixare) intre
suprastructura si infrastructura vehiculului, inclusiv sistemul de rezemare;- calculele de
rezistentd la sarcini dinamice;- existenta si numarul necesar de pereti sparge-val;- gradele
de umplere maxime admisibile, care nu sunt specificate in certificatele de inspectie;-
elementele componente ale echipamentului (instalatiei) de operare, inclusiv furtunurile,
Cu exceptia supapelor de siguranta;- semnalizarile si etichetarile conform Acordului
ADR;- dotarile necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor, descarcarea
electricitatii statice, precum si alte dotari speciale, inclusiv trusa ADR;- protectia
anticoroziva;- izolatia termica/calorifuga;- codul cisternei si dispozitiile speciale.Din
acest subdomeniu nu fac parte echipamentele reglementate de Directiva 2010/35/UE

—



(TPED) transpusa in legislatia nationala prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
126/2011, aprobata prin Legea nr. 90/2012.

J. Inspectia tehnica COV
Activitdtile de Inspectie COV efectuate sunt:

- inspectii technice COV in exploatare pentru instalatiile de incarcare si descarcare a benzinei
amplasate pe suprastructura cisternelor auto , inclusiv pentru echipamentele de incarcare pe
la partea inferioara, colectarea vaporilor si protectia de supraincarcare a acestora ;

- inspectii tehnice COV in exploatare pentru instalatiile de incarcare si descarcare a benzinei
amplasate pe suprastructura vagoanelor —cisterna.

CNCIR SA este recunoscut de Ministerul Economiei ca organism de inspectie tehnicd in
exploatare pentru instalatiile de incarcare si descdrcare a benzinei, amplasate pe containere
mobile prin Ordinul nr. 25 din 8 ianuarie 2019.

Activitatile de Inspectie tehnica COV se desfasoara in conformitate cu:

- Directiva 2014/99/UE a Comisiei din 21 octombrie 2014 de modificare, in scopul adaptarii la
progresele tehnice, a Directivei 2009/126/CE privind etapa a l-a de recuperare a vaporilor de
benzina in timpul alimentarii autovehiculelor la statiile de benzina, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 304 din 23 octombrie 2014.

- ADR- Acordul referitor la transportul rutier international al marfurilor periculoase,
incheiat la Geneva la 30 septembrie 1957, la care Romania a aderat prin Legea nr. 31/1994 si
care se aplica transporturilor interne in baza Ordonantei Guvernului nr. 48/1999 privind
transportul rutier al marfurilor periculoase, aprobata cu modificari prin Legea nr. 122/2002.

- RID- Regulamentul privind transportul international feroviar al marfurilor periculoase,
Apendicele C la Conventia cu privire la transporturile internationale feroviare (COTIF), semnata
la Berna la 9 mai 1980, ratificatd de Romania prin Decretul nr. 100/1983, care se aplica
transporturilor interne in baza Ordonantei Guvernului nr. 49/1999 privind transportul marfurilor
periculoase pe calea ferata, aprobata cu modificari prin Legea nr. 788/2001

- Legea nr. 264/2017 privind stabilirea cerintelor tehnice pentru limitarea emisiilor de compusi
organici volatili (COV) rezultati din depozitarea benzinei si din distributia acesteia de la
terminale la statiile de distributie a benzinei, precum si in timpul alimentéarii autovehiculelor la
statiile de benzina.

- HG 1326/2009 — privind transportul marfurilor periculoase in Romania, cu completarile si
modificarile ulterioare

- HG 1175/2007 — privind aprobarea normelor efectuare a activitatilor de transport rutier de
marfuri periculoase in Romania.

- Ordinul MEC nr. 25/2019 privind aprobarea recunoasterii unui organism de inspectie tehnica
si pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului economiei si comertului nr. 488/2006 privind
recunoasterea organismelor de inspectie tehnica in exploatare pentru instalatiile de incarcare si
descarcare a benzinei amplasate pe containere mobile.

- Ordinul MEC nr. 716/2005 pentru aprobarea Normelor privind inspectia tehnica a
containerelor mobile utilizate pentru transferul benzinei de la un terminal la o statie de benzina,
la alt depozit sau terminal, in scopul limitarii emisiilor de compusi organici volatili rezultati din
operatiile de Incarcare, transport, descarcare si distributie a benzinei la terminale si la statiile de
benzina.

—



- Ordinul MTCT nr. 92/ 2006 pentru aprobarea Normelor privind inspectia tehnicd a
containerelor mobile utilizate pentru transferul benzinei de la un terminal la o statie de benzina,
la alt depozit sau terminal, in scopul limitarii emisiilor de compusi organici volatili rezultati din
operatiile de incarcare, transport, descarcare si distributie a benzinei la terminale si la statiile de
benzina.

-SRENISO 17020:2012 —, Criterii generale pentru functionarea diferitelor tipuri de organisme
care efectueaza inspectii", ca Organismul de inspectie tip A.

Subsectiunea 4. Compartiment Organism de Certificare Produse, Procese si Servicii —
OCPPS

Art.79 Compartiment Organism de Certificare Produse, Procese si Servicii OCPPS are in

componenta:

. Organismul de evaluare a conformitatii in domeniul reglementat de HG nr. 410/2016
privind stabilirea conditiilor pentru introducerea pe piatd sau punerea in functiune a
ascensoarelor si pentru punerea la dispozitie pe piatd a componentelor de sigurantd pentru
ascensoare, care transpune Directiva 2014/33/UE;

I1. Organismul de evaluare a conformitatii in domeniul reglementat de HG nr.1029/2008
privind stabilirea conditiilor de introducere pe piatd a masinilor, care transpune Directiva
2006/42/CE;

I11. Organismul de evaluare a conformitatii echipamentelor pentru agrement, potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 435/2010 privind regimul de introducere pe piata si
de exploatare a echipamentelor pentru agrement si a standardelor armonizate referitoare la
echipamentele pentru agrement:

a) Certificare de echipamente pentru spatii de joaca si
b) Certificare de echipamente pentru parcurile de distractii.

(1) Activitdtile de evaluare a conformititii se conformeaza prevederilor urmatoarelor

referentiale si prevederi legale:

SR EN ISO/CEI 17065:2013 - Evaluarea conformitdtii. Cerinte pentru organisme care

certifica produse, procese si servicii .

SR EN ISO/CEI 17021-1:2015 — Evaluarea conformitatii. Cerinte pentru organisme care

efectueaza audit si certificare ale sistemelor de management. Partea 1. Cerinte.

SR EN ISO/CEI 17025: 2018 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari

si etalonari;

SR EN ISO 9000: 2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si

vocabular;

eGhidul EA 2/17- Ghid EA privind cerintele orizontale pentru acreditare;

eRegulamentul (CE) 765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a

cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor

si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 339/93;

eHG nr. 410/2016 privind stabilirea conditiilor pentru introducerea pe piatd sau punerea in

functiune a ascensoarelor si pentru punerea la dispozitie pe piatd a componentelor de siguranta

pentru ascensoare, care transpune Directiva 2014/33/UE;

eHG nr.1029/2008 privind stabilirea conditiilor de introducere pe piatd a masinilor, care

transpune Directiva 2006/42/CE;

—
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I. Organismul de Certificare Produse, Procese si Servicii - Ascensoare — Directiva
2014/33/UE (preluata prin H.G. 410/2016) este
Organismul de evaluare a conformitatii In domeniul reglementat de H.G. nr.410/2016 privind

stabilirea conditiilor pentru introducerea pe piatd sau punerea in functiune a ascensoarelor si
pentru punerea la dispozitie pe piatd a componentelor de sigurantd pentru ascensoare, care
transpune Directiva Ascensoare 2014/33/UE, in conformitate cu SR EN ISO CEI 17065:2013,
SR ENISO 9001:2015 si standardele armonizate referitoare la ascensoare de persoane, persoane
si marfuri, doar marfuri, daca existd acces la suportul de transportare, adica dacad o persoana

poate intrd fara dificultate si daca este prevazut cu comenzi situate in interiorul suportului de

transportare sau in raza de actiune a unei persoane din interior.

A. Activitatile de evaluare a conformitdtii sunt bazate pe aplicarea prevederilor Directivei
2014/33/UE (preluata prin H.G 410/2016). Ascensoarele fac obiectul uneia dintre
urmatoarele proceduri de evaluare a conformitatii:

- daca sunt proiectate si fabricate in conformitate cu un ascensor model care a facut obiectul

unei examinari UE de tip In conformitate cu anexa IV partea B (Modulul B) din directiva:

1)

2)

conformitatea de tip bazata pe asigurarea calitatii unui produs pentru ascensoarele
continute in anexa X (Modulul E) din directiva;

conformitatea de tip bazata pe asigurarea calitatii productiei pentru ascensoarele
continute in anexa XII (Modulul D) din directiva;

- daca sunt proiectate si fabricate in conformitate cu un sistem de asigurare a calitdtii aprobat
n conformitate cu anexa XI (Modulul H1) din directiva:

1)

2)

conformitatea de tip bazata pe asigurarea calitatii unui produs pentru ascensoarele
continute in anexa X (Modulul E) din directiva;

conformitatea de tip bazata pe asigurarea calitatii productiei pentru ascensoarele
continute in anexa XII (Modulul D) din directiva;

- conformitatea de tip bazatd pe asigurarea completa a calitatii plus examinarea proiectului
pentru ascensoarele continute in anexa XI (Modulul H1) din directiva.

- conformitatea bazatda pe verificarea unitatii pentru ascensoare prevazutd in anexa XIII
(Modulul G).
Se folosesc urmatoarele module:

1)
2)
3)

4)

Conformitatea de tip bazatd pe asigurarea calitatii productiei pentru ascensoare
(modulul D);

Conformitatea cu tipul bazatd pe asigurarea calitdfii produsului in cazul
componentelor de siguranta pentru ascensoare (modulul E);

Conformitatea bazatd pe asigurarea completd a calitdfii plus examinarea
proiectului pentru ascensoare (modulul H1);

Conformitatea bazata pe verificarea unitatii pentru ascensoare (modulul G).

B. AUDITUL DE CERTIFICARE
Ciclul de certificare / recertificare dureaza 3 (trei) ani si include:

a) Analiza documentatiei sistemului calitatii (pentru modulul G nu se aplica)
b) Analiza documentatiei tehnice

C) Auditul de certificare initiala

d) Auditurile de supraveghere (pentru modulul G nu se aplica)



e) Auditul de reinnoire la maximum 3 ani de la luarea deciziei de certificare
initiala/recertificare (pentru modulul G nu se aplica)
Nota: pentru modul G exista doar o singura faza: certificarea, iar certificatul emis nu are
termen de valabilitate.

I1. Organismul de Certificare Produse, Procese si Servicii - Masini — Directiva 2006/42/CE
(preluata prin H.G. 1029/2008)

Organismul de evaluare a conformitatii in domeniul reglementat de H.G nr. 1029/2008 privind
stabilirea conditiilor de introducere pe piata a masinilor, care transpune Directiva 2006/42/CE,
in conformitate cu SR EN ISO CEI 17021-1:2015, SR EN ISO 9001:2015 si standardele
armonizate referitoare la masini pentru:
1)Produse/ Categoria/ Familia/ Grupa de produse:
9. - prese, inclusiv prese pentru indoit, pentru prelucrarea la rece a metalelor, cu incarcare
si/sau descarcare manuala, ale caror elemente mobile pot sa aiba o cursa superioara
valorii de 6 mm si o viteza mai mare de 30 mm/s;
16. - elevatoare pentru vehicule;
17. - echipamente pentru ridicarea persoanelor si obiectelor, care prezinta un pericol de
cadere pe verticala de la o nal{ime mai mare de 3 m.
2)Procedura de evaluare a conformitatii sau Modul: Asigurarea totala a calitatii.
3)Articolul/ Anexa directivei 2006/42/EU: Art. 12 alin.3 lit.c si alin.4 lit.b / Anexa X.
4) Articolul/Anexa la HG 1029/2008: Art. 13 alin.3 lit.c si alin.4 lit.b / Anexa nr.10.

A. Activitatile de evaluare a conformitatii sunt bazate pe aplicarea prevederilor Directivei
2006/42/EU. Masinile specificate in tabelul de mai sus fac obiectul uneia dintre urmatoarele
proceduri de evaluare a conformitatii:

Anexa X- Directiva 2006/42/EU- Sistemul complet de asigurare a calitatii.

B. AUDITUL DE CERTIFICARE
Ciclul de certificare / recertificare dureaza 3 (trei) ani si include:
a)  Analiza documentatiei sistemului calitatii si a celei tehnice
b)  Auditul initial
c)  Auditurile de supraveghere
d) Auditul de reinnoire la maximum 3 ani de la luarea deciziei de certificare
initiald/recertificare
I11.  Organismul de evaluare a conformititii echipamentelor pentru agrement
Organismul de evaluare a conformitatii echipamentelor pentru agrement isi desfasoara
activitatea potrivit prevederilor HG. nr. 435/2010 privind regimul de introducere pe piata si de
exploatare a echipamentelor pentru agrement si a standardelor armonizate referitoare la
echipamentele pentru agrement:
e Certificare de echipamente pentru spatii de joaca si
e Certificare de echipamente pentru parcurile de distractii.

Subsectiunea 5. Compartiment Organism de Certificare Sisteme Management - OCSM

Art.80 Compartiment Organism de Certificare Sisteme de Management desfasoara
activitatile necesare pentru extinderea domeniilor de servicii de certificare cu certificarea
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sistemelor de management calitate, mediu, sdnatate si securitate Tn muncd, al sigurantei
alimentelor si al energiei, In conformitate cu urmatoarele standarde:

e SR ENISO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
e SR EN ISO 14001:2015 - Sistem de management de mediu — cerinte cu ghid de utilizare;

e SR IS0 45001:2018 - Sisteme de management al sanatatii si securitafii 1n munca. Cerinte
si iIndrumari pentru utilizare;

e SR EN ISO 22000:2019 - Sisteme de management al sigurantei alimentelor. Cerinte
pentru orice organizatie din lantul alimentar;

e SRENISO50001:2019 - Sisteme de management al energiei. Cerinte si ghid de utilizare.

Art.81 La nivelul CNCIR CERT OCSM sunt constituite comitete si compartimente, dupa cum
urmeaza:
- Comitetul de Asigurare a Impartialitatii

Comitetul de Apel

Comitetul de Certificare

Comitetul Tehnic

Compartiment management programe de audit

Compartiment management operatiuni.

(1) Toate comitetele din cadrul OCSM sunt alcatuite, se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile SR EN ISO/CEI 17021-1.

(2) Se numesc prin decizie a directorului general, responsabilul calitatii si responsabilii de
proces, la propunerea sefului DMI.

(3) Comitetul de Apel este numit prin decizie a Directorul General, pentru un mandat de 5 ani.

(4) Seful DMI nominalizeaza responsabili pentru programele de audit si operatiunile desfasurate
n cadrul OCSM.

(5) Seful DMI aproba componenta Comitetului de Certificare propusa de Presedintele
Comitetului Tehnic pentru fiecare dosar de certificare.

(6) Seful DMI aproba componenta Comitetului Tehnic propus de catre persoana desemnata.

A. Comitetul de Asigurare a Impartialitatii (CAI) este structura organizatoricd a carei
principala atributie este de a asigura impartialitatea activitatilor desfasurate de citre CNCIR
CERT OCSM.
CAI este format din reprezentanti ai sferelor cheie de interes in certificarea sistemelor de
management astfel Incat sa nu predomine vreun interes.
Sferele de interes identificate sunt reprezentate astfel:

. reprezentanti ai autoritdfilor/organismelor de reglementare

« clienti ai organismului de certificare

« reprezentanti ai asociatiilor de consumatori / asociatii neguvernamentale

« CNCIR CERT.
Fiecare parte interesata este reprezentata in cadrul CAI cu un singur membru. CNCIR CERT
OCSM - este reprezentat prin Directorul General Adjunct.
Presedintele CAI este ales prin vot direct, cu majoritate simpla, dintre membrii CAL
CAI analizeaza adecvarea si eficacitatea politicii referitoare la impartialitate, obiectivele
declarate prin politicd si a regulilor stabilite de OCSM, raportat la documentele normative
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nationale si europene referitoare la functionarea organismelor de evaluare a conformitatii

sistemelor de management.

Comitetul de Asigurare a Impartialitdfii analizeaza rezultatul evaluarii riscurilor de

impartialitate identificate, masurile de control stabilite precum si eficacitatea acestora si acolo

unde este cazul propun masuri de urmat.

B. Comitetul de Apel (CAp) este structura organizatorica a carei principala atributie este de

a analiza apelurile primite cu privire la deciziile luate in cadrul procesului de certificare.

CAp are drept principal obiectiv solutionarea apelurilor impotriva deciziilor luate de cétre

Comitetul de Certificare privind urmatoarele aspecte:

e neacordarea certificarii;

e suspendarea si/sau retragerea certificarii;

e modul de desfasurare a auditului/evaluarii si a concluziilor auditului/evaluarii.

CAp este format din trei membri si un membru supleant (dintre care unul este ales Presedinte).

Membrii Comitetului de Apel nu sunt implicati in procesul de certificare.

Presedintele CAp este ales prin vot direct, cu majoritate simpla, dintre membrii CAL

C. Comitetul de certificare (CC) este structura organizatorica a carei principala atributie este

de a analiza dosarele solicitantilor de certificare si luarea deciziilor de certificare / suspendare /

ridicare a suspendarii / retragere a certificarii / extindere / restrangere domeniu de certificare.

CC este format din Presedinte si doi membri, propusi de catre Presedintele Comitetului tehnic,

pentru fiecare solicitare in parte, astfel incat sa se asigure impartialitatea si competenta necesara

a evaluatorilor. Persoanele nominalizate Tn Comitetul de Certificare nu au participat la

evaluarea/auditarea clientului. Componenta Comitetului de certificare este aprobata de sefului

DMLI.

D. Comitetul tehnic (CT) este constituit din experti / specialisti pe domenii de certificare /

sectoare de activitate. Comitetul Tehnic are drept principale obiective:

e celaborarea, dezvoltarea si mentinerea documentelor specifice activitdtii de evaluare/
auditare/ certificare, pentru fiecare din domeniile supuse certificarii, in conformitate cu
prevederile schemelor de certificare sisteme de management

e nominalizarea, din cadrul membrilor sdi, a evaluatorilor care vor face parte din Comitetul de
Certificare; nominalizarea se realizeazd pentru fiecare dosar de certificare, pentru luarea
deciziei de certificare.

Comitetul tehnic este o structurd dinamica si are un numar variabil de membri in functie de

necesarul de specialisti pe domeniile de activitate.

Membrii CT sunt propusi de citre persoana desemnatda din OCSM si aprobati de seful seful

DMLI. Presedintele Comitetului este ales, in prima sedintd, prin vot direct, cu majoritate simpla,

de catre membri, pe o perioada de cinci ani, cu posibilitatea realegerii.

In cadrul OCSM, se desfasoara activitati in conformitate cu prevederile referentialelor SR EN

ISO/CEI 17021-1:2015, SR EN ISO 19011:2018, SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO

14001:2015, SR ISO 45001:2018, SR EN ISO 50001:2019 si SR EN ISO 22000:2019, dupa

cum urmeaza:

(1) Se gestioneaza ,,Baza de date a organizatiilor certificate” care cuprinde toate organizatiile
care au obtinut certificarea, inclusiv stadiul de certificare pentru fiecare organizatie;

(2) Se programeaza desfasurarea auditurilor de certificare, recertificare, supraveghere pentru
certificarile sistemelor de management;
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(3) Se identifica si se evalueaza riscurile si oportunitatile pentru programele de audit,
implementeaza actiuni de tratare si le integreaza in activitatile de audit;

(4) Se selecteaza echipa de audit si asigura competenta globala pentru audituri;

(5) Se asigurd coordonarea si planificarea auditurilor, stabilirea obiectivelor/domeniului/
criteriilor / metodelor de audit;

(6) Se asigura comunicarea interna / externa referitoare la programele de audit;

(7) Se asigura solutionarea conflictelor si participarea la analiza si solutionarea reclamatiilor ;

(8) Se asigura existenta resurselor necesare pentru implementarea programelor de audit;

(9) Se asigura informatiile documentate necesare implementarii programului de audit si
controlul lor;

(10) Se asigura comunicarea programului de audit partilor interesate;

(11) Se asigura raportarea catre client a rezultatelor programului de audit;

(12) Se monitorizeaza, analizeaza si imbunatateste programul de audit ;

(13) Se coordoneaza activitatea de monitorizare si evaluare a personalului de evaluare;

(14) Se monitorizeaza si evalueaza perfomantele auditorilor pe baza inregistrarilor si propune
actiuni, se gestioneaza dosarele de personal ale personalului evaluator si al celorlalte
persoane implicate in procesul de certificare;

(15) Se stabileste necesarul de noi auditori si experti tehnici;

(16) Se evalueaza si se propun auditori si experti tehnici in vederea cooptarii acestora in
activitatea OCSM;

(17) Se asigura legatura cu Comitetul de Certificare in vederea obtinerii deciziilor acestuia.

(18) Desfasoara activitati necesare si utile pentru identificarea potentialilor clienti;

(19) Inregistreaza cererile de ofertd/certificare;

(20) Realizeaza coordonarea activitatilor de ofertare/contractare si coordoneaza/asigura suport
pentru centrele zonale;

(21) Asigura corespondenta de la/la client pe perioada de ofertare/contractare;

(22) Tine sub control toate documentele transmise de/catre client pe perioada de
ofertare/contractare;

(23) Asigura respectarea termenilor contractuali;

(24) Transmite spre analiza cererile de oferta catre responsabilii programelor de audit;

(25) Intocmeste facturile si urmareste incasarea facturilor emise la termenele stabilite;

(26) Elibereaza certificatul de conformitate.

Subsectiunea 6. Compartimentul Vanzari si Urmarire Contracte de Certificare

Art.82 Compartimentul Vanzari si Urmarire Contracte de Certificare are urmatoarele

atributii si responsabilitati:

a) intocmeste Planul de vanzari al serviciilor de certificare prestate de CNCIR CERT

b) identifica si aplica metode de crestere a portofoliului de clienti

c) dezvolta si mentine relatii optime cu clientii si autoritatile

d) identifica noi clienti pentru serviciile de certificare

e) supravegheaza piata pentru intelegerea nevoilor clientilor si a comportamentului lor,
actiunilor competitorilor, tendinta dezvoltarii pietei

f) dezvolta si actualizeaza bazele de date cu clientii CNCIR CERT si stabileste categoriile de
clienti (cu contracte incheiate, in curs de incheiere contracte, potentiali etc.)



g) colecteaza, proceseaza si sintetizeaza informatii din domeniul serviciilor de certificare
necesare pentru dezvoltarea portofoliului de clienti sau servicii si realizeaza baze de date sau
rapoarte cu aceste informatii,

h) se asigura de instiintarea clientilor in vederea deruldrii serviilor planificate sau viitoare

1) pregateste ofertele, le prezinta clientilor si stabileste domeniile si modalitatea de colaborare
n limitele aprobate Tn cadrul CNCIR

J) seasigura de primirea comenzilor pentru prestarea serviciilor ofertate

k) transmite contractele (in forma agreatd in cadrul CNCIR SA) si se ocupa de semnarea
acestora

I) urmareste comenzile/ contractele in derulare

m) tine evidenta indeplinirii clauzelor contractuale

n) propune realizarea de materiale promotionale si/ sau contribuie la realizarea acestora

0) realizeaza raportarile aferente activitatii de vanzare pentru serviciile de certificare

p) colaboreaza cu structurile CNCIR CERT si cu celelalte structuri CNCIR SA pentru
indeplinirea atributiilor.

Sectiunea 2. Compartimentul Sisteme de Management si Standardizare

Art.83 Compartimentul Sisteme de Management si Standardizare se afld in subordinea
directa a Sefului Departamentului Management Integrat.

Art.84 Compartimentul Sisteme de Management si Standardizare are urmitoarele
atributii si responsabilitati:

(1) elaboreaza, modifica si actualizeaza documentatia sistemelor de management gestionate, ca
urmare a modificarii organigramei, regulamentului de organizare si functionare sau a altor
prevederi legale sau de reglementare aplicabile;

(2) asigura colectarea propunerilor de modificare a documentatiei sistemelor de management
gestionate si Intocmeste documentatia de aprobare a acestora;

(3) intocmeste propunerile de decizii de aprobare a documentatiilor sistemelor de management;

(4) organizeaza analizele efectuate de management pentru sistemele gestionate;

(5) stabileste structura de publicare in Intranet a documentatiei SMI si SMC-OEC;

(6) gestioneaza documentatia sistemelor de management implementate (exemplarul original)
care se pastreaza la Departamentul Management Integrat.

(7) elaboreaza documentatia SMI,

(8) intocmeste si mentine actualizata permanent Lista documentelor SMI si a formularelor;

(9) colaboreaza cu responsabilii sistemelor de management la nivelul entitatilor CNCIR la
intocmirea documentatiei, inregistrarilor si raportarilor referitoare la analiza functionarii
SMI,

(10) gestioneaza la nivelul DMI inregistrarile si raportarile referitoare la analiza functionarii
sistemelor de management si proceselor SMI (neconformititi, actiuni corective, riscuri,
oportunitati, rapoarte);

(11) centralizeaza rapoartele elaborate la nivelul structurilor CNCIR SA si pregateste analiza
efectuata de management;

(12) asigura difuzarea controlata si publicarea in intranet a documentelor emise, versiunile in
vigoare si asigura retragerea celor anulate;

(13) planifica instruirile in domeniul SMI si documenteaza programul anual de instruire si
desfasurarea instruirilor;
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(14) gestioneaza inregistrari si documente privitoare la instruirea SMI;

(15) arhiveaza documentele sistemelor de management gestionate;

(16) urmareste stadiul realizarii obiectivelor SMI la nivelul departamentului;

(17) urmareste elaborarea obiectivelor SMI la nivelul celorlalte structuri,

(18) Elaboreaza/actualizeaza documentatia sistemelor de management certificate in
conformitate cu standardele 1ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001, 1SO 27001, ISO 37001,
(19) Elaboreaza/actualizeaza documentatia sistemelor de management acreditate 1in
conformitate cu standardele ISO 17020 pentru CNCIR OI si ISO 17025 pentru CNCIR
LIDN, pe baza informatiilor de specialitate furnizate de conducerea structurilor in cadrul

carora functioneaza OEC;

(20) modifica/actualizeaza documentatia sistemelor de management gestionate, la
modificarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare sau a altor prevederi
legale sau de reglementare aplicabile;

(21) 1intocmeste si mentine actualizata permanent Lista documentelor sistemelor de
management si a formularelor;

(22) colaboreaza cu responsabilii sistemelor de management la nivelul entitatilor CNCIR SA
la intocmirea documentatiei, inregistrarilor si raportarilor referitoare la analiza functionarii
SMC-OEC;

(23) gestioneaza la nivelul DMI inregistrarile si raportarile referitoare la analiza functionarii
sistemelor de management gestionate (neconformitdti, actiuni corective, riscuri,
oportunitati, rapoarte);

(24) urmareste documentarea si efectuarea analizei efectuata de management la nivelul OEC;

(25) gestioneaza documente privitoare la instruirea SMC;

(26) asigura difuzarea controlata, versiunile in vigoare si asigura retragerea editiilor inlocuite;

(27) asigura publicarea in intranet a documentelor/ inregistrarilor OEC, destinate publicarii;

(28) centralizeaza propunerile de instruirile in domeniul SMC si documenteaza programul
anual de instruire si desfasurarea instruirilor;

(29) arhiveaza documentele sistemelor de management gestionate;

(30) asigura realizarea activitatilor stabilite prin documentatia sistemelor de management in
responsabilitatea DMI.

(31) participa la elaborarea documentatiilor pentru dezvoltarea serviciilor de certificare in
domeniul sistemelor de management.

(32) asigura colaborarea cu ASRO - Organismul National de Standardizare din Romania;

(33) primeste propunerile de achizitionare a standardelor de la structurile CNCIR SA,
intocmeste referatul de necesitate si il supune aprobarii;

(34) achizitioneaza standardele necesare si le pune la dispozitia utilizatorilor, in aplicatia
InfoStandard 5.0;

(35) gestioneaza aplicatia InfoStandard 5.0 furnizatd de ASRO si drepturile de acces;

(36) propune spre aprobare lista utilizatorilor aplicatiei si drepturile de acces la baza de date
cu colectia de standarde;

(37) colaboreaza cu Serviciul Tehnologia Informatiei in vederea actualizarii bazei de date si
a drepturilor de acces 1n aplicatie;

(38) asigura tiparirea standardelor din aplicatia InfoSTANDARDWERB;

(39) actualizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie Lista standardelor in vigoare pe care o
pune la dispozitia tuturor structurilor CNCIR SA;

—



(40) asigura publicarea in INTRANET a Listei standardelor in vigoare.

CAPITOLUL 8.3. DEPARTAMENT DEZVOLTARE ACTIVITATI AUTORIZATE

Art.85 Departamentul Dezvoltare Activitati Autorizate este in subordinea Directorului
Directiei Strategie si Dezvoltare si este condus de catre un sef departament numit prin decizie a
Directorului general al CNCIR SA.
Art.86 Departamentul Dezvoltare Activititi Autorizate are urmatoarea structura:

> Serviciul Dezvoltare VTU/IE

» Compartiment Dezvoltare Formare Profesionala

» Compartiment Evidenta Tehnica si Urmarire Contracte

Art.87 Departamentul Dezvoltare Activititi Autorizate are urmaitoarele atributii si
responsabilitati:

a) asigura activitatile de conducere si coordonare pentru urmatoarele structuri: Serviciul
Dezvoltare VTU/IE, Compartiment Dezvoltare Formare Profesionald si Compartiment
Evidenta Tehnica si Urmdrire Contracte

b) sustine si coordoneaza dezvoltarea cooperarii tehnice si a colaborarii dintre CNCIR SA
si ISCIR

C) organizeaza si coordoneaza elaborarea documentatiilor specifice obtinerii autorizatiilor,
licentelor si alinierea cu prescriptiile tehnice emise de autoritdtile competente ale statului
conform prevederilor legale in vigoare, necesare In desfasurarea activitatilor pe piata
concurentiala

d) urmaéreste evolutia noilor tehnologii Tn domeniul energiei verzi, combustibililor
alternativi si alte domenii inovative;

e) gestioneaza relatia cu Asociatia pentru Energia Hidrogenului din Romania la care
CNCIR are calitatea de membru si a altor entitdti din domeniului Energiei Verde si
combustibililor alternativi

f) emite, impreuna cu departamentele suport, puncte de vedere asupra aspectelor semnalate
de sucursalele CNCIR SA, privind aplicarea reglementarilor in diverse situatii;

g) reprezinta, in situatia in care este mandatat de conducerea societatii, CNCIR SA in
comisiile externe de elaborare a unor instructiuni, prescriptii tehnice, norme, normative
sau alte reglementari care vizeaza activitatile desfasurate in cadrul CNCIR SA;

h) urmareste respectarea conditiilor de valabilitate asociate prescriptiilor tehnice,
autorizatiilor si licentelor in domeniile de activitate desfasurate pe piata concurentiala.

1) asigura gestionarea, actualizarea si mentinerea bazei de date a instalatiilor si
echipamentelor din domeniul reglementat de legea nr. 64/2008.

Art.88 Delegarea autorititii. In perioada in care seful de departament se afla in concediu de
odihnd, concediu medical, delegatie sau se afla in imposibilitatea executarii atributiilor si
responsabilitatilor ce ii revin, acestea vor fi preluate de seful serviciului Dezvoltare VTU/IE sau
un angajat desemnat prin cererea de concediu, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

Sectiunea 1. Serviciu Dezvoltare VTU/IE

Art.89 Serviciul Dezvoltare VTU/IE functioneazd in cadrul Departamentului Dezvoltare
Activitati Autorizate si este condus de un sef serviciu, numit prin Decizie a Directorului general.
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Art.90 Serviciul Dezvoltare VTU/IE are urmiitoarele atributii si responsabilititi:

(1) In domeniul activitatilor autorizate:

a) asigura coordonarea activitatii de prestare a serviciilor de VTU-IE care se deruleaza pentru
lucrari desfasurate la nivel national;

b) monitorizeaza raportarile privind evolutia derularii lucrarilor de VTU-IE din contractele
nationale

c) informeaza seful de departament cu privire la eventualele neconformitati aparute in cadrul
derularii lucrarilor de VTU-IE

d) monitorizeaza si gestioneaza documentatiile tehnice centralizate la finalul derularii
contractelor depuse in format digital pe zona din server, special alocata

e) intocmeste si prezinta spre aprobare Directorului Directiei, cu informarea sefului de
departament, oferta tehnica si financiard pentru lucrarile, la nivel national, specifice
prescriptiilor ISCIR 1in aria de activitate a serviciului ce includ:

1. ofertarea-prelucrarea datelor precizate in cererile de oferta pentru prestarea serviciilor
de verificare tehnica din domeniul de activitate al serviciului, conform informatiilor transmise
de structurile de specialitate, inclusiv intocmeste documentatia necesara participarii la
procedurile de achizitii publice, licitatii, invitatii de participare, intocmeste si raspunde la
solicitarile de clarificari si obiectiuni la propunerile financiare, tehnice si caietele de sarcini din
cadrul procedurilor de achizitii publice;

2. transmiterea propunerilor de contract/comanda (in forma standard aprobata la nivel
de CNCIR) si partenerilor contractuali; actualizeaza si adapteaza rafturi de contract si acte
aditionale cu avizarea Departamentului Juridic.

3. dupa aprobare si inregistrare se ingrijeste de transmiterea contractelor de servicii si
lucrari / comenzi partenerilor contractuali, pentru derulare si executare;

4. asigurd rezolvarea cerintelor clientilor, concomitent cu sustinerea intereselor
companiei (cu respectarea procedurilor interne) si in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

5. gestioneaza evidenta centralizatd a contractelor si urmareste fazele de lucru a
serviciilor prestate;

6. urmdreste executarea contractelor prin sesizarea partenerilor contractuali asupra
nerespectarii termenelor sau altor obligatii contractuale si propune masuri pentru recuperarea
eventualelor prejudicii;

7. participa, prin persoane desemnate, la activitatea de receptie la terminarea lucrarilor
potrivit legislatiei Tn domeniu, dupa caz;

f) intocmeste si mentine evidenta lucrarilor efectuate, colaborand cu entitatile din cadrul
CNCIR pentru urmarirea si realizarea contractelor si comenzilor clientilor

g) urmdreste executarea contractelor de furnizare servicii expertiza tehnica si se ocupa cu plata
si recuperarea garantiei de participare, respectiv a garantiilor de buna executie cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;

h) actualizeaza/ obtine autorizatiile emise de autoritatile competente ale statului, conform
prevederilor legale n vigoare, necesare in desfasurarea activitatilor de verificari tehnice in
utilizare pentru investigatii/examinari;

1) tine evidenta centralizatd a contractelor/comenzilor si urmareste fazele de lucru a serviciilor
prestate;

J) intocmeste Planul de vanzari al serviciilor in domeniul de activitate

—



K) identifica si aplica metode de crestere a portofoliului de clienti

I) dezvolta si mentine relatii optime cu clientii si autoritatile

m) supravegheaza piata pentru intelegerea nevoilor clientilor si a comportamentului lor,
actiunilor competitorilor, tendinta dezvoltarii pietei

n) dezvolta si actualizeaza bazele de date cu clientii CNCIR in domeniul de activitate (AA ) si
stabileste categoriile de clienti (cu contracte incheiate, in curs de incheiere contracte,
potentiali etc.)

0) propune realizarea de materiale promotionale si/ sau contribuie la realizarea acestora

p) realizeaza raportdrile aferente activitatii de vanzare pentru serviciile din domeniul de
activitate

g) monitorizeaza si gestioneaza programele de verificari tehnice si rapoartele derulate la nivelul
punctelor de lucru prin stocarea In baza de date informatica disponibild pe server la sectiunea
dedicata.

r) centralizeaza si tine evidenta situatiei deruldrii contractelor de expertiza de la nivelul
punctelor de lucru si raporteaza directorului directiei si sefului de departament situatia la zi
a acestora.

(2) In domeniul dezvoltarii activitatilor autorizate:

a) identifica oportunititi de dezvoltare a activitatii CNCIR, raportata la prescriptiile in vigoare
si a legislatiei aplicabile

b) cauta informatii noi in standardele si normativele aplicabile si elaboreaza documentatii
inovative care sa creasca gradul de profesionalism al lucrarilor de activitati autorizate

C) stabileste strategii pentru a gasi modalitati de eficientizare a activitatii personalului din
cadrul compartimentelor Activitati autorizate din cadrul punctelor de lucru ale CNCIR

d) imbunatateste/inlocuieste Procedurile de lucru pentru activitatea serviciului si
compartimentelor Activitti autorizate din cadrul punctelor de lucru ale CNCIR

e) solicita intalniri de lucru cu reprezentantii ISCIR pentru a gasi modalitati, impreuna cu
acestia, de crestere a calitatii activitatii specifice si realizarea unei trasabilitati fiabile

f) urmareste evolutia noilor tehnologii in domeniul energiei verzi, combustibililor alternativi
si alte domenii inovative;

g) se documenteazd din surse oficiale guvernamentale, europene, institutii academice sau
asociatii de profil recunoscute in vederea cunoasterii domeniilor inovative si al energiei
Verzi;

h) propune participarea CNCIR SA in cadrul unor asociatii recunoscute care activeaza in
domeniile mentionate;

i) gestioneaza relatia cu Asociatia pentru Energia Hidrogenului din Romania la care CNCIR
are calitatea de membru si a altor entitati din domeniului Energiei Verde si combustibililor
alternativi;

J) participa la seméanarii si conferinte in domeniul energiei verzi si combustibililor alternativi :
hidrogen, fotovoltaic, eolian, biomasa, biogaz, s.a. ;

K) participa la seminarii si conferinte in alte domenii inovative ( internetul lucrurilor (Iot),
internetul industrial al lucrurilor (IIOT), robotizare, inteligenta artificiald, s.a). care pot
reprezenta un potential domeniu de dezvoltare a serviciilor oferite de CNCIR SA in
domeniul certificarii, testarii, inspectiei;
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I) participa la grupuri de lucru in domeniul energiei verzi, combustibililor alternativi si
domeniilor inovative;

m) participa la elaborarea reglementarilor tehnice din domeniul energiei verzi, combustibililor
alternativi si domenii inovative acolo unde CNCIR are competente;

n) intocmeste rapoarte, pe care le prezinta conducerii, iIn domeniul de activitate

0) propune parteneriate si gestioneaza relationarea CNCIR cu agenti economici din domeniul
energiei verzi, combustibililor alternativi si domenii inovative.

p) face propuneri pentru dezvoltarea activitatii CNCIR in domeniile cercetate

g) intocmeste si prezintd documentatii tehnice din domeniul energiei verzi, combustibililor
alternativi si domeniilor inovative cu scopul de instruire si constientizare a angajatilor din
cadrul CNCIR SA care pot contribui la implementarea la nivelul Companiei a unor
oportunitati de dezvoltare

Sectiunea 2. Compartiment Dezvoltare Formare Profesionala

Art.91 Compartimentul Dezvoltare Formare Profesionald functioneazd 1in cadrul

Departamentului Dezvoltare Activitati Autorizate.

Art.92 Compartimentul Dezvoltare Formare Profesionala are urmitoarele atributii si

responsabilitati:

a) identifica si propune noi tipuri de cursuri in vederea dezvoltarii portofoliului de servicii
oferite de companie

b) intocmeste documentatia necesara si obtine autorizatiile / avizele emise de ISCIR si Comisia
de Autorizare a furnizorilor de formare profesionala a municipiului Bucuresti/ autoritatilor
competente in domeniu, necesare derularii programelor de formare oferite de catre CNCIR,;

C) intocmeste si actualizeaza tematici, programe de pregatire si suporturi de curs specifice
fiecarui tip de curs;

d) propune metode moderne de instruire a cursantilor utilizdnd cele mai noi mijloace de
comunicare

e) masoara si urmareste asigurarea calitatii serviciilor de formare profesionala;

f) relationeaza cu autoritatile competente in domeniul formarii profesionale a adultilor;

g) urmareste si analizeaza rezultatele activitatilor de formare profesionala;

h) elaboreaza metode de evaluare a participantilor la cursuri;

1) 1intocmeste oferta serviciilor de formare profesionala prestate de CNCIR SA

J) contacteaza si negociaza :

I. cu formatorii/lectorii care detin competentele necesare pentru derularea
programelor de formare profesionala, potrivit prevederilor legale aplicabile
ii. cu detinatorii de spatii /echipamente necesare desasurarii  modulelor
teoretice/practice ale programelor de formare profesionala

k) organizeaza si gestioneaza baza de date a activitatilor de formare profesionald prestate de
CNCIR SA

I) centralizeaza inscrierile participantilor la cursurile derulate de CNCIR SA

m) intocmeste rapoarte referitoare la modul de organizare a cursurilor

n) notifica, in conformitate cu prevederile legale, autoritatile competente in domeniu cu privire
la derularea programelor de formare profesionala organizate de CNCIR SA

0) gestioneaza, completeaza si elibereaza documentele de participare / absolvire la programele
de formare profesionala derulate de CNCIR SA conform prevederilor legale aplicabile
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p) intocmeste, gestioneaza si arhiveaza contractele de formare profesionala, registrul matricol
general, registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor de absolvire/calificare,
catalogul participantilor pentru fiecare program de formare profesionala, documentele
rezultate in urma organizarii examenelor finale: catalogul cu rezultatele examenului si foile
de notare, procesul-verbal al comisiei de examinare, certificatele de absolvire/calificare in
conformitate cu prevederille legislatiei aplicabile: OG nr. 129/2000, republicata, cu privire
la formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
Nr.501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a
adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare, etc

q) intocmeste raportari, analize si situatii referitoare la programele de formare profesionala
derulate de CNCIR SA

r) prezinta echipei de monitorizare din partea Comisiei de Autorizare a furnizorilor de formare
profesionala a municipiului Bucuresti toate documentele solicitate de aceasta

s) elaboreaza proceduri/ instructiuni de lucru specifice activitatii

Sectiunea 3. Compartiment Evidenta Tehnica si Urmarire Contracte

Art.93 Compartimentul Evidenta Tehnica si Urmairire Contracte functioneaza in cadrul
Departamentului Dezvoltare Activitati Autorizate.

Art.94 Compartimentul Evidentd Tehnicd si Urmarire Contracte are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) monitorizeaza instalatiile/echipamentele la care nu s-a acordat scadenta urmatoarei
verificari tehnice;

b) monitorizeaza instalatiile/echipamentele la care nu s-au putut indeplini conditiile pentru
programarea verificarii tehnice in utilizare sau care nu au fost verificate din diverse cauze
(conservare, amanare cu accept ISCIR, stare de reparare sau investigatii/examindri cu
caracter tehnic, casare, vanzare 1n altd tara, etc);

C) comunica cu partenerii externi si cu ISCIR cu privire la toate documentele ce tin de
situatia/ starea instalatiilor/ echipamentelor;

d) comunica cu Sucursalele regionale CNCIR, transferurile de instalatii si le opereaza in
evidenta;

e) opereaza in baza de date din evidenta CNCIR instalatiile casate, transferate sau care au
primit o alta destinatie;

f) actualizeazd baza date a evidentei tehnice cu informatiile furnizate de detinatorii
instalatiilor/echipamentelor;

g) prezinta periodic sau la cerere date si situatii statistice specifice activitatii de evidenta
tehnica;

h) intocmeste, la cerere, situatia instalatiilor pe detindtori, tipuri, parametri, an fabricatie,
etc.

i) verificd prevederile contractuale cu privire la respectarea termenilor si valideaza
contractele de venituri in sistemul Net.erp.contracte;

J) urmareste derularea contractelor din activitatea principala de VTU si VTU-AF, pana la
finalizarea acestora si urmadreste indeplinirea clauzelor contractuale ( nr. de instalatii
conform anexei, incadrare in discount etc.) pentru contractele incheiate la nivel national,

k) coopereaza, conform procedurilor, cu Directia Economica Financiara si Departamentul
Juridic pentru Tndeplinirea obiectivelor specifice.

—



CAPITOLUL 8.4. SERVICIUL LABORATOR INCERCARI DISTRUCTIVE SI
NEDISTRUCTIVE

Art.95 Serviciul Laborator incercari Distructive si Nedistructive —LIDN se subordoneazi
Directorului Directiei Strategie si Dezvoltare si este condus de un sef serviciu numit prin decizia
Directorului General.

Art.96 Serviciul LIDN are in subordine compartimente organizate la Bucuresti, Bacau, Brasov,
Constanta, Craiova, Pitesti, Sibiu si Tg. Mures, precum si Laborator Ploiesti.

Art.97 Seful Serviciului are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura coordonarea activitatii de prestare a serviciului, la nivelul compartimentelor-
Bucuresti, Bacau, Brasov, Constanta, Craiova, Pitesti, Ploiesti, Sibiu si Tg. Mures,

b) asigura aplicarea cerintelor sistemului de management integrat al calitatii organizatiei si a
celui specific laboratoarelor — SR EN ISO 17025;

C) repartizeaza lucrarile catre personalul din subordine prin planificarea judicioasa a resurselor;

d) asigura desfasurarea proceselor de prestare a serviciului cu echipamente de masurare si
monitorizare verificate si/sau etalonate metrologic;

e) verifica realizarea serviciilor conform cerintelor specificate;

f) asigura pastrarea inregistrarilor emise.

g) sefserviciu/sef laborator LIDN prezinta la cerere rapoarte de activitate in care sunt precizate
printre altele date referitoare la consumabilele utilizate si rapoarte de examindri/incercari
emise, situatia stadiilor de executie a serviciilor interne/externe in care este angrenat LIDN;

h) sef serviciu/sef laborator LIDN propune planuri de dezvoltare a CNCIR — LIDN;

i) sef serviciu/ sef laborator LIDN avizeaza referate de alimentare cont, referate de necesitate
si Intocmeste note de fundamentare a achizitiilor echipamentelor;

J) sef serviciu/sef laborator LIDN in calitate de manager tehnic raspunde de mentinerea
acreditarii acordate de RENAR;

k) verifica rapoartele de examinare/incercare emise de Serviciul LIDN, in fiecare luna si
intocmeste proces verbal de verificare;

I) raspunde de mentinerea autorizatii/ acreditari ISCIR/RENAR;

m) raspunde de prelungirea valabilitatii autorizatiilor personalului NDT;

n) asigura desfasurarea proceselor numai cu personal calificat si dupa documentatie valabila in
vigoare;

0) monitorizeaza si verifica actualizarea standardelor de metoda NDT;

p) verifica aplicarea cerintelor sistemului de management integrat al calitatii organizatiei si a
celui specific laboratoarelor — SR EN ISO 17025;

q) sef laborator prezinta la cerere rapoarte de activitate in care sunt precizate printre altele date
referitoare la consumabilele utilizate si rapoarte de examinari/incercari emise, situatia
stadiilor de executie a serviciilor interne/externe 1n care este angrenat LIDN;

r) 1intocmeste si actualizeaza fisele postului personalului din subordine;

s) intocmeste fisele de pontaj lunare;

t) Intocmeste lunar o situatie privind prestatiile angajate cat si stadiul acestora;

U) monitorizeaza activitatea serviciului in vederea respectarii tuturor Deciziilor, Circularelor,
etc. emise de Directorul General,
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V) organizeaza sedinte tehnice pe probleme profesionale/administrative cu personalul din
subordine;

W) realizeaza analiza de management specifica activitatii desfasurate de CNCIR-LIDN;

X) acceseaza zilnic adresa de email laborator@cncir.eu si repartizeaza comenzile pe adresele de
email ale compartimentelor;

y) acceseaza modulul net. ERP:Registratura in scopul comunicarii cu clienti interni/externi cu
privire la aspectele referitoare la activitatea specificd;

z) accesul este realizat prin token si parola utilizator in modulele din suita net. ERP.Registratura,
net.ERP.workflow.

Art.98 Personalul din cadrul Serviciului LIDN desfasoara urmatoarele activitati:

(1) Presteaza servicii in cadrul programelor de examinari, verificari si investigatii cat si
urmare a unor contracte/comenzi externe, in domeniul examindrilor nedistructive si incercarilor
mecanice ale materialelor, astfel :

Examinari nedistructive

a) examinari vizuale ale imbinarilor sudate;

b) examinari nedistructive cu lichide penetrante;

C) examinari nedistructive cu particule magnetice;

d) masuratori de grosimi cu ultrasunete;

e) examinari nedistructive cu ultrasunete — suduri, table, laminate, forjate si teava,

f) examinarea magneto-inductivi MRT

Incercari mecanice

g) determinarea duritatii;

h) analize chimice ;

(2) Presteaza servicii pentru prelungirea valabilitatii autorizatiilor de sudor, conform
prevederilor prescriptiei tehnice PT CR9

(3) Presteaza servicii pentru Organismul de Certificare CNCIR CERT, n domeniul
examinarilor nedistructive si incercarilor mecanice ale materialelor;

Art.99 Delegarea autoritatii:

Tn perioada in care Seful Serviciului-LIDN se afla in concediu de odihni, concediu medical,
delegatie sau se afld in imposibilitatea exercitarii atributiilor, atributiile si responsabilitatile ce-
i revin vor fi preluate de 0 persoana desemnata.

CAPITOLUL 9. DIRECTIA ECONOMICA FINANCIARA

Art.100 Directia Economica Financiara functioneaza in subordinea Directorului general si
este condusa de un director economic numit prin decizia Consiliului de Administratie.
Art.101 Directia Economica Financiara are urmatoarea structura:
» Serviciul Contabilitate
» Serviciul Financiar
» Compartimentul Urmarire Creante
Art.102 Directia Economica Financiara are urmitoarele atributii si responsabilitati:
a) conduce structura economico-financiara si raspunde de organizarea contabilitatii CNCIR SA
in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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b)

c)
d)

P)
q)

Y
)

Y

coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului Financiar si a Serviciului Contabilitate
pentru activitatea financiar-contabila;

elaboreaza strategia si politicile in domeniul financiar- contabil;

asigurda implementarea standardelor de management/control intern in domeniul bugetarii si
contabilitatii manageriale in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018 cu modificarile
si completarile ulterioare;

coordoneaza anual Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si ia masuri
pentru executarea intocmai a acestuia;

coordoneaza Tntocmirea situatiilor financiare semestriale si anuale si raspunde de
transmiterea lor Conducerii CNCIR SA, auditorului financiar si/sau comisiei de cenzori la
termenele stabilite de acestia;

asigura si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

asigura suport de specialitate Departamentului Juridic in urmarirea si recuperarea pagubelor
aduse patrimoniului propriu al CNCIR SA, stabilite prin actele de imputare;

asigura suport de specialitate Departamentului Juridic in vederea recuperarii creantelor de la
beneficiari, inregistrate in evidenta contabila a CNCIR SA;

asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor catre bugetul statului
si bugetul asigurarilor sociale de stat;

raspunde pentru aplicarea corespunzatoare a reglementarilor contabile;

elaboreaza metodologii si proceduri privind activitatea financiar-contabild in cadrul -
sistemului de control intern managerial, in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018
cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura sprijin Directiei Juridice si Asistentd de Specialitate- Compartimentul Guvernanta
Corporativa la intocmirea rapoartelor trimestriale/semestriale/anuale in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011;

identifica cu acuratete datele financiare care stau la baza calcului indicatorilor de
performanta ai membrilor Consiliului de Administratie si ai Directorilor cu contract de
mandat

verifica, cu sprijinul Directiei Juridice si Asistenta de Specialitate - Compartimentul
Guvernanta Corporativa, calculul indicatorilor de performanta, financiari si nefinanciari ai
membrilor Consiliului de Administratie si ai Directorilor cu contract de mandat

participd la elaborarea indicatorilor de performantd ai personalului angajat in cadrul
companiei, impreund cu Compartimentul Guvernanta Corporativa;

urmareste si gestioneazad in mod activ portofoliul de clienti al CNCIR SA 1in ceea ce priveste
monitorizarea creantelor acestora

verificd modul de raportare al indicatorilor de performantd pentru personalul societatii;
controleazd respectarea aplicarii disciplinei financiare si efectueazd verificari contabile
asupra activitati financiar-contabile din cadrul CNCIR SA,;

organizeaza, urmareste si indruma formarea si perfectionarea profesionald a personalului din
subordine pe probleme specifice;

indeplineste orice alte atributii legate de activitatea economico-financiara dispuse de catre
Directorul general.

Art.103 Delegarea autoritaitii.



Tn perioada n care directorul economic se afli in concediu de odihni, concediu medical,
delegatie sau se afla in imposibilitatea exercitdrii atributiilor, daca nu se stabileste altfel,
atributiile si responsabilitatile ce-1 revin vor fi exercitate de seful Serviciului Contabilitate sau
in lipsa acestuia de catre seful Serviciului Financiar.

Sectiunea 1. Serviciul Contabilitate

Art.104 Serviciul Contabilitate functioneaza in cadrul Directiei Economica-Financiara si este
condus de un sef serviciu numit prin decizie a Directorului general.

Art.105 Serviciul Contabilitate are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) tine evidenta contabila la nivel CNCIR SA;

b) asigura elaborarea situatiilor financiare anuale si a raportarilor periodice;

C) asigura prelucrarea documentelor pentru miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
si pentru consumul materialelor aflate in evidenta CNCIR central;

d) elaboreaza documentele necesare pentru plata tuturor obligatiilor fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat si terti,

e) urmadreste si sesizeaza conducerea asupra cazurilor in care nu au fost recuperate pagubele
inregistrate 1n evidenta contabila;

f) furnizeaza date privind activitatea economico-financiara, la solicitarea conducerii;

g) indeplineste in conditiile si la termenele stabilite sarcini transmise pe cale ierarhica;

h) participa la implementarea standardelor de management/control intern in domeniul
contabilitatii manageriale;

1) asigura prelucrarea documentelor pentru migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
si pentru consumul materialelor aflate in evidenta CNCIR central;

J) sesizeaza conducerea asupra cazurilor in care nu au fost recuperate pagubele inregistrate in
evidenta contabila;

K) propune proceduri de lucru in cadrul serviciului, privind principalele activitati

I) raspunde de insusirea, aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei financiar contabile si
a procedurilor interne aprobate

m) intocmeste si conduce evidenta contabild la zi privind Registrul de mijloace fixe, active
corporale si necorporale, obiecte de inventar.

n) urmareste si coordoneaza (impreund cu Directia Administrativa) activitatea de inventariere
anuald a patrimoniului

0) urmareste valorificarea rezultatelor inventarierii in contabilitate

p) instruieste toate comisiile de inventariere, intocmeste proceduri de efectuare a inventarierii
Q) asigurd organizarea evidentei contabile sintetice si analitice a mijloacelor fixe, a obiectelor
de inventar, a materialelor, a formularelor cu regim special si a altor bunuri si valori, stabileste
relatiile dintre gestiuni, gestionari si contabilitate

r) verificd documentatia privind receptiile obiectivelor de investitii In vederea inregistrarii n
evidenta contabila

S) asigura inregistrarea in contabilitate a rezultatului reevaluarii patrimoniului,

t) intocmeste si transmite in termen declaratiile privind casele de marcat electronice fiscale si
orice alte acte necesare functiondrii in conditii legale a acestora
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Sectiunea 2. Serviciul Financiar

Art.106 Serviciul Financiar functioneaza in cadrul Directiei Economica-Financiara si este

condus de un sef serviciu numit prin decizie a Directorului general.

Art.107 Serviciul Financiar are urmitoarele atributii si responsabilitati :

a) raspunde de respectarea metodologiei legale de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli

b) participa la prognozarea veniturilor anuale si la fundamentarea economico-financiara a
cheltuielilor anuale si investitiilor

c) intocmeste studii de fundamentare privind necesitatea efectuarii unor imprumuturi, urmarind
contractarea si restituirea acestora la termenele scadente

d) verifica executia bugetara lunara

e) furnizeaza date privind bugetul de venituri si cheltuieli, pentru intocmirea raportului privind
starea financiara a societatii

f) asigura consultanta de specialitate comisiilor numite de managementul societatii

g) analizeaza luarea unor masuri corective corespunzatoare in cazul depasirii cheltuielilor
bugetate

h) intocmeste raportul anual de inchidere al executiei bugetului de venituri si cheltuielii, verifica
centralizarea datelor financiar-contabile si elaboreaza bugetului de venituri si cheltuieli,
conform procedurilor legale si normelor interne;

i) monitorizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli;

J) participa la implementarea standardelor de management/control intern in domeniul bugetarii
si contabilitatii manageriale;

k) elaboreaza documentele necesare pentru plata salariilor si a altor drepturi cuvenite
salariatilor, conform documentelor justificative

I) elaboreaza documentele necesare pentru plata obligatiilor fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat

m)solutioneaza sesizarile repartizate in legatura cu atributiile de serviciu proprii si tine evidenta
acestora.

n) intocmeste analiza cash flow pentru asigurarea surselor aferente planului de investitii;

0) intocmeste rapoarte de administrare a afacerii;

p) calculeaza indicatorii economici si financiari aferenti potentialelor contracte de imprumut;

q) intocmeste planul de finantare pe termen scurt privind activitatea curentd, constand in
fundamentarea necesarului de trezorerie prin previzionarea platilor catre furnizorii societatii,
conform termenelor de scadenta, previzionarea platilor catre bugetele locale, bugetul statului
si alte fonduri;

r) fundamentarea surselor de finantare pe termen scurt si asigurarea echilibrului financiar al
societdtii prin prognozarea si gestionarea fluxurilor de intrare/iesire, elaborarea graficului
zilnic de trezorerie, asigurarea trezorerie nete (a lichiditatii societdtii);

s) efectueaza diverse analize (credite, diferente de curs, absorbtie de cash etc);

t) intocmeste o bazd de date cu informatii tehnice si economice pentru o raportare unitara la
nivel de societate;

u) participa la elaborarea si fundamentarea preturilor si tarifelor;

V) inainteazd documentatiile de fundamentare a preturilor si tarifelor Directorului Economic, in
vederea avizarii si propunerii spre aprobare conducerii societatii;

w) efectueaza analize de cost pentru directiile de pe piata reglementatd si de pe piata
nereglementata;

—



X) indeplineste in conditiile si la termenele stabilite toate sarcinilor transmise pe cale ierarhica.

Sectiunea 3. Compartiment Urmarire Creante

Art.108 Compartimentul Urmirire Creante functioneazd in cadrul Directiei Economice

Financiare.

Art.109 Compartimentul Urmarire Creante are urmitoarele atributii si responsabilitati

a) urmareste si gestioneaza in mod activ portofoliul de clienti al CNCIR SA in ceea ce priveste
monitorizarea creantelor acestora

b) gestionarea, monitorizarea si recuperarea creantelor necomerciale, inclusiv creante fiscale,
avansuri nejustificate, penalitati, garantii, subventii sau alte sume datorate companiei,
asigurand conformitatea cu reglementarile legale si interne;

C) intocmirea documentatiei necesare in vederea recuperarii creantelor in conformitate cu
prevederile procedurilor/ metodologiilor/ normelor interne;

d) colaboreaza cu celelalte structuri ale CNCIR SA pentru a participa activ la discutii,
concilieri, negocieri si Intalniri cu clientii in vederea recuperdrii creantelor;

e) intreprinde masuri legale pentru recuperarea creantelor datorate companiei identificate in
conformitate cu prevederile procedurilor/metodologiilor/normelor interne;

f) stabileste plafonul pentru stergerea, in conditiile legii, a creantelor restante, aflate in sold la
data de 31 decembrie a anului fiscal.

g) asigura utilizarea tuturor demersurilor legale pentru a optimiza colectarea si recuperarea
creantelor restante;

h) colaboreaza cu Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativa in vederea emiterii documentului
denumit conform procedurii interne, ,,Analiza Sentinta Civila”.

1) Tntocmirea defalcarii sumelor incasate din dosarele de somatii, litigii si executari silite.

CAPITOLUL 10. DIRECTIA ACHIZITII SI LOGISTICA

Art.110 Directia Achizitii si Logistica functioneaza in subordinea Directorului general si este
condusa de un director numit prin decizie a Directorului General.
Art.111 Directia Achizitii si Logistica are urmatoarea structura:

» Serviciul Achizitii Publice si Investitii

» Compartiment Exploatare Parc Auto

> Compartiment Administrativ si Intretinere Utilitati
Art.112 Directia Achizitii si Logisticd are urmétoarele atributii si responsabilitati:
a) intocmeste Strategia Anuald de Achizitii Publice daca sunt indeplinite conditiile prevazute
de legislatia in vigoare si Programul Anual al Achizitiilor Publice care va cuprinde totalitatea
contractelor de furnizare de produse, prestari servicii §i executdri de lucrari, pe care urmeaza sa
le atribuie in cursul anului bugetar urmator,
b) elaboreazd metodologii si proceduri specifice in cadrul sistemului de control intern
managerial in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018 cu modificarile si completarile
ulterioare;
C) colaboreaza cu Directia Economica Financiara pentru elaborarea proiectului anual de buget
de venituri si cheltuieli;
d) desfasoara procedurile de achizitie publica si urméreste atribuirea contractelor de achizitie
publica in conformitate cu aplicarea legislatiei in vigoare;

—



e) stabileste incheierea/negocierea contractelor/actelor aditionale cu furnizorii/ prestatorii/
executantii in conformitate cu documentele ce stau la baza incheierii/negocierii acestora ce fac
obiectul achizitiilor publice;

f) elaboreaza strategii si programe de investitii necesare companiei pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii curente

g) administreaza, coordoneaza si gestioneaza asigurarea functionarii parcului auto la nivel de
companie;

h) organizeaza activitatea de transport, urmarind aplicarea legislatiei in vigoare, normele si
regulamentele interne privind functionarea autoturismelor din dotare, aprovizionarea si
consumul de carburanti si lubrifianti, urmarind incadrarea in consumurile normate.

Art.113 Tn perioada in care Directorul Directiei Achizitii si Logistica se afld in concediu de
odihna, concediu medical, delegatie sau se afld in imposibilitatea exercitarii atributiilor, daca nu
se stabileste altfel, atributiile si responsabilitatile ce-i revin vor fi preluate de Seful Serviciului
Achizitii Publice si Investitii.

Sectiunea 1. Serviciul Achizitii Publice si Investitii

Art.114 Serviciul Achizitii Publice si Investitii functioneaza in cadrul Directiei Achizitii si
Logistica si este condus de un sef serviciu numit prin decizie a Directorului General.

Art.115 Serviciul Achizitii Publice si Investitii are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

I) Desfasoara activitatea de achizitii publice contractate conform legislatiei in vigoare;

m) Intocmeste anual programul achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate si a
notelor de fundamentare transmise de toate directiile/structurile CNCIR si de
Sucursalele CNCIR;

n) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatie;

0) Propune Directorului general spre aprobare, cu avizul Directorului directiei, procedura
de atribuire a contractului de achizitie publica ce urmeaza a fi desfasurata si componenta
comisiei de evaluare;

p) Intocmeste formalititile de publicitate in vederea asiguririi transparentei acolo unde
acestea sunt prevazute de legislatia aplicabild sau de norme interne;

q) Asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor;

) Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor si a rapoartelor de
atribuire sau hotarari de anulare a procedurii;

s) Intocmeste propunerea de contract de achizitii publice in colaborare cu Directia Juridica
si Asistentd de Specialitate;

t) Asigurd returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica, in
conditiile legii;

u) Asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile organizate, care cuprinde
informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;

V) Asigura rezolvarea corespondentei repartizate ;

w) Elaboreaza documente din sfera de activitate (strategia de contractare, documentatia de
atribuire, documentatia descriptiva in cazul negocierilor ori, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, si altele);



x) In aplicarea procedurilor de achizitie publicd urmareste respectarea principiilor care stau
la baza atribuirii contractului de achizitie publica: nediscriminarea, tratamentul egal,
recunoasterea reciprocd, transparenta, proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor
publice, asumarea raspunderii;

y) Respectd prevederile legislatiei in vigoare, inclusiv cea privind solutionarea
contestatiilor din domeniul sau de activitate;

z) Transmite Departamentului Management Integrat fisele de evaluare ale furnizorilor/
prestatorilor/ sau executantilor in vederea avizarii listei cu furnizorii acceptati;

aa) Intocmeste dosarele de achizitie publica conform prevederilor legale;

bb) Stabileste calendarul procedurilor de atribuire, conform legislatiei in vigoare;

cc) Pastreaza dosarul achizitiei publice respectand termenul legal prevazut de legislatia in
vigoare ce reglementeaza domeniul achizitiilor publice.

Art.77 In domeniul investitiilor, Serviciul Achizitii Publice si Investitii are urmatoarele
responsabilitati:

a) elaboreaza strategii si programe de investitii necesare companiei pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii curente;

b) colaboreaza cu celelalte entitati in vederea identificarii nevoilor strategice ale
companiei, pe care le supune spre avizare Directorului directiei;

C) concepe materiale cu caracter justificativ pentru planificarea si evaluarea necesitatilor
investitionale anuale ale entitatilor companiei;

d) culege informatii cu privire la necesitdtile investitionale ale entitatilor companiei prin
vizite la entitatile vizate;

e) prelucreaza intr-o forma adecvata diverse informatii necesare fundamentarii, adoptarii
executiei si controlului masurilor de investitie, din punct de vedere al legalitatii,
incadrarii in prevederile bugetare, prioritarii in functie de gradul de risc, impact de
mediu, siguranta personalului, etc.;

f) realizeaza la solicitarea conducerii, studii si sondaje privind anumite obiective
investitionale;

g) colaboreaza la elaborarea planului de investitii anual, ce urmareste cunoasterea mai
exacta a nevoilor societtii,

h) colaboreaza cu celelalte entitdti ale CNCIR pentru a evalua si solicita serviciile de
specialitate si a duce la indeplinire planurile de investitii;

1) coordoneaza operatiunile de investitii si obtinerea autorizatiilor, permiselor, avizelor
necesare pentru implementarea planului de investitii aprobat la nivel de societate;

Art.116 Serviciul Achizitii publice si Investitii isi poate crea propria baza de date cu privire la
furnizori, prestatori de servicii sau executanti potentiali, care sd asigure realizarea in conditii
optime a activitatii de contractare.

Art.117 Mecanismul adoptarii deciziilor

(1) Lucrérile privind achizitiile publice sunt repartizate de catre Directorul Directiei Achizitii si
Logistica.

Sectiunea 2. Compartimentul Exploatare Parc Auto
Art.118 Compartimentul Exploatare Parc Auto functioneaza in cadrul Directiei Achizitii si
Logistica.

—



Art.119 Compartimentul Exploatare Parc Auto are urmatoarele atributii si

responsabilitati:

a) organizeaza activitatea de transport, urmarind aplicarea legislatiei in vigoare, normele si
regulamentele interne privind functionarea autoturismelor din dotare, aprovizionarea si
consumul de carburanti si lubrifianti, urmarind Incadrarea in consumurile normate;

b) administreaza, coordoneaza si gestioneaza asigurarea functionarii parcului auto la nivel de
companie;

C) organizeaza si realizeaza toate actele necesare aferente administrarii si functionarii parcului
auto;

d) coordoneaza si urmareste reparatiile masinilor implicate in incidente si care au CASCO, prin
gestionarea dosarelor de daune de la incepere dosar pana la scoaterea masinii din service si
Tncasarea daunei, prin colaborare cu responsabilii de parc auto din sucursalele CNCIR SA,
acolo unde este cazul,

e) coordoneaza activitatea responsabililor parc-auto numiti la nivelul sucursalelor;

f) mentine relatia cu Registrul Auto, Politie, Companiile de Asigurari, Companiile de Leasing,
Service-urile Auto;

g) intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor pentru achizitionarea de piese,
echipamente, accesorii, combustibili, uleiuri si alte materiale necesare functiondrii In
sigurantd a autovehiculelor si utilajelor;

h) intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor pentru achizitionarea de rechizite si
consumabile necesare serviciului;

1) urmareste, coordoneaza si asigura realizarea la timp a ITP-ului la masini sau indrumarea si
urmarirea realizarii lui, dupa caz;

J) programarea si urmarirea realizarii reviziilor;

k) coordoneaza si urmareste reparatiile masinilor implicate in incidente si care au CASCO, prin
gestionarea dosarelor de daune de la incepere dosar pana la scoaterea masinii din service si
ncasarea daunei;

[) verificarea generala saptamanala/lunara a starii masinilor;

m)realizarea de mici reparatii la masini (schimbare becuri, stergatoare, s.a.);

n) gestionarea magaziei parcului auto;

0) tinerea gestiunii anvelopelor de iarna/vara si schimbarea acestora la service;

p) verificarea consumului de carburant la masini si a foilor de parcurs;

q) atribuirea lunara de consumuri corespunzatoare la masini,

r) programarea masinilor la spalatorie;

S) transportul angajatilor firmei catre diverse institutii, daca e cazul,

t) depunerea/ridicarea de documente la/de la banci, administratii financiare, alte autoritati etc
conform dispozitiilor primite;

u) indeplineste in conditiile si la termenele stabilite toate sarcinile transmise pe cale ierarhica;

Sectiunea 3. Compartiment Administrativ si intretinere Utilititi

Art.120 Compartimentul Administrativ si intretinere Utilititi functioneazi in subordinea
Directorului Directiei Achizitii si Logistica.

Art.121 Compartimentul Administrativ si intretinere Utilititi are urmitoarele atributii si
responsabilitati:

—



e In domeniul administrativ
a) exercita atributiile de asigurare a suportului logistic pentru desfasurarea activitatii
(administrare si mentenanta spatii de lucru, intretinere cladire, paza, curatenie, asigurarea cu
utilitati, aprovizionare, gestiunea bunurilor de natura stocurilor si mijloacelor fixe),
b) asigura administrarea si gestiunea patrimoniului CNCIR SA: cladirile, mobilierul si
furniturile de birou, dotarile tehnice etc.
C) gestionarea contractelor de inchiriere pentru spatiile in care isi desfasoara activitatea punctele
de lucru din cadrul sucursalelor regionale.
d) exercita atributiile specifice fundamentarii cheltuielilor operationale conform procedurilor
interne.
e) asigura gospodarirea rationala a utilitatilor: energiei electrice, apei, gazului, hartiei si a altor
materiale de consum cu caracter administrativ gospodaresc;
) planifica, coordoneaza si controleaza activitatea personalului de curatenie si intretinere;
g) asigura organizarea si gestionarea arhivei in cadrul CNCIR, conform prevederilor legale
aplicabile si reglementarilor interne CNCIR
h) colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice si Investitii pentru intocmirea PAAP anual,
1) organizeaza magazia de materiale consumabile si obiecte de inventar (rechizite, materiale de
intretinere si altele);
J) preia la receptie materialele consumabile si obiectele de inventar si raspunde de depozitarea
si conservarea 1n conditii corespunzatoare a acestora;
K) gestioneaza si intocmeste necesarul de aprovizionare cu materiale de intretinere, rechizite de
birou, materiale consumabile pentru copiatoare, faxuri, imprimante, calculatoare si altele;
I) gestioneaza piesele de schimb pentru autovehicule, calculatoare, laptopuri, copiatoare s.a.
(componente ce se inlocuiesc in urma defectarii celor originale la echipamente si dotéri cu durata
de intrebuintare mai mare de un an) si accesorii auto in conformitate cu procedura specifica,
receptioneaza si raspunde de depozitarea si conservarea in conditii corespunzatoare a acestora;
m)monitorizeaza produsele prin evidenta pe fise de magazie;
n) participa la inventarierea produselor din magazie si intocmeste procesul verbal de inventar;
0) elaborarea documentatiei tehnice necesare obtinerii actelor de reglementare din domeniul
mediului si gospodaririi apelor, inclusiv urmarirea respectarii prevederilor acestora;
p) asigura organizarea sub aspect logistic a evenimentelor interne ale companiei, fara a se limita
la reuniuni de lucru, workshop-uri, seminarii, instruiri, sedinte.
q) asigura solutionarea solicitarilor de cazare si transport pentru personal.
r) elaborarea rapoartelor si raportarea catre organele de reglementare in domeniul de activitate;
S) asigura organizarea si gestionarea arhivei in cadrul CNCIR, conform prevederilor legale
aplicabile si reglementarilor interne CNCIR;

o [n domeniul arhivarii

a) organizarea activitatii de arhivare a documentelor de la sediul central si coordonarea
activitatii de arhivare a documentelor din cadrul sucursalelor CNCIR conform prevederilor
legale aplicabile si reglementarilor interne

b) initierea si organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului arhivistic la nivel de
companie

c) verificarea si preluarea de la structurile CNCIR din sediul central, pe baza de inventare si
proces verbal, dosarele constituite in vederea arhivarii.

—



d) intocmirea inventarelor pentru documentele fara evidenta din sediul central

e) asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidentd curenta si gestioneaza documentele imprumutate de la arhiva

f) organizarea depozitul de arhiva dupa criterii stabilite conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare si initiaza
demersurile pentru avizarea spatiului de catre Arhivele Nationale.

g) colaborarea cu Arhivele Nationale in vederea respectarii prevederilor legale in domeniu

h) gestionarea activitatii de selectionare a documentelor arhivate la expirarea timpului de
pastrare la nivelul sediului central.

i) consiliaza responsabilii cu arhiva din cadrul sucursalelor in vederea gestionarii
corespunzatoare a spatiului arhivei, a obtinerii avizelor necesare si a implementarii
prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

e Tn domeniul gestiunii patrimoniului

a) asigura gestiunea patrimoniului CNCIR SA: cladirile, mobilierul si furniturile de birou,
dotarile tehnice;

b) organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniu CNCIR SA;

C) efectueaza toate demersurile necesare in vederea intabularii imobilelor aflate in patrimoniul
CCNIR SA

d) tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
unitatii ;

e) intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor
conform legislatiei in vigoare ;

f) face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau moral ;

g) inventariaza in mod periodic patrimoniul CNCIR SA;

o In domeniul intretinere utilitati

a) raspunde de colectarea selectiva a deseurilor si predarea lor spre valorificare;

b) analizeaza si propune contractarea la termen a serviciilor specifice activitatii
compartimentului privind furnizarea de utilitati, ridicare deseuri menajere, paza sediu, alte
contracte de intretinere si mentenanta si urmareste lunar derularea acestora, in conformitate
cu termenii si prevederile legale;

C) elaboreaza si pune in aplicare planul de paza al sediului CNCIR, in conditiile stabilite de
legislatia specifica, urmarind si controland periodic modul de punere in practica al acestuia;

d) intocmeste propuneri pentru efectuarea cheltuielilor privind reparatiile capitale si reparatiile
curente, pentru imobile, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitdtii de
administrare a unitatii; rdspunde de asigurarea documentatiei, urmareste executarea lucrarilor
de reparatii capitale si curente;

e) ia masuri pentru gospodarirea rationald a utilitatilor: energiei electrice, apei, gazului, hartiei
si a altor materiale de consum cu caracter administrativ gospodaresc;

f) planificarea, coordonarea si controlul activitatii personalului din compartiment (curatenie si
intretinere);

g) Tntocmirea graficelor si a pontajelor de prezenta pentru personalul din compartiment;

—



h) aprovizionarea sau avizarea aprovizionarii cu materiale necesare pentru activitatea de
curdtenie zilnica, lunara si la nevoie, intretinere si alte reparatii necesare la sediul companiei;

i) executa lucrari de curatenie/igienizare in imobil;

J) intocmirea planului de curdtenie, supervizarea activitatilor si controlul asupra rezultatelor;

k) curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

I) executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacudrii gunoiului menajer
din imobilul (inclusiv subsolul imobilului);

m)participa activ la operatiunile de curatenie conform programului alocat;

CAPITOLUL 11. DEPARTAMENT CONTROL SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Art.122 Departamentul Control si Tehnologia Informatiei functioneazd in subordinea
Directorului general si este condus de un sef departament numit prin decizia Directorului
general.
Art.123 Departamentul Control si Tehnologia Informatiei are urmatoarea structura:

e Compartiment Control si SNA

e Serviciul Tehnologia Informatiei
Art.124 (1) Departamentul Control si Tehnologia Informatiei asigura functia de control intern
al activitatii CNCIR Central si al sucursalelor/ punctelor de lucru din teritoriu.
(2) Departamentul efectueaza controlul activitatii la toate entitatile din cadrul companiei din
punct de vedere al respectarii legislatiei primare si secundare, al regulamentului intern al CNCIR
SA, al actului constitutiv al societdtii, al normelor juridice si organizatorice ale societatii precum
si al procedurilor interne la nivel tehnic, juridic, economic etc.
(3) Departamentul Control si Tehnologia Informatiei aplica la nivelul CNCIR S.A. prevederile
Strategiei Nationale Anticoruptie si prevederile Hotararii Guvernului nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie si aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate.
(4) Departamentul Control si Tehnologia Informatiei asigura coordonarea activitdtii companiei
de management informatic si asigura functionarea in parametri optimi ai infrastructurii
informatice ;

Art.125 Departamentul Control si Tehnologia Informatiei are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) stabileste obiectivele specifice controlului, astfel incat acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare,
rezonabile si integrate obiectivelor de ansamblu ale companiei;

b) propune actiuni de control in cadrul structurilor companiei, atat in baza planului anual de
control, cat si din dispozitia directorului general;

Cc) elaboreaza rapoarte de control, note si informari cu privire la aspectele controlate pe care le
inainteaza directorului general;

d) analizeaza abaterile de la normele juridice si organizatorice ale societatii, circumstantele si
modul cum au fost gestionate actiunile, in vederea desprinderii unor concluzii de buna practica
pentru viitor, sens in care va initia actiuni de formalizare;

e) urmareste implementarea politicilor si strategiilor in domeniul controlului;

—



f) propune masuri de corectare a disfunctionalitatilor si a incélcarilor legilor in vigoare,
sesizate Tn activitatea de control;

g) in derularea actiunilor de control, poate solicita informatii sau documente, in original sau
copie, structurilor verificate din cadrul companiei, acestea avand obligatia de a transmite
documentele si informatiile de indata sau la termenele stabilite;

h) se asigura de securitatea si confidentialitatea dosarelor intocmite in urma controalelor
efectuate;

1) urmareste Inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, In mod adecvat, a documentelor, astfel
incat acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

J) seasigura de inregistrarea imediata si corecta a operatiunilor si evenimentelor semnificative;
k) monitorizeaza si verifica implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a activitatilor
specifice in domeniul anticoruptie la nivelul structurilor CNCIR SA;

I) asigura activitatile de aplicare a Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 144/2007
privind infiintarea organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) asigura raportarea catre autoritatile competente in termenul legal prevazut;

n) coordoneaza inventarierea functiilor sensibile si urmareste respectarea procedurilor
aplicabile;

0) asigura punerea in functiune si exploatarea in parametri corespunzétori a echipamentelor de
calcul, retelelor locale de calculatoare si aplicatiilor aflate in exploatare in cadrul CNCIR, astfel
incat sa existe un flux permanent de informatii, atat la nivelul fiecarei locatii, cat si intre punctele
de lucru si sediul central;

p) elaboreaza si actualizeaza procedurile care reglementeaza activitatea departamentului;

Art.126 In perioada in care seful de departament se afld in concediu de odihni, concediu
medical, delegatie sau se afla In imposibilitatea exercitdrii atributiilor, daca nu se stabileste
altfel, atributiile si responsabilitatile ce-i revin vor fi exercitate de o persoana desemnata din
cadrul departamentului.

Sectiunea 1. Compartiment Control si SNA
Art.127 Compartimentul Control si SNA functioneaza in cadrul Departamentului Control si
Tehnologia Informatiei.
Art.128 Compartimentul Control si SNA are urmitoarele atributii si responsabilitati:
a) efectueaza actiuni de control in cadrul structurilor companiei, atat in baza planului anual de
control cat si din dispozitia directorului general;
b) propune masuri corective, de prevenire si remediere la finalizarea actiunii de control
C) intocmeste rapoarte de control, note si informari cu privire la aspectele identificate pe care
le inainteaza sefului de departament;
d) monitorizeaza modul de solutionare a masurilor dispuse in urma incheierii actiunii de
control
e) participa la elaborarea si actualizarea documentelor necesare implementarii masurilor
cuprinse in Strategia Nationald Anticoruptie;
f) participa la elaborarea si actualizarea documentelor suport necesare intocmirii, actualizarii
si implementarii Planului de integritate;

—



g) participa la activitati de consultare si informare a personalului din cadrul CNCIR SA, pentru
cresterea integritatii institutionale, precum si pentru identificarea si evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie;

h) participa la evaluarea implementarii Planului de integritate,

1) asigura activitatea de centralizare a indeplinirii masurilor de implementare a SNA 2021-
2025, comunicate de structurile din cadrul CNCIR SA.

J) urmareste aplicarea prevederilor Legii nr. 176/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 si solicita completarea declaratiilor de avere si de interese in termenul prevazut
de legile in vigoare, pastreaza registrul de evidenta al acestora si asigura afisarea lor pe
pagina de internet a companiei prin anonimizarea elementelor de confidentialitate personala
a fiecarui angajat.

K) centralizeaza functiile sensibile identificate la nivelul CNCIR S.A. si aplica prevederile
procedurilor in vigoare si a OSGG nr.600/2018.

I) Urmareste aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie si aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate.

m) mentine actualizate registrele de la nivelul departamentului

n) eclaboreazd si mentine actualizate procedurile care reglementeazd activitatea
departamentului

0) asigura raportarea catre autoritatile competente in termenul legal prevazut.

Sectiunea 2. Serviciul Tehnologia Informatiei

Art.129 Serviciul Tehnologia Informatiei functioneaza in cadrul Departamentului Control si

Tehnologia Informatiei si este condus de un Sef Serviciu numit prin decizie a Directorului

General.

Art.130 Serviciul Tehnologia Informatiei are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) gestioneaza infrastructura informatica si implementarea aplicatiilor software necesare bunei
functionari a activitatii CNCIR S.A. astfel Incat sd existe un flux permanent de informatii,
atat la nivelul fiecarei locatii, cat si intre punctele de lucru si sediul central.

b) asigura asistenta tehnica pentru calculatoarele din cadrul CNCIR sediul central si pentru
reteaua de calculatoare la nivel national intre CNCIR si punctele de lucru/sucursale
regionale;

C) asigura mentenanta si functionalitatea pentru toate sistemele software utilizate in cadrul
CNCIR Central si in cadrul sucursalelor regionale si a punctelor de lucru;

d) intocmeste documentatia de achizitie pentru toate sistemele informatice hardware si
software la nivel de companie;

e) gestioneaza contractele de mentenantd ale companiei care vizeaza sistemul informatic si
mentine legatura cu furnizorii de servicii care tin de infrastructura IT la nivel de companie;

f) initiaza, dezvolta si testeaza noi proiecte informationale in cadrul CNCIR;

g) asigura implementarea sistemelor informatice noi realizate conform cerintelor CNCIR S.A.

h) aigurd buna functionare a retelei de comunicatie VPN intre toate entitatile CNCIR;

1) asigurd interventii tehnice, verificd parametrii de functionare si efectueaza operatii de
upgrade pentru calculatoarele din cadrul CNCIR;

J) asigura buna functionare a echipamentelor si infrastructurii de tip server in CNCIR;

—
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K) asigura suport pentru comunicatii in cadrul CNCIR;

I) instaleaza noi statii de lucru si periferice (imprimante, scanere, modem-uri etc);

m) intretine si dezvolta reteaua LAN existentd in cadrul CNCIR SA si cea de la nivelul punctelor
de lucru / sucursalelor;

n) asigura instalarea si asistentd in exploatarea aplicatiilor software: sisteme de operare,
programe utilitare pentru noi sisteme de calcul, aplicatii, programe antivirus precum si
devirusari de sisteme;

0) examineaza si supune spre aprobare strategia de protectic a datelor si informatiilor
vehiculate in cadrul CNCIR, stabileste formatul bazelor de date, al fisierelor informationale
pe nivele ierarhice;

p) intocmeste documentatia de receptic pentru toate achizitiile hardware/software si
supervizeaza acest proces, asigurandu-se de respectarea in totalitate a cadrului legal;

q) inventariaza resursele din punct de vedere al existentei licentelor compatibile cu software si
echipamente si propune, dupa caz achizitionarea acestora;

r) elaboreaza proceduri operationale si instructiuni de lucru specifice in conformitate cu
referentialului SR EN ISO 27001;

S) acorda suport informatic in limita domeniului de competentd a serviciului, la solicitarea
angajatilor, pentru buna desfagurare a activitatii;

t) acorda suport informational angajatilor pentru implementarea cu succes a sistemelor
informatice noi sau a anumitor modificari in sistemul informatic care pot genera dificultati
in desfagurarea activitatii.

u) Ofera consultanta pentru achizitia de echipamente de tehnica de calcul si comunicatii;

v) Urmareste armonizarea tehnologica cu noile viziuni asupra tehnologiei informationale;

w) Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a comunicatiilor si modernizare a retelei
intranet si asigurarea implementarii acesteia;

X) Asigurd compatibilitatea hardware-software a sistemului informatic din cadrul CNCIR;

y) Evalueaza riscul aparitiei problemelor de naturd hardware si software;

z) Planifica detaliat noile tendinte de dezvoltare in cadrul TI, planuri de instruire a personalului
din cadrul CNCIR, precum si necesarul de achizitii anual;

aa) Informeaza corect si intr-un interval de timp cat mai scurt superiorii asupra starii sistemului
informatic, eventualele probleme ce se pot 1vi, masurile ce trebuiesc luate;

bb) Elaboreaza FRIS — formular de raportare a incidentelor de securitate si necesar de solutii
hardware/software la nivel de companie;

cc) asigura suport pentru implementarea REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

dd) Utilizeaza aplicatiile informatice din Sistemul Informatic al CNCIR SA in conformitate cu
atributiile si drepturile alocate;

CAPITOLUL 12. DEPARTAMENT RESURSE UMANE-SSM

Art.131 Departamentul Resurse Umane -SSM functioneaza in subordinea Directorului
general si este condus de un sef departament numit prin decizia Directorului general.
Art.132 Departamentul Resurse Umane -SSM are urmétoarea structura:

—



e Serviciul Resurse Umane-SSM care are in componenta urmatoarele structuri:
o Compartimentul Resurse-Umane
o Compartimentul Salarizare
o Compartimentul Dezvoltare Profesionala
o Compartimentul Sandtate si Securitate in Munca-SU
e Compartiment Registratura
Art.133 Departamentul Resurse Umane -SSM are urmatoarele obiective specifice:
a) Asigurarea unui management eficient si eficace al resurselor umane
b) Asigurarea perfectionarii continue a personalului
c) Implementarea normelor de securitate si sdnatate a muncii, in vederea cresterii calitatii
mediului de munca.
d) Asigurarea unei comunicari eficiente cu totii angajatii din cadrul companiei
e) Coordonarea, asigurarea si intocmirea lucrarilor si documentelor aferente personalului
sub forma carora se materializeaza raporturile de munca si contractuale ale salariatilor,
precum si activitatile legate de salarizarea personalului din cadrul companiei
f) Desfasurarea programelor de formare profesionala in conformitate cu prevederile legale
aplicabile la un nivel de calitate si profitabilitate ridicat.

Art.134 (1) Departamentul Resurse Umane -SSM are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) asigura evidenta personalului companiei Tn concordanta cu prevederile legale Tn materie
si cu reglementdrile interne;

b) elaboreaza, modificd, coordoneaza, controleazd si asigurd realizarea strategiei si
politicilor de resurse umane privind recrutarea, selectia, incadrarea, conduita, motivarea,
compensarea, prelucrarea automata a datelor referitoare la personalul din cadrul CNCIR
SA, analiza posturilor si planificarea resurselor umane;

C) asigurd elaborarea si gestionarea documentatiei aferente incheierii, modificarii,
suspendarii sau Incetarii contractelor individuale de munca;

d) coordoneaza procesul de elaborare si revizuire a fiselor de post si procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

e) asigura comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul
resurselor umane;

f) asigura dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munci;

g) realizeaza adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce priveste proiectarea posturilor
de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca.

h) coordoneaza etapele derularii programelor de formare profesionald, cu respectarea
deciziilor interne ale organelor statutare ale CNCIR si cu incadrarea in BVC aprobat;

1) supervizeaza si aproba documentele pentru prestarea activitatilor de ofertare si
contractare in domeniul programelor de formare profesionala

J) asigura primirea, inregistrarea, repartizarea si expedierea corespondentei,

—



(2) Delegarea autoritiitii. In perioada n care seful Departamentului RU- SSM se afld in
concediu de odihna, concediu medical, delegatie sau se afld in imposibilitatea exercitarii
atributiilor, dacd nu se stabileste altfel, atributiile si responsabilitatile ce-i revin vor fi preluate
de Seful Serviciului Resurse Umane - SSM sau de persoana desemnata conform deciziei
directorului general.

Sectiunea 1. Serviciul Resurse Umane-SSM

Art.135 Serviciul Resurse Umane-SSM functioneaza in cadrul Departamentului Resurse
Umane-SSM si este condus de un sef serviciu numit prin decizie a Directorului General.
Art.136 Serviciul Resurse Umane-SSM are urmatoarea structura:

» Compartiment Resurse Umane

» Compartimentul Salarizare

» Compartimentul Dezvoltare Profesionala

» Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca-SU

Subsectiunea 1.1. Compartiment Resurse Umane

Art.137 Compartimentul Resurse Umane are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) participa la intocmirea organigramei, CCM, ROF si Regulamentului Intern;

b) urmareste aplicarea reglementarilor legale in vigoare in domeniul recrutarii si utilizarii
resurselor umane, al Tncadrarii si promovarii personalului;

C) asigura recrutarea, selectia, angajarea si promovarea profesionala a personalului in functie
de aptitudini, experienta si de cerintele activitatii,

d) acorda asistenta de specialitate la procedura de angajare a salariatilor si incetarea raporturilor
de munca ale acestora;

e) coordoneaza intocmirea fiselor de post;

f) 1intocmeste proiectele de Decizii ale Directorului general al CNCIR,;

g) participa la actualizarea regulamentelor in conformitate cu dezvoltarea activitatii CNCIR,
cu noile acte normative si propunerile compartimentelor din cadrul organizatiei,

h) coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului;

1) tine evidenta modificarilor aduse contractului colectiv de munca si contractelor individuale
de munca;

J) intocmeste documentele necesare pentru persoanele care indeplinesc conditiile de
pensionare pentru limita de vérsta, pensie anticipata, pensie anticipata partial, pensie de
invaliditate si pensie de urmas;

K) asigura pastrarea documentelor de personal panad la predarea conform termenelor legale la
arhiva;

I) colaboreaza cu institutiile de stat in domenii cum ar fi: somaj, pensii, fiscal, protectia
persoanelor cu handicap;

m) participa la elaborarea unui sistem de salarizare care sa stimuleze obtinerea unor rezultate
deosebite;

n) verifica prezenta la serviciu, semnarea condicii de prezenta si/sau a pontajului transmis din
sucursalele CNCIR SA ;

0) intocmeste situatia lunara, verifica si acorda tichetele de masa si voucherele de vacanta
salariatilor CNCIR, conform prevederilor legale in vigoare.

—



p) furnizeaza date, conform cerintelor, pe tipuri de structura: sex, varsta, grupe de varste, nivel
de instruire, cunostinte de limbi strdine, cunostinte de tehnologia informatiilor, cursuri
absolvite, etc;

q) consiliaza conducerea CNCIR pentru solutionarea conflictelor de munca, cu respectarea

prevederilor legale;

r) participa la elaborarea unui sistem de stimulare nefinanciara a personalului;

S) intocmeste adeverinte in conformitate cu OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in

vederea cresterii copilului cu modificarile si completarile ulterioare;

t) asigura pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor personale;

Subsectiunea 1.2. Compartiment Salarizare

Art.138 Compartimentul Salarizare functioneaza in cadrul Serviciului Resurse Umane-SSM.

Art.139 Compartimentul Salarizare are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(2) Personalul din cadrul acestei structuri are urmatoarele atributii si responsabilitati,:

a) intocmeste statele de plata conform reglementarilor legale in vigoare;

b) gestioneaza informatiile privind concediile si drepturile salariale;

C) calculeaza lunar drepturile salariale ale angajatilor;

d) administreaza remuneratiile personalului companiei prin politica de carduri;

e) raspunde de intocmirea statelor de plata a salariilor, cu calculul drepturilor si obligatiilor
salariale pentru: functia de baza, cumul de functii, plata cu ora, concedii medicale, concedii
de odihna, alte drepturi salariale cuvenite;

f) opereaza in statele de plata popririle salariale;

g) raspunde de transmiterea declaratiei D112 privind obligatiile de plata a impozitului si a
contributiilor sociale obligatorii la Bugetul asigurarilor sociale de stat, Bugetul asigurarilor
sociale de somaj, la Bugetul asigurarilor sociale de sanatate si evidenta nominald a
persoanelor asigurate si, atunci cand este cazul, a rectificativelor aferente;

h) elaboreaza centralizatoarele de salarii si recapitulatiile de salarii

1) calculeaza contributiile datorate de catre angajator

J) intocmeste dosarele de recuperare a sumelor FUNASS si urmareste recuperarea acestor
sume.

Subsectiunea 1.3. Compartiment Dezvoltare Profesionala

Art.140 Compartimentul Dezvoltare Profesionald are urmaitoarele atributii si

responsabilitati:

(A) In domeniul evidentei personalului:

a) intocmeste si administreaza baza de date cuprinzand datele personale ale angajatilor;

b) intocmeste Deciziile Directorului general referitoare la avansarea si promovarea
personalului.

C) intocmeste si prezinta spre aprobare proiectele statelor de functii si statelor de personal ale
CNCIR;

d) tine evidenta concediilor de odihna si medicale efectuate de salariati;

e) asigura implementarea H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

—



f) efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului, incadrari, transferari,
detasari, delegari, pensionari, incetarea contractului de munca, intocmeste, pastreaza si tine
la zi documentele de personal;

g) asigura pastrarea documentelor de personal pana la predarea conform termenelor legale la
arhiva;

h) asigura pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor personale;

1) eclibereaza adeverinte si orice alt act care atesta fapte si evenimente pentru personalul
salarizat;

J) asigura legitimatiile de acces in companie.

(B) Tn domeniul instruirii personalului:

a) Participa la elaborarea programului anual si de perspectiva privind perfectionarea pregatirii
profesionale a tuturor categoriilor de personal;

b) Face propuneri privind nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului pe
nivele de studii, meserii, specialitati si functii, in raport cu cerintele specifice posturilor
ocupate;

c) Urmareste indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite in Programul de pregatire anuala si de
perspectiva a personalului CNCIR SA.

Subsectiunea 1.4. Compartiment Securitatea si Sinitatea in munca si Situatii de urgenta

Art.141 (1) Compartimentul securitatea (A) si sanatatea in munca (B) si situatii de
urgenta (C) are urmatoarele atributii generale:
(A) Securitatea in munca
i) Asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare unei eficiente activitati de protectie a
muncii.
ii) Asigura securitatea in munca a lucratorilor prin toate mijloacele legale avute la dispozitie.
iii) Asigura reducerea si chiar eliminarea factorilor de risc si accidentare, prin elaborarea unor
planuri de prevenire si protectie eficiente.
IV) Asigura instruirea, informarea permanenta si consultarea lucratorilor si a reprezentantilor
lor in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munca.
V) Asigura buna colaborare cu institutiile de specialitate;

(B) Sanatatea in munca

i) Asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare protectiei sanatatii in munca.
i) Asigura protectia sanatatii lucratorilor.

iii) Asigura prevenirea bolilor profesionale.

IV) Asigura supravegherea sanatatii lucratorilor.

V) Asigura o buna colaborare cu serviciile externe de medicina muncii.

Art.142 Compartimentul securitatea si sinatatea in munci si situatii de urgentia are
urmatoarele atributii in domeniul securititii si sinatatii in munca:

a) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

b) combaterea riscurilor la sursa;

c) adaptarea la progresul tehnic;



d) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

e) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatda de masurile de protectie
individuala;

f) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor;

g) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

h) sa faca propuneri asupra masurilor de protectie care trebuie luate de conducerea CNCIR si,
dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

i) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum
si a accidentelor de munca;

J) sd elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratori;

k) sa propuna adoptarea de solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si
sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

I) sd intocmeasca si sa supuna spre aprobare conducerii CNCIR un plan de prevenire si protectie
compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea
riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice CNCIR;

m) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

n) sa propuna introducerea in fisa postului pentru lucratori, a atributiilor si raspunderilor ce le
revin in domeniul securitdtii si sdnattii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

0) sa elaboreze instructiuni proprii, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare si al prevederilor SR ISO 45001 si sa le supuna spre
aprobare Directorului general, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sandtate In munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca;

p) sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In domeniul securitatii si
sanatatii In munca;

q) sa faca propuneri referitoare la asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea in
munca;

r) sd urmareasca informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

S) sd propuna masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specificd;

t) sa urmareasca angajarea persoanelor care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
t) sa asigure functionarea permanentd si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive;
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u) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

V) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

W) sa urmareasca utilizarea numai a echipamentelor de munca fara pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor;

X) sa urmareasca acordarea echipamentului individual de protectie pentru lucratorii din cadrul
CNCIR;

y) sa urmareasca asigurarea materialelor igienica-sanitare pentru lucratorii CNCIR.

Art.143 Atributii generale in organizarea situatiilor de urgenta (C):

a) Asigurd cadrul organizatoric si mijloacele necesare prevenirii si stingerii incendiilor si
desfasurarii activitatii de protectie civila.

b) Asigura instruirea si informarea lucratorilor privind prevenirea situatiilor de urgenta si modul
de actionare in cazul aparitiei acestora.

C) Asigurd supravegherea indeplinirii conditiilor de securitate la incendiu a cladirilor si
eliminarea factorilor de risc a bunurilor imobile ale CNCIR SA.

Sectiunea 2. Compartiment Registratura

Art.144 Compartimentul Registraturd functioneaza in cadrul Departamentului Resurse
Umane- SSM si are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) Primirea si inregistrarea documentelor
e Receptionarea corespondentei (fizica sau electronica)
« Inregistrarea documentelor in sistemul informatic
e Alocarea numarului de inregistrare si data documentelor primite
b) Distribuirea documentelor
e Redirectionarea documentelor catre structurile sau persoanele responsabile
e Asigurarea trasabilitatii documentelor pentru o gestionare eficienta
c) Expedierea corespondentei
e Pregatirea si expedierea documentelor oficiale catre destinatari (clienti, furnizori,
autoritati)
e Urmarirea confirmarilor de primire si gestionarea dovezilor de expediere
d) Mentinerea confidentialitatii
e Protejarea informatiilor sensibile ale companiei
e Gestionarea accesului la documentele confidentiale
e) Relationarea cu institutiile publice si partenerii
e Transmiterea documentelor catre institutiile statului conform obligatiilor legale
o Comunicarea cu partenerii externi pentru confirmarea receptiei si clarificarea
aspectelor administrative

—



CAPITOLUL 13. DEPARTAMENT JURIDIC

Art.145 Departamentul Juridic asigura respectarea legalitatii Tn activitatea desfasurata de
Societate, protejand interesele companiei. Departamentul Juridic este condus de un sef
departament si functioneaza in subordinea Directorului general.

Art.146 Departamentul Juridic are urmatoarea structura:

» Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativa
» Compartiment Monitorizare Proceduri de Insolventa.

Art.147 Departamentul Juridic are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. urmareste si coordoneaza asigurarea reprezentarii drepturilor si interesele legitime ale companiei
de catre personalul specializat in fata instantelor judecétoresti de toate gradele, la organele de
urmdrire penald, precum si la toate autoritatile si organele administrative cu atributii

jurisdictionale;

b. urmareste si coordoneaza promovarea actiunilor civile, comerciale, de contencios administrativ,
in litigii de munca si de altd naturd, precum si sesizari penale, potrivit dispozitiilor Directorului
General, in scopul apararii intereselor legitime ale CNCIR SA

C. asigura interpretarea justa si corecta, potrivit principiilor de drept a actelor primite de la
structurile din cadrul CNCIR SA,

d. asigura suport de specialitate Directiilor/Departamentelor/Serviciilor/Compartimentelor si
emite opinii juridice in conformitate cu dispozitiile Statului consilierului juridic.

e. asigura consultantd de specialitate in vederea propunerilor de modificare si completare a
normelor legislative in vigoare ce guverneaza activitatea CNCIR SA si participd la
intocmirea propunerilor de fundamentari pentru promovarea actelor cu caracter legislativ
din sfera de competenta a CNCIR SA;

f. urmareste si stabileste impreuna cu celelalte departamente de specialitate efectuarea tuturor
demersurilor legale pentru recuperarea creantelor si recuperarea prejudiciilor aduse
patrimoniului propriu al CNCIR SA;

g. coordoneazd, avizeazd, face propuneri, dupa caz privind legalitatea proiectelor de
regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice acte cu caracter juridic elaborate in
legatura cu atributiile si activitatea organizatiei, tinand cont de punctul de vedere scris al
celorlalte structuri;

h. avizeaza actele procesuale necesare reprezentarii in fata instantelor de judecatd precum si orice
alte acte de exercitare a dreptului la aparare,

I. coordoneaza si asigura reprezentarea intereselor companiei cu privire la aspectele legale in
diferite actiuni la diferite instante de judecata;

J. coordoneaza la solicitarea Directorul General relatia cu avocatii externi contractati sa reprezinte
interesele societatii in anumite spete, cu respectarea prevederilor legale in materie;

k. raspunde pentru aplicarea corectd a legislatiei in activitatea desfasurata;

|. analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii documentatia de implementare a
sistemului de control intern managerial, in conformitate cu dispozitiile legale.

m. urmareste respectarea prevederilor legale precum si a indeplinirii formalitatilor prevazute in
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare, HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare ale OUG nr.109/2011, precum si a altor prevederi legale referitoare la guvernanta
corporativa.
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n. asigura actualizarea datelor de Tnregistrare privind societatea CNCIR SA in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990 reublicata cu modificarile si completarile ulterioare, ori de cate
ori este necesar prin persoane desemnate.

0. participd la comitetele si grupurile de lucru organizate in cadrul ministerelor de resort care
au ca obiect dezbateri legislative In cu domeniul de competentd al CNCIR SA;

p. indeplineste orice alte atributii legate de activitatea din cadrul Departamentului Juridic si
raspunde de avizele de legalitate acordate pe actele ce au caracter juridic elaborate 1n legatura
cu atributiile si activitatea organizatiei.

q. formuleazd opinii juridice referitoare la unele probleme de drept care au legdtura cu
specificul atributiilor departamentului sau care privesc activitatea desfasuratd in cadrul
companiei

Art.148 Delegarea autoritatii

Tn perioada in care seful Departamentului Juridic se afli in concediu de odihni, concediu

medical, delegatie sau se afld in imposibilitatea exercitarii atributiilor, atributiile si

responsabilitatile ce-i revin vor fi exercitate de seful Serviciului Juridic si Guvernantd

Corporativa sau in lipsa acestuia vor fi exercitate conform dispozitiilor Directorului General.

Sectiunea 1. Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativa

Art.149 Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativi functioneaza in cadrul

Departamentului Juridic si este condus de un sef serviciu.

Art.150 Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativa are in structura sa Compartimentul

Guvernanta Corporativa.

Art.151 Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativa are urmitoarele atributii si

responsabilitati:

e avizarea in conditiile legii a actelor cu caracter juridic ce 1i sunt repartizate;

e asigura in baza imputernicirii acordate de Directorul General, drepturile si interesele legitime ale
companiei in concluziile orale sau scrise puse la instantele judecatoresti de toate gradele, la
organele de urmdrire penald, precum si la toate autoritatile si organele administrative cu atributii
jurisdictionale;

e urmadreste si gestioneaza promovarea actiunilor civile, comerciale, de contencios administrativ,
in litigii de munca si de alta natura, precum si sesizari penale, potrivit dispozitiilor Directorului
General, in scopul apararii intereselor legitime ale CNCIR SA,;

e claboreaza actele procesuale necesare reprezentarii in fata instantelor de judecata precum si orice
alte acte de exercitare a dreptului la aparare,

e Asigura lacerere, interpretarea justa si corecta, potrivit principiilor de drept a actelor primite de
la structurile din cadrul CNCIR;

e Asigura suportul juridic la negocierea clauzelor contractelor din domeniul de activitate al
CNCIR precum si negocierea altor acte juridice ce angajeaza Serviciul Juridic, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

e Asigura evidenta documentelor pentru care au fost initiate actiuni de chemare in judecata a
clientilor/beneficiarilor in vederea recuperdrii creantelor.

e Executa orice sarcini primite in legatura cu activitatea sa, incredintate de superiorul ierarhic
si /sau a Directorului General si care nu contravin prevederilor legale in vigoare;
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e Asigura cooperarea cu executorii judecatoresti, banci comerciale, institutii ce gestioneaza
registre publice, precum si cu alte persoane juridice sau fizice in vederea aplicarii procedurii
de executare silitd/popriri;

e Asigura transmiterii catre autoritatile competente a cererilor pentru punerea in executare a
hotararilor judecatoresti definitive si investite cu formula executorie in conformitate cu
dispozitiile noului cod de procedura civila;

e Asigura si gestioneaza evidenta documentelor pentru care au fost initiate cereri pentru
punere in executare a hotararilor raimase definitive;

e Colaboreaza cu Compartimentul Urmarire Creante in vederea emiterii de catre acesta din
urma a documentului, denumit conform procedurii interne, ,,Analiza Sentintd Civila”.

e Gestioneaza si verifica intocmirii actelor din dosarele de executare silita in conformitate cu
dispozitiile legale prin persoane desemnate.

e Organizeaza si coordoneaza activitatea specifica compartimentului guvernanta corporativa.

e Auvizeaza cererile de inscriere la masa credala formulate de Compartimentul Monitorizare
Proceduri de Insolventa si orice alte acte juridice emise in baza legii insolventei .

e Avizeaza adresele cu privire la exprimarea voturilor in cadrul Adunarii/Comitetului
Creditorilor prin care CNCIR SA are calitate de creditoare a debitoarei aflate sub incidenta
Legii insolventei si totodatd, si asigurarea exprimarii voturilor din cadrul
Adunarii/Comitetului Creditorilor, formulate de Compartimentul Monitorizare Proceduri de
Insolventa.

e Formuleaza cereri In vederea apararii intereselor CNCIR SA in dosarele 1n care aceasta are
calitatea de creditor in conformitate cu Legii nr. 85/2006 si a Legii nr. 85/2014 — legea
insolventei, pe baza imputernicirii acordate de Directorul General si documentelor ce sunt
transmise de Compartimentul Monitorizare Proceduri de Insolventa.

e Asigurd suport de specialitate Directiilor/Serviciilor/Compartimentelor si emite opinii
juridice n conformitate cu dispozitiile Statului consilierului juridic.

o Indeplineste orice alte atributii legate de specificul siu de activitate, stabilite de conducerea
companiel, repartizate de seful ierarhic superior si /sau Directorul General.

Subsectiunea 1.1. Compartimentul Guvernanta Corporativa

Art.152 (1) Compartimentul Guvernanta Corporativa functioneaza in cadrul Serviciului
Juridic si Guvernantd Corporativa.

(2) Compartimentul Guvernanta Corporativa indeplineste prevederile legale si formalitatile
prevazute in OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completdrile ulterioare, HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare ale OUG nr.109/2011, precum si in alte prevederile legale referitoare
la guvernanta corporativa.

Art.153 Compartimentul Guvernanta Corporativd are urmaitoarele atributii si
responsabilitati:

a) efectueaza formalitatile necesare derularii relatiei cu actionarul si administratorii CNCIR
SA cu privire la documente, organizare, desfasurare a sedintelor Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie.
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b) Depune toate diligentele in vederea publicarii in termenul legal pe pagina de internet a
societatii a documentelor si informatiilor a caror publicare este prevazuta de lege conform art.51,
OUG nr. 109/2011, dupa cum urmeaza:

- hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucratoare de
la data adunarii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii;

- raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

- componenta consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusiv: numele si prenumele fiecarui membru al
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, CV-ul
fiecarui membru al consiliului  de  administratie/consiliului  de
supraveghere/directoratului, data incetarii mandatului fiecarui membru al
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea
politicd a fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, statutul fiecarui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi sau
provizorii,  remuneratia  fiecirui membru  al  consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale
bonusuri sau beneficii;

- declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului de pe intreaga duratad a
mandatului;

- raportul anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere
si membrilor directoratului in cursul anului financiar;

- Codul de etica, in 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31
mai a fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia;

- procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, precum si revocarile din
functiile respective in ultimii 3 ani si motivele revocarilor;

- scrisoarea de asteptari;

- contractul de mandat;

- bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

- cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionald, decontdri si alte beneficii);

- datoriile intreprinderii publice catre bugetul de stat, catre institutii de creditare si
catre parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suta este
reprezentat de restante de plata;

- valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

- serviciile sau bunurile produse de ntreprindere n interes public;

- mentionarea obiectivului de politica publica a Intreprinderii;

- situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al Intreprinderii;

- raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

- mentionarea obiectivului de politica publica a Intreprinderii;

—



- planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de buna
practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul
de raportare de catre avertizorii in interes public a incalcarilor legii;

- raportul de audit extern.

C) propune obiectivele generale ale companiei si obiectivele specifice ale directiilor/serviciilor
(prin consens cu conducatorii acestora) ce decurg din obiectivele prevazute in Planul de
Administrare si Componenta de management si monitorizarea lor din punct de vedere al gradului
de indeplinire.

d) participa la elaborarea raportului anual privind activitatea CNCIR SA.

e) efectueaza formalitatile necesare pentru transmiterea autoritatii publice tutelare precum si
altor autoritati publice abilitate ori de cate ori i se solicita fundamentari, analize, situatii,
raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea CA si directorii ce au contract de mandat
conform OUG nr. 109/2011.

f) asigura elaborarea unei politici de conformare cu prevederile legale in domeniul guvernantei
corporative la nivelul companiei.

g) asigura elaborarea, monitorizarea, actualizarea regulamentelor, procedurilor referitoare la
guvernanta corporativa, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

h) asigura implementarea principiilor de bund practica privind guvernanta corporativa si la
nivelul companiei.

1) asigura asistenta de specialitate din domeniul guvernanta corporativa in vederea respectarii
conformitatii cu prevederile legale

J) monitorizeaza lunar indicatorii cheie de performanta stabiliti in contractele de mandat si
informeaza conducerea cu privire la gradul lor de realizare;

k) intocmeste rapoartele trimestriale/semestriale/anuale in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 cu sprijinul Directiei Economice-Financiara si Compartimentul Control Financiar
de Gestiune

I) executa orice sarcini primite in legatura cu activitatea sa, incredintate de superiorul ierarhic
si care nu contravin prevederilor legale in vigoare;

Sectiunea 2. Compartiment Monitorizare Proceduri de Insolventa

Art.154 Compartimentul Monitorizare Proceduri de Insolventa functioneazd in cadrul

Departamentului Juridic.

Art.155 Compartimentul Monitorizare Proceduri de Insolventa are urmitoarele atributii

si responsabilitati

a) monitorizeaza aplicatiile de specialitate urmarind identificarea clientilor CNCIR SA care
intra sub incidenta legii privind procedura insolventei, facind toate demersurile si actiunile
privind reprezentarea intereselor societatii in aceste cazuri in conformitate cu prevederile
procedurilor/metodologiilor /normelor interne si totodatd utilizarea aplicatiilor de tip
net.ERP, net. DMS, Microsoft Dynamics NAV si orice alte aplicatii rezultate din dezvoltarea
sistemului integrat de gestiune, ce intrd in competentele serviciului;

b) monitorizeaza aplicatiile: Buletinul Insolventei, Recom, Portal Just, Ministerul de Finante si
identifica clientii, efectuand toate demersurile si actiunile privind reprezentarea intereselor
societatii in cazurile clientilor care intra In procedura insolventei;

C) monitorizeaza portofoliul de clienti - CNCIR SA si urmareste inscrierea la masa credala in
termenele legale.
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d) urmaéreste si gestioneaza dosarele de insolventa/faliment si in cazul in care conform Legii
insolventei s-a dispus inchiderea procedurii cu radiere;

e) urmdreste si gestioneaza rapoartele administratorilor judiciari pentru societatile unde
CNCIR S.A. are calitate de creditor, publicate in Buletinul Procedurii Insolventei (BPI);

f) formuleaza si transmite cereri de inscriere la masa credala a CNCIR S.A. in calitate de
creditoare a debitoarei aflate sub incidenta Legii insolventei, cu avizul Serviciului Juridic si
Guvernanta Corporativa;

g) asigura si urmareste efectuarea tuturor diligentelor legale in dosarele de insolventa in care
CNCIR S.A. este creditor si are Inscrisa creanta.

h) asigura si transmite in termen citre Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativa documentele
necesare pentru formularea cererilor privind caile de atac/contestatii;

i) formuleaza si asigura exprimarea voturilor in cadrul Adunarii/Comitetului Creditorilor prin
care CNCIR SA are calitate de creditoare a debitoarei aflate sub incidenta Legii insolventei
cu avizul Serviciului Juridic si Guvernanta Corporativa si urmareste transmiterea voturilor
prin corespondenta in termen.

J) monitorizeaza si urméreste incasarile creantelor din cadrul dosarelor de insolventd/faliment

k) verifica detindtorii de instalatii daca acestia prezinta modificari in statutul juridic al acestora
intrdnd sub incidenta Legii insolventei nr. 85/2006 sau Legii insolventei nr. 85/2014
(insolventa, reorganizare faliment radiat);

I) utilizeaza aplicatia net.ERP si orice alta aplicatie rezultata din dezvoltarea sistemului
integrat de gestiune, ce intra in competentele compartimentului Monitorizare Proceduri de
Insolventa , accesul fiind realizat cu token.

m) executa orice sarcini primite in legatura cu activitatea sa, incredintate de superiorul ierarhic
si /sau Directorul General si care nu contravin prevederilor legale in vigoare;

CAPITOLUL 14. COMPARTIMENT MARKETING SI COMUNICARE

Art.156 Compartimentul Marketing si Comunicare functioneaza in subordinea Directorului
General.
Art.157 Compartimentul Marketing si Comunicare are urmitoarele atributii si
responsabilitati:
e In domeniul relatiilor publice
a. Elaborarea si publicarea comunicatelor de presa;
Furnizarea de informatii cu privire la activitatea de baza a organizatiei etc.;
Stabilirea de interviuri cu jurnalistii pentru directori, pentru personalul superior sau pentru
structura proprie;
Planificarea si organizarea evenimentelor de promovare si conferintelor
Participarea la targuri, expozitii si evenimente industriale
Crearea si gestionarea relatiilor cu presa si media specializata
Gestionarea relatiilor publice si comunicarea corporativa
Monitorizarea si gestionarea reputatiei organizatiei in spatiul public
Monitorizarea mass-media locala si nationala si solicitarea dreptului la replica atunci cand
informatiile transmise public nu corespund realitatii;

S oo
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Transmiterea catre terte persoane - juridice sau fizice - de informatii referitoare la activitatea

societdtii, oferte promotionale (relatii cu publicul);

k. Solicitarea de la structurile de specialitate din cadrul societatii a informatiilor din domeniu

si le sistematizeaza, in colaborare cu serviciile respective, pe formulare-tip, pentru a putea

oferi publicului informatii clare, precise si rapide;

Solutionarea sesizarilor repartizate si evidenta acestora;

m. Propune realizarea de materiale de prezentare si promotionale si fundamenteaza necesitatea
si cerintele pentru realizarea acestora de catre prestatori externi;

n. Asigura confidentialitatea privind orice informatie provenitd de la clienti, furnizori sau
despre acestia;
Urmareste si actualizeaza permanent informatiile publice aflate pe site-ul CNCIR;

p. Asigurd conditii optime de desfasurare a activitatii;

o In domeniul implementdrii prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public

a. Primeste, inregistreaza si raspunde solicitarilor privind accesul la informatii de interes
public primite In baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Tnregistreaza solicitirile primite de la clienti in Registrul de petitii/ solicitiri / informatii
publice;

c. Colaboreaza cu structurile CNCIR SA pentru solutionarea solicitérilor privind accesul la
informatii de interes public primite in baza Legii nr.544/2001;

d. Urmareste modul de solutionare a solicitarii si se asigura de transmiterea raspunsului in
termenul legal prevazut;

e [n domeniul evidentei reclamatiilor
Primeste, inregistreaza si raspunde la reclamatiile primite de la clienti;
Inregistreaza reclamatiile primite in Registrul de reclamatii;
g. Colaboreaza cu structurile CNCIR SA pentru solutionarea reclamatiilor si se asigurd de
transmiterea raspunsului in termenul legal prevazut;

e Tn domeniul marketingului si vanzdrilor
a. Conducere si Coordonare Strategicad a Activitatilor de Marketing si Vanzari
I.  Definirea Strategiei de Marketing si Comunicare
e Stabilirea obiectivelor de marketing si comunicare in acord cu strategia CNCIR
S.A.
¢ Planificarea anuala si multianuald a campaniilor de marketing
e Definirea strategiei de branding si pozitionare a companiei pe piata
e Alinierea strategiei de marketing la tendintele pietei si cerintele reglementatorilor
e C(Crearea si implementarea strategiilor de fidelizare a clientilor
ii.  Coordonarea si Managementul Activitatii de Vanzari
e Definirea si implementarea metodologiei de vanzari pentru unitétile de business
e Monitorizarea si analizarea performantei vanzarilor realizate de/pentru unitatile
de afaceri
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e Stabilirea obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru vanzari (KPI)

e Dezvoltarea politicilor comerciale si a pachetelor de servicii in colaborare cu
unitatile de afaceri

e Raportarea periodica a performantei vanzarilor catre conducerea CNCIR S.A.

b. Implementare si Coordonare a Activitatilor de Marketing si Vanzari
I.  Managementul si Implementarea Activitatilor de Marketing

(1) Marketing Digital si Promovare
e Crearea si gestionarea continutului digital (site web, social media, newslettere)
e Optimizarea prezentei online prin SEO si campanii de promovare digitala
¢ Administrarea platformelor de social media si generarea de engagement
e Dezvoltarea si implementarea campaniilor de publicitate online si offline
e Crearea si distributia materialelor promotionale si de informare

(2) Marketing Strategic si Studii de Piata
e Analiza pietei si monitorizarea tendintelor in domeniul serviciilor CNCIR S.A.
e [Evaluarea concurentei si identificarea avantajelor competitive
e Colectarea si analizarea feedback-ului de la clienti pentru Tmbunatétirea

serviciilor
e Realizarea de studii privind cererea pentru servicii noi
e Dezvoltarea si actualizarea bazei de date de potentiali clienti si parteneri
ii.  Coordonarea si Monitorizarea Activitatii de Vanzari

(1) Definirea si Implementarea Proceselor de Vanzari
e Elaborarea metodologiei unitare pentru activitatea de vanzari
e Stabilirea proceselor de ofertare, negociere si contractare
e Dezvoltarea si implementarea programelor de training pentru echipele de vanzari
e Alinierea proceselor comerciale la cerintele reglementatorilor si ale pietei
e Crearea si actualizarea bazei de date cu oportunitati comerciale

(2) Monitorizarea Performantei si Optimizarea Activitatii Comerciale
e Colectarea si analizarea datelor de vanzari si a tendintelor pietei
e Identificarea si raportarea indicatorilor cheie de performanta (KPI)
e Propunerea de masuri de Tmbunatétire a ratei de conversie a vanzarilor
e Coordonarea activitatii de cross-selling si up-selling
e Optimizarea canalelor de vanzari si a fluxurilor de ofertare

c. Suport Operational si Monitorizare pentru Marketing si Vanzari
I.  Managementul Relatiei cu Clientii (CRM)
e Implementarea si administrarea sistemelor CRM
e Optimizarea proceselor de relatii cu clientii si asistentd comerciala
e Monitorizarea satisfactiei clientilor si gestionarea reclamatiilor
e C(Crearea si gestionarea segmentarii bazei de clienti pentru campanii targetate
e Dezvoltarea de initiative pentru fidelizarea clientilor existenti
Il.  Raportare si Analizi Comerciald
e FElaborarea de rapoarte periodice privind vanzarile si eficienta campaniilor

—



e Evaluarea performantei echipelor de vanzari din fiecare unitate de business

e Monitorizarea tendintelor comerciale si a impactului activitatilor de marketing
e Propunerea de ajustari strategice in functie de datele colectate

e Alinierea indicatorilor de vanzari la obiectivele strategice ale CNCIR S.A.

CAPITOLUL 15. DISPOZITII FINALE

Art.158 (1) In caz de modificare a atributiilor si responsabilititilor se actualizeaza fisa postului
Tn maxim 30 zile calendaristice de la modificare.

(2) Tn cadrul structurilor CNCIR pot fi numiti responsabili proces/activitate prin decizia
directorului general.

Art.159 La nivelul cabinetului directorului general si al directorului general adjunct isi
desfasoara activitatea consilieri pentru care responsabilitatile sunt stabilite prin fisa postului.
Art.160 Personalul angajat in CNCIR este obligat sd studieze, sd cunoasca si sa aplice
prevederile prezentului ROF, precum si prevederile din fisa postului pe care il ocupa si din
Regulamentul Intern.

Art.161 Prezentul ROF se poate modifica si completa cu aprobarea Directorului general
conform delegarii acordate de Consiliul de administratie.

Art.162 Toti angajatii au obligatia de a respecta clasificarea informatiilor — "PUBLIC", "UZ
INTERN" si "CONFIDENTIAL" si drepturile de acces utilizand un token si parola utilizator.
Art.163 Fisele de post sunt actualizate de sefii ierarhici direct superiori.

Art.164 Nerespectarea prezentului ROF se sanctioneaza disciplinar conform Regulamentului
intern si dispozitiilor legale in vigoare.

Art.165 Anexele 1+14 fac parte integranta din prezentul act.

DIRECTOR GENERAL
IONICA RAICU



ORGANIGRAMA CNCIR SA
ANEXA NR. 1
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ANEXA NR.2
ORGANIGRAMA DEPARTAMENTULUI MANAGEMENT INTEGRAT
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ORGANIGRAMA ORGANISMULUI DE CERTIFICARE CNCIR CERT

DIRECTOR GENERAL

Director

Sef Departament

Sef Serviciu

ANEXA NR. 3

Responsabil Calitate

/ Compartiment \

Organism de
Certificare Produse si
Procese - OCPP

¢ ISO/CEI
17020:2012,
Directiva
2010/35/EU (TPED)

¢ ISO/CEI
17065:2013,
ISO/CEI 17021-
1:2015 si Directiva
2014/68 / UE (PED)

Anexa 3.1

\_

-

Compartiment
Organism de
Certificare
persoane - OCP

¢ ISO/CEI
17024:2012

AN

Anexa 3.2

~

J

/ Compartiment \

Organism de
Evaluarea
Conformitatii- ADR
OEC-ADR

¢ ISO/CEI
17020:2012 si
ADR

e Legea 264/2017
(COv)

Anexa 3.3

- J

|
/ Compartiment \

Organism de
Certificare Produse,
Procese si Servicii-

OCPPS

¢ ISO/CEI 17021-
1:2015

e ISO/CEI 17065:2013

o Directiva 2006/42/CE
-MASINI

o Directiva 2014/33/UE
-LIFTURI

o Certificare
echipamente de
agreement- H.G. nr.
435/2010

Anexa 3.4

- J

/ Compartiment \ (COMPARTlM )

Organism de ENT VUC

Certificare Sisteme de o

Management- OCSM Vanzari si

Urmarire

¢ ISO/CEI 17021-1:2015 Contr_a_cte de

ISO 9001 Certificare
ISO 14001
ISO 45001
ISO 22000
ISO 50001

Anexa 3.5




ORGANIGRAMA OCPP

ANEXANR 5.1

DIRECTOR GENERAL

|

Director

[ COMISIE DE APEL* } ______________________________________

__________ [ COMITET DE IMPARTIALITATE* ]

Sef Departament

Sef Serviciu

COMITET DE CERTIFICARE* ] ____________________

Responsabil Calitate

Compartiment Organism de Certificare Produse si Procese- OCPP

¢ ISO/CEI 17020:2012, Directiva 2010/35/EU (TPED)
¢ ISO/CEI 17065:2013, ISO/CEI 17021-1:2015 si Directiva 2014/68/UE (PED)

Organism de inspectie TPED
e ISO/CEI 17020:2012

Certificare Produse si Procese -

PED

¢ |ISO/CEI 17065:2013
(TPED) ¢ |ISO/CEI 17021-1:2015

e Directiva 2010/35/EU

Legenda:

e Directiva 2014/68/UE

Relatii de subordonare

- - - Relatii de colaborare si * Comitetele functioneaza pentru activitatea desfasurata de Organismul de Certificare Produse si Procese-

PED



ORGANIGRAMA OCP

DIRECTOR GENERAL

Director

COMITET CERTIFICARE |  f----

COMITET DIRECTOR

COMITET DE APEL

ANEXA NR 3.2

Sef Departament

COMITETE TEHNICE

|
Sef serviciu

COMITET DE IMPARTIALITATE
SUPRAVEGERE SI ETICA

Responsabil Calitate

Centre Zonale recrutare,

Compartiment Organism de Certificare Persoane OCP

SR EN ISO 17024:2012

CENTRU DE EXAMINARE
SUDORI si NDT

COMITETE DE
EVALUARE

NDT

verificare documentatie

Legenda:

—— Relatii de subordonare

Smmmmmmmmm Relatii de colaborare si suport

SUDORI

Centre Zonale recrutare-
verificare documentatie

1. Craiova 4. Bacau
2.Targu Mures 5. Ploiesti
3. Galati 6. Pitesti

7. Bucuresti




ORGANIGRAMA OEC-ADR

DIRECTOR GENERAL

Director
Sef Departament
Sef Serviciu
Responsabil Calitate
Compartiment Organism de Evaluare a Conformitatii -ADR \
OEC- ADR

¢ ISO/CEI 17020:

2012, ADR

o Legea 264/2017 (COV)

e Organism desemnat ADR si COV

J

Legenda:
—— Relatii de subordonare

ANEXA NR 3.3



ORGANIGRAMA SERVICIULUI OCPPS ANEXA NR 3.4

DIRECTOR GENERAL
I

Director
[ COMISIE DE APEL ] """"""""""""""""""""""""" [ COMITET DE IMPARTIALITATE ]
Sef Departament
I
Sef serviciu
COMITET DE CERTIFICARE L __________________ - Responsabil Calitate
4 )

Compartiment Organism de Certificare Produse, Procese si Servicii- OCPPS
e ISO/CEI 17021-1:2015
e ISO/CEI 17065:2013
e MASINI - Directiva 2006/42/CE
e LIFTURI - Directiva 2014/33/UE

e Certificare echipamente de aareement- H.G. nr. 435/2010
\_ /
l COMITET TEHNIC l‘ -7
Organism de Certificare Organism de Certificare Produse,
Produse, Procese si Servicii Procese si Servicii
ISO/CE_I 17921—1:2015 SR EN ISO/CEI 17065:2013
MASINI - Directiva 2006/42/CE LIFTURI - Directiva 2014/33/UE

Legenda:

—— Relatii de subordonare

— - - Relatii de colaborare
si suport

-



ORGANIGRAMA SERVICIULUI OCSM ANEXA NR
3.5

DIRECTOR GENERAL CNCIR SA
|

Director
COMITET DE APEL COMITET DE IMPARTIALITATE
OCSM - OCSM
Sef Departament
I
Sef serviciu
COMITET DE CERTIFICARE

ocsm T TTTTTTTTTmmmmmmms

Compartiment Organism de Certificare Sisteme de Management -OCSM
ISO/CEI 17021-1:2015
ISO 9001, ISO 14001, 1ISO 45001, 1ISO 22000, ISO 50001

L
1
1

COMITET TEHNIC
| |

Legenda: ' .
[ Compartiment ] Compartiment

Responsabil Calitate

—— Relatii de subordonare management operatiuni management programe audit

Relatii de colaborare

si suport

Centre zonale

Experti tehnici

Auditori sefi
Auditori

-




ORGANIGRAMA LABORATOR INCERCARI DISTRUCTIVE SI NEDISTRUCTIVE ANEXA NR. 4

DIRECTOR

DIRECTIA STRATEGIE S|
DEZVOLTARE

|

SEF SERVICIU/SEF
LABORATOR TNCERCARI

DISTRUCTIVE Sl
NEDISTRUCTIVE
RESPONSABIL METROLOG RESPONSABIL CALITATE
[ [ [ [ [ [
COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
LABORATOR BUCURESTI LABORATOR BRASOV LABORATOR BACAU LABORATOR CONSTANTA LABORATOR CRAIOVA LABORATOR PITESTI LABORATOR PLOIESTI

-



ORGANIGRAMA ORGANISMULUI DE INSPECTIE AL CNCIR S.A

SUCURSALA REGIONALA
BANAT

PUNCT DE LUCRU
TIMISOARA*

SUCURSALA REGIONALA
BUCURESTI

PUNCT DE LUCRU
BUCURESTI*

SUCURSALA REGIONALA
CRISANA

SUCURSALA REGIONALA
DOBROGEA

PUNCT DE LUCRU
CLUJ

PUNCT DE LUCRU
ORADEA*

PUNCT DE LUCRU
CONSTANTA*

SUCURSALA REGIONALA
MUNTENIA

CNCIR

ORGANISM 1
INSPECTIE

SUCURSALA REGIONALA
MOLDOVA

SUCURSALA REGIONALA
OLTENIA

PUNCT DE LUCRU
PLOIESTI*

PUNCT DE LUCRU GIURGIU

— PUNCT DE LUCRU BACAU

— PUNCT DE LUCRU GALATI

PUNCT DE LUCRU
IASI*

SUCURSALA REGIONALA
TRANSILVANIA

—PUNCT DE LUCRU SUCEAVA

— PUNCT DE LUCRU PITESTI

| PUNCT DE LUCRU
DROBETA TURNU SEVERIN*

— PUNCT DE LUCRU CRAIOVA

— PUNCT DE LUCRU BRASOV

— PUNCT DE LUCRU SIBIU*

PUNCT DE LUCRU TG.
MURES

ANEXA NR.5

*In cadrul sediilor secundare sunt organizate structuri care au rang de Punct de Lucru, fiind Tnregistrate la ONRC ca sediul sucursalei

regionale.




ORGANIGRAMA SUCURSALEI REGIONALE BANAT

SUCURSALA REGIONALA BANAT

PUNCT DE LUCRU

TIMISOARA
COMPARTIMENT COMPARTIMENT
VERIFICARE TEHNICA = | £|NANCIAR CONTABIL
INSTALATII RIDICAT e

COMPARTIMENT
VERIFICARE TEHNICA —
IMSP COMPARTIMENT
ACTIVITATI AUTORIZATE

COMPARTIMENT
EVIDENTA TEHNICA

ANEXA NR. 6



ORGANIGRAMA SUCURSALE|I REGIONALE BUCURESTI ANEXA NR 7
SUCURSALA REGIONALA BUCURESTI

PUNCT DE LUCRU BUCURESTI

COMPARTIMENT VERIFICARI

TEHNICE INSTALATII DE RIDICAT | COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT VERIFICARI

TEHNICE IMSP COMPARTIMENT ACTIVITATI
AUTORIZATE

COMPARTIMENT EVIDENTA
TEHNICA
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ORGANIGRAMA SUCURSALEI REGIONALE CRISANA

PUNCT DE LUCRU

' CLUJ

SUCURSALA REGIONALA
CRISANA

COMPARTIMENT
VERIFICARI

TEHNICE INSTALATII
DE RIDICAT

COMPARTIMENT
VERIFICARI —
TEHNICE IMSP

COMPARTIMENT

-

COMPARTIMENT
FINANCIAR CONTABIL |
ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT
VERIFICARI
TEHNICE
INSTALATII DE
RIDICAT

ANEXA NR. 8

PUNCT DE LUCRU
ORADEA

COMPARTIMENT

COMPARTIMENT
ACTIVITATI
AUTORIZATE

EVIDENTA TEHNICA

COMPARTIMENT
VERIFICARI
TEHNICE IMSP

FINANCIAR CONTABIL
ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT

COMPARTIMENT
EVIDENTA
TEHNICA

ACTIVITATI
AUTORIZATE

s




ORGANIGRAMA SUCURSALE|I REGIONALE DOBROGEA ANEXANR. 9

SUCURSALA REGIONALA DOBROGEA

PUNCT DE LUCRU
CONSTANTA

COMPARTIMENT
IMSP
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT
INSTALATII DE RIDICAT

COMPARTIMENT ACTIVITATI

COMPARTIMENT EVIDENTA AUTORIZATE

TEHNICA

COMPARTIMENT ACTIVITATI DIN
CADRUL OBIECTIVELOR -
NUCLEARE

-



ORGANIGRAMA SUCURSALEI REGIONALE MOLDOVA

SUCURSALA
REGIONALA
MOLDOVA
PUNCT DE LUCRU PUNCT DE LUCRU
BACAU GALATI
C%RQE?FITE%EENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
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COMPARTIMENT
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COMPARTIMENT

COMPARTIMENT
VERIFICARE TEHNICA
IMSP

COMPARTIMENT
EVIDENTA TEHNICA

ANEXA NR. 10

COMPARTIMENT
FINANCIAR
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AUTORIZATE
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SUCEAVA

COMPARTIMENT
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COMPARTIMENT
VERIFICARE TEHNICA
IMSP

COMPARTIMENT
EVIDENTA TEHNICA

COMPARTIMENT
FINANCIAR
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ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT
ACTIVITATI
AUTORIZATE



ORGANIGRAMA SUCURSALEI REGIONALE MUNTENIA

PUNCT DE LUCRU PLOIESTI

SUCURSALA REGIONALA MUNTENIA

COMPARTIMENT
VERIFICARI TEHNICE
INSTALATII DE
RIDICAT

COMPARTIMENT
VERIFICARI TEHNICE

COMPARTIMENT
FINANCIAR CONTABIL
ADMINISTRATIV

ANEXA NR. 11

PUNCT DE LUCRU GIURGIU

COMPARTIMENT

COMPARTIMENT
VERIFICARI TEHNICE

FINANCIAR CONTABIL
ADMINISTRATIV

IMSP

COMPARTIMENT

COMPARTIMENT
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ORGANIGRAMA SUCURSALEI REGIONALE OLTENIA ANEXA NR. 12

PUNCT DE LUCRU PUNCT DE LUCRU
CRAIOVA PITESTI
PUNCT DE LUCRU
COMPARTIMENT DROBETA TURNU COMPARTIMENT
VERIFICARI TEHNICE SEVERIN VERIFICARI TEHNICE
INSTALATII DE COMPARTIMENT COMPARTIMENT
! FINANCIAR CONTABI FINANCIAR CONTABI INSTALATII DE
RIDICAT ADMINISTRATIV ADMINISTRATIV RIDICAT
COMPARTIMENT
VERIFICARI TEHNICE
COMPARTIMENT
COMPARTIMENT, P FINANCIRA CONTABI COMPARTIMENT
VERIFICARI TEHNICE ADMINISTRATIV COMPARTIMENT VERIFICAREI
IMSP COMPARTIMENT ACTIVITATI - TEHNICE IMSP
ACTIVITATI AUTORIZATE
AUTORIZATE
COMPARTIMENT
COMPARTIMENT VERlFICﬁSlFT’EHMCE COMCP TTATT
F } ACTIVITATI
EVIDENTA TEHNICA AUTORIZATE G A
COMPARTIMENT
EVIDENTA TEHNICA
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ORGANIGRAMA SUCURSALEI REGIONALE TRANSILVANIA ANEXA NR. 13

SUCURSALA
REGIONALA
TRANSILVANIA

PUNCT DE PUNCT DE
LUCRU BRASOV LUCRU TG.
MURES
PUNCT DE
COMPARTIMENT
VECF{?MEQQFT"EEM;EI COMPARTIMENT FINANCIAI LUCRU SIBIU AR VERIFICARI TEHNICE]
INSTALATI DE CONTABIL ADMINISTRATIV. onraer = INSTALATII DE
RIDICAT ADMINISTRATIV 2lLICaT
COMPARTIMENT
Ve TE
COMPARTIMENT RIDICAT - CONTABIL COMPARTIMENT VERIFICAREI
VERIFICARI TEHNICE ADMINISTRATIV R I TEHNICE IMSP
IMSP COMPARTIMENT ACTIVITATI
ALTOR ZATE COMPARTIMENT
VERIFICARI TEHN|CE’7
IMSP
-

CoNCTTAT COMPARTIMENT
AUTORIZATE EVIDENTA TEHNICA

COMPARTIMENT _
EVIDENTA TEHNICA

COMPARTIMENT
EVIDENTA TEHNICA



SEDIILE SI ZONELE DE RESPONSABILITATE ALE CNCIR SA

ANEXA NR. 14

Nr. Denumirea untatii Raza de activitate Sediul
crt.
1. CNCIR SA 8 sucursale Sediul social - Str. Ocna Sibiului nr. 46-48, sector 1, Bucuresti
5 Sucursala Regionala - Municipiul Bucuresti Str. Ocna Sibiului nr. 46-48, etaj 1, sector 1, Bucuresti
Bucuresti - Judetul Ilfov 1.Punct de lucru Bucuresti
- Judetul Timis Str. Iohann Gutenberg, nr. 2, Ap. 1, Cod Postal 300 554, Timisoara, Judet
3 Sucursala Regionala Banat | - Judetul Arad Timis
- Judetul Caras-Severin 1.Punct de lucru Timisoara
- Judetul Prahova
- Judetul Buzau Ploiesti, str. Radu Stanian nr. 12, Judet Prahova
4 Sucursala Regionala - Judetul Ialomita Puncte de lucru:
Muntenia - Judetul Giurgiu 1. Giurgiu, Str. Mircea cel Batran, nr. 32, et.1, Judet Giurgiu
- Judetul Calarasi 2. Ploiesti, str. Radu Stanian nr. 12, Judet Prahova
- Judetul Dambovita
- Judetul Sibiu
- Judetul Alba Sibiu, Strada Oituz nr.35F, et.2, Sibiu, cod postal 550337, Judet Sibiu
Sucursala Regionali - Judetul Hunedoara Puncte de lucru: '
5 Transilvania - Judetul Brasov 1.Brasov, Str. Oltului nr. 2, et. 3, Judet Brasov
- Judetul Covasna 2.Tg. Mures, Str. Savinesti, nr. 4, Cod Postal 540 166, Judet Mures
- Judetul Mures 3.Sibiu, Strada Oituz nr.35F, et.2, Sibiu, cod postal 550337, Judet Sibiu
- Judetul Harghita
- Judetul Constanta Constanta, Str. Razboieni, nr. 13, Cod Postal 900538, O.P. 3, Judet,
6 Sucursala Regionali - Judetul Tulcea Constanta

Dobrogea

1.Punct de lucru Constanta




Sucursala Regionala
Oltenia

- Judetul Mehedinti
- Judetul Dolj

- Judetul Gorj

- Judetul Olt

- Judetul Arges

- Judetul Valcea

- Judetul Teleorman

Drobeta Turnu Severin, Str. Nicolae Grigorescu nr. 8, Judet Mehedinti
Puncte de lucru:

1.Craiova, Strada Brestei, nr. 55A, Cod Postal 200192, Judet Dolj
2.Pitesti, Str. Cozia, nr. 1, Cod Postal 110174, Judet Arges

3.Drobeta Turnu Severin, Str. Nicolae Grigorescu nr. 8, Judet Mehedinti

Sucursala Regionala
Moldova

- Judetul Iasi

- Judetul Vaslui

- Judetul Suceava
- Judetul Botosani
- Judetul Bacau

- Judetul Neamt

- Judetul Galati

- Judetul Braila

- Judetul Vrancea

lasi, Str. Gheorghe Asachi, nr. 2, Cod Postal 700483, Judet lasi

Puncte de lucru:

1.Suceava, Str. Universitatii, nr. 19, Cod Postal 720229, Judet Suceava
2.Bacau, Str. George Bacovia, nr. 156, Cod 600240, Judet Bacau

3.Galati, Str. Saturn, nr. 3L, Complex Tiglina, Cod Postal 800339, Judet
Galati

4 lasi, Str. Gheorghe Asachi, nr. 2, Cod Postal 700483, Judet lasi

- Judetul Bihor Oradea, Str. Dimitrie Cantemir nr. 9-11, et. 1 cu intrarea din Str. Ariesului,
- Judetul Satu Mare Judet Bihor;
Sucursala Regionala | - Judetul Cluj Punct de lucru:
Crisana - Judetul Maramures 1. Cluj Napoca, Str. Tebei, nr. 29, Cod Postal 400305, Judet Cluj
- Judetul Bistrita 2. Oradea, Str. Dimitrie Cantemir nr. 9-11, et. 1 cu intrarea din Str.
- Judetul Salaj Ariesului, Judet Bihor
|
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