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Capitolul 1. Despre Componenta Integrala a Planului de Selectie —

Componenta integrala a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1 pct. 5 din
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, un document de lucru care se
intocmeste de comisia de selectie si nominalizare si este definitivat pand la publicarea
anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre
data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta
initiald a planului de selectie.

Planul de Selectie este intocmit in scopul recrutarii si selectiei membrilor Consiliului de
Administratie al CNCIR S.A., pentru mandatul 2025 - 2029, cu respectarea prevederilor
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a
fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu respectarea
dreptului la liberda competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 2. Termene

Actiune/Etapa Termen Responsabil Observatii
Declangare procedura de APT Conform prevederilor
selectie a membrilor Data art.3 alin. (1) lit. ¢) din
Consiliului de declansarii AGA Anexanr.1 laH.G. nr.
Administratie 639/2023

APT prin structura

de guvernanta

corporativa in

consultare cu Conform prevederilor

. structurile de art.4 alin. (1) din Anexa
Elaborare Scrisoare de - i
Asteptari specialitate din 1bla H.G.
P cadrul APT si cu nr. 639/2023
organele de
administrare si
conducere ale
societatii
Cu cel putin 5 .

Publicare anunt privind zile Tnainte de Confo_r m prev_ederllor

. ’ e ~ art.4 alin.(3) din Anexa
organizarea de data stabilita APT/IP 1b laH.G
consultari cu actionarii In vede[eg nr. 639/2023

consultarii
Aprobare si publicare Conform prevederilor
Scrisoare de asteptari ca APT/iP/ art.4 alin.(4) si art.5
parte din componenta OME alin.(1) din Anexa 1b la
Y ) AMEPIP
initiald a planului de H.G.
selectie nr. 639/2023
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odata cu componenta
initiald a planului de
selectie

Elaborare si publicare a Ilnst;rln; (er; ?s Conform prevederilor
proiectului componentei ~ art. 5 alin. (3) din
L. . declansarea APT/IP
initiale a planului de durii de Anexanr.llaH.G. nr.
selectie proceaurt 639/2023
selectie
Actionarii,
Formulare de propuneri N _reprgzentand .
. ) In termen de individual sau Conform prevederilor
de modificare si : . y ) .
completare a proiectului 5zile de la _ impreund art. 5 alin. (4) din
componentei initiale a data minimum 5% din Anexanr.1lla H.G.
. i publicarii capitalul social al nr. 639/2023
planului de selectie - . ..
’ intreprinderii
publice
Tn termen de
< 10 zile de Conform prevederilor
Aprobare componenta : :
initiala a planului de data APT art. 5 alin. (6) din
selectic ﬁnahzé_r.u Anexanr.1llaH.G. nr.
i procedurii de 639/2023
consultare
Declansare procedura Conform prevederilor
Qe selectie a e'xpertului AMEPIP art. 4 a_lin. (1) 1it. b) s1
independent si art. 6 din Anexanr.1 la
contractarea serviciilor H.G. nr. 639/2023
Conform prevederilor
art. 4° alin. (1) si (2)
Constituire comisie de APT din OUG nr. 109/2011
selectie si nominalizare si art. 3-6 din Anexa
nr.llaH.G.nr.
639/2023
Tn termen de
Elaborare si publicare 5zilede la
proiect profil Consiliul data aprobarii APT prin structura Conform prevederilor
de administratie si componentei de guvernanta art. 12 din Anexa nr.1
transmitere catre initiale a corporativa la H.G. nr. 639/2023
AMEPIP planului de
selectie
Tn termen de
Elaborare si publicare 10 zile de la Conform prevederilor
proiect componenta constituirea Comisia de selectie art. 10 alin. (1) si (2)
integrald a planului de comisiei de si nominalizare din Anexanr.1 la H.G.
selectie selectie si nr. 639/2023
nominalizare
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Formulare de propuneri
de modificare si
completare a
componentei integrale a
planului de selectie

Tn termen de
5 zile de la
data
publicarii

Actionarii,
reprezentand
individual sau
impreuna
minimum 5% din
capitalul social al
intreprinderii

Conform prevederilor
art. 10 alin. (3) din
Anexanr.llaH.G. nr.
639/2023

publice
< Conform prevederilor
Aprobare componenta : :
integral a planului de AGA art. 10 alin. (4) din
sele%tie p Anexanr.llaH.G. nr.
’ 639/2023
Cu cel putin
30 zile Tnainte
Pubhc;are anunt privind de data limita APT/Presedinte Conform‘prevedgrllor
selectia membrilor pentru . art. 19 alin. (2) si (3)
T Consiliu de . ’
Consiliului de depunerea administratic din Anexa nr.1 la H.G.
administratie candidaturilor ’ nr. 639/2023
specificata in
anunt
Tn termen
Depunere dosare de de 30 de zile Conform prevederilor
Can%i daturs de la data Candidati art. 20 din Anexa nr.1
publicarii la H.G. nr. 639/2023
anuntului
Tn termen de
maximum 5
Evaluare candidaturi zile lucratoare Comisia de selectic Se va elabora Lista
depuse in raport cu de la data . S lunga
g - e si nominalizare
minimum de criterii limitd pentru ’
depunerea
candidaturilor
Solicitare de clarificari Tn termen de .. . Conform preveder!lor
- : - . Comisia de selectie art. 20 alin. (2) din
in scris, privitoare la 2ziledela . oL
candidatur evaluare si nominalizare Anexanr.1llaH.G.nr.
639/2023
Tn termen de
maximum 5 :
N . . g Conform prevederilor
Informare in scris a zile lucratoare .. . . .
Sy - Comisia de selectie art. 20 alin. (3) din
candidatilor respinsi de de la data . S
A ’ .. si nominalizare Anexanr.1llaH.G.nr.
pe lista lunga adoptarii ’
s 639/2023
deciziei de
respingere
Conform prevederilor
Alcstuire lista lunes Comisia de selectie art. 20 alin. (4) din
& si nominalizare Anexanr.llaH.G.nr.
639/2023
Apahza informatiilor In termen de Comisia de selectie
din dosarele de . ) A
. . 3 zile de la si nominalizare
candidatura ramase pe ’
4
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lista lunga si alocarea

data realizarii

Conform prevederilor

punctajului conform Liste lungi art. 21 din Anexa nr.1
grilei de evaluare pentru la H.G. nr. 639/2023
fiecare criteriu din
cadrul profilului
consiliului si solicitarea
de informatii
suplimentare daca este
necesar

Tn termen de

15 zile de la Comisia de selectic Conform prevederilor
Realizare Lista scurta data limita de . A art. 22 din Anexa nr.1

depunere a #i nominalizare la H.G. nr. 639/2023

candidaturilor

Informare candidati
selectati pentru
includerea candidaturii
lor pe lista scurta

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform prevederilor
art. 22 alin. (2) din
Anexanr.llaH.G. nr.
639/2023

Depunere declaratie de

intentie a candidatilor Tn termen de Conform prevederilor
I B 15 zile de la Candidatii din Lista art. 22 alin. (2) din
din Lista scurta la .
autoritatea publica data scurta Anexanr.1llaH.G. nr.
< informarii 639/2023
tutelara
Analiza declaratie de In termen de Conform prevederilor
i S ’ 5zile de la . . . .
intentie si integrare q Comisia de selectie art. 22 alin. (3) din
N epunerea . o
rezultate in evaluarea declaratiei de si nominalizare Anexanr.llaH.G.nr.
candidatului . 639/2023
Intentie
Selectie finala a Tn termen de Conform prevederilor
candidatilor pe baza de 10 zile de la Comisia de selectie art. 22 alin. (4) din
interviu (in baza afisarea datei si nominalizare Anexanr.l laH.G. nr.
Planului de interviu) de interviu 639/2023
Tntocmire clasament Tn termen de Conform prevederilor
e 10 zile de la Comisia de selectie art. 22 alin. (6) din
candidati si raportul N . . R
final _|nche_|er_ea si nominalizare Anexanr.llaH.G. nr.
interviurilor 639/2023

Transmitere raport final
la AMEPIP in vederea
emiterii avizului
conform si ulterior la
conducatorul APT

Comisia de selectie
sl nominalizare

Conform prevederilor
art. 22 alin. (7) din
Anexanr.1llaH.G. nr.
639/2023

Publicare raport final pe
pagina de internet a
APT, a intreprinderii
publice si a AMEPIP

Dupa emitere
aviz conform
de catre
AMEPIP

APT/IP/
AMEPIP

Conform prevederilor
art. 22 alin. (8) din
Anexanr.llaH.G. nr.
639/2023
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Desemnare membri
Consiliu de
Administratie

Convocare

AGA In
maximum 10 APT
zile da la data AGA
comunicarii

raportul final

Sedinta
A.G.A.
pentru numire
membri
Consiliu de
administratie

Conform prevederilor
art. 22 alin. (11) din
Anexanr.llaH.G. nr.
639/2023

Capitolul 3. Criteriile de selectie

Criteriile de selectie sunt competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini
cu succes rolul care le-a fost atribuit. Criteriile de selectie sunt criterii obligatorii care trebuie
sa fie indeplinite de catre toti candidatii si sunt diferentiate in grupe si subgrupe si criterii

optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor

contextuale, dupa cum urmeaza:

A. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al societatii

1.1 Capacitatea de a identifica si aplica trasdturile pietei in care actioneaza societatea

1.2 Capacitatea de a intelege si aplica legislatia nationald si europeana referitoare la
siguranta echipamentelor sub presiune, instalatiilor de ridicat si standardele industriale

1.3 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si dezvoltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea acestora In operatiunile
companiei

1.4 Capacitatea de a identifica si valorifica oportunitdtile de extindere pe pietele
internationale, prin adaptarea strategicd a produselor si serviciilor companiei la cerintele si
reglementdrile din alte tari

2. Competente profesionale de importanta strategica

2.1 Capacitatea de administrare eficientd si sustenabild a resurselor fizice, financiare si
informationale ale organizatiei

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de a implementa
strategii care sd asigure dezvoltarea sustenabild a companiei

2.3 Capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe Intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta

2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative, precum si
rezilientd in fata provocarilor

2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor de baza ale finantelor corporative, de gestionare
eficienta a costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a riscurilor

2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si dezvoltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea acestora In operatiunile
companieli
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3. Competente de guvernanta corporativa

3.1 Capacitatea de a stabili si mentine relatii constructive si transparente cu partenerii
sociali, inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatile si alte parti interesate relevante

3.2 Capacitatea de a aplica principiile de guvernanta corporativa, in concordantd cu OUG
nr. 109/2011

4. Competente sociale si personale

4.1 Comunicare interpersonala la nivelul cerintelor postului

4.2  Comunicare institutionald

4.3  Reprezentativitate

o. Experienta pe plan local si international

5.1 Absolvirea de studii de master, doctorat, MBA sau postuniversitare;

5.2 Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si supraveghere
din domeniul de activitate al societatii;

5.3 Experienta 1n realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al societatii;
5.4 Experientd in comunicarea si relatia cu actionarii si/sau investitorii;

5.5 Experienta in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii Tn cadrul acestora;

5.6 Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic,
managementul riscului;

5.7 Experientd in domeniul realizdrii testarilor si analizelor tehnice ale instalatiilor si
echipamentelor prevazute in Legea nr. 64/2008;

5.8 Experienta 1n relatia cu institutiile europene.

6.Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

6.1 Competente de conducere

7. Altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice - aliniere cu scrisoarea de
asteptari

7.1 Prezinta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga in viitorul mandat;

7.2 Prezinta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective;

7.3 Formuleazd aprecieri coerente privind provocdrile specifice cu care se confruntd
societatea/regia Tn corelare cu contextul acesteia;

7.4 Formuleaza obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la performanta
operationala;

7.5 Formuleaza obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la performanta
financiara;

7.6 Formuleaza obiective SMART care raspund asteptdrilor referitoare la calitatea
serviciilor si gestionarea infrastructurii energetice;

7.7 Formuleaza obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la politica de
investitii aplicabild intreprinderii publice;

7.8 Formuleazd obiective SMART care raspund asteptdrilor referitoare la reducerea
creantelor;

7.9 Formuleaza obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la politica de
dividende/ varsaminte din profitul net aplicabila intreprinderii publice;

7.10 Formuleaza obiective SMART care raspund asteptarilor n domeniul eticii, integritatii
si guvernantei corporative;
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7.11 Propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru monitorizarea performantei
intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate;

7.12 Prezinta tabloul constrangerilor, riscurilor i limitdrilor posibile de intampinat in
atingerea obiectivelor propuse si strategia de reducere/depasire a acestora.
B.TRASATURI

1.Reputatie personala si profesionala

2.Integritate

3.Independenta

4.Expunere politica

5. abilitati de comunicare interpersonala;

6.Viziune

c. ALTE CRITERII

1.Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

2. Inscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar

3. Diversitatea de gen

Criteriile de selectie, stabilite conform prevederilor HG nr. 639/2023, au punctaj
individual (scor) minim acceptat pentru criteriile obligatorii de 3 puncte, cu exceptia
criteriilor obligatorii unde pragul minim colectiv este stabilit la 80%, pentru care se
stabileste un punctaj individual (scor) minim acceptat de 4 puncte, conform grilei de

punctaj de la 1 pana la 5.

Grila de punctaj

Scor| Nivel de Descriere
competenta
N/A | Nu se aplica. Nu este necesar sa fie aplicata sau sa fie demonstrata aceasta
competenta.

1 |Nivel de baza|Are 0 intelegere a cunostintelor de baza.

2 | Intermediar |Are un nivel de experienta dobandit prin formare fundamentala si/sau
prin cateva experiente similare.

Acest nivel de competenta presupune sprijinul unor persoane cu
expertiza.

» Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceasta competenta.

» Cunoaste si utilizeaza actele normative aplicabile, regulamente si
ghiduri.

3 | Competent [Este capabil sa indeplineasca functiile asociate acestei competente.
Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertiza, dar de regula
demonstreaza aceasta aptitudine Tn mod independent.

» A aplicat aceasta competenta Tn trecut, cu sprijin extern minim.

» Intelege si poate analiza implicatiile schimbarilor Tn procesele,
politicile si procedurile din sectorul de activitate.
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4 Avansat  [Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin extern.
Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in
aceasta competenta, este capabil sa ofere sprijin si are experienta
avansata in aceasta competenta.

» A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de
guvernanta a consiliului si a nivelului executiv superior.

» Este capabil sa interactioneze si sa poarte discutii constructive cu
conducerea executiva, dar si sa instruiasca alte persoane in aplicarea
acestei competente.

5 Expert  |Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si pentru a
identifica solutii pentru problemele complexe legate de aceasta zona de
expertiza.

» A demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente Tn multiple
consilii de administratie si/sau organizatii.

» Este perceput ca expert, conducator si inovator Tn aceasta competenta
de catre consiliul, organizatia si/sau alte organizatii.

Capitolul 4. Lista detaliata a documentelor necesare pe fiecare etapa a
procedurii de selectie

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de administrator al CNCIR S.A.,
candidatii trebuie sa depund un dosar de candidatura, care va trebui sa contind urmdtoarele
documente:

ETAPA DOCUMENTE NECESARE
Depunerea dosarelor

1. Opis documente ( numai in dosarul pe suport de
hartie);

Curriculum vitae;

Adeverintd medicala

Cazier judiciar

Cazier fiscal

S R R
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Copii ale:

actului de identitate;

certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in
cazul in care numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de identitate;

copiile diplomelor de studii
superioare/universitare absolvite (in functie de
ciclul de studii: de scurtd duratd, de licenta, de
master, MBA, doctorale). Nu se vor transmite
copii ale diplomelor sau ale certificatelor de
participare la programe de formare de scurta
durata;

documentelor  care  dovedesc  experienta
profesionala ceruta (extras, Reges /Revisal, copie
carnet de munca, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de
angajatori, certificat constator pe persoana fizica
eliberate de ONRC, alte documente insusite prin

semnaturd si stampild de emitent, etc.)

Formulare:
F1 — Cerere de nscriere
F2 - Declaratie pe propria raspundere privind
conformitatea documentelor si informatiile
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese
sl a situatiilor de incompabilitate;
F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date n
vederea verificarii informatiilor;
F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu
caracter personal;
F5 — Declaratie de interese;

Depunerea declaratiilor de intentie

Declaratia de intentie

Capitolul 5. Riscuri identificate

Probabilitate

Risc identificat Impact . Masuri de minimizare
de aparitie
Alocarea unor rezerve de
timp pe fiecare activitate si
. : . e fiecare etapa a proiectului
1 | Crizadetimp moderat medie P paap

in  planul  detaliat al
proiectului submis Comisiei
de selectie.

10
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- Adaugarea de canale noi pe
care sa se transmita mesajele
Numar mic de candidati L campaniei de recrutare

3 . mare mica .

care aplica -Abordarea  directa cu
metode de head-hunting a
tintelor identificate.

- Asigurarea unui flux initial
de sourcing de candidati
D suficient de mare pentru a
Retragerea candidatilor . . P .
C e .~ permite ca pe lista scurta sa
alesi din lista scurtd in . 5 .
4 . mare mica se afle un numar suficient de
cadrul  procesului de L .
. candidati acceptati
selectie . "
- Scurtarea la minim posibil
a perioadei de decizie de
acceptare a unui candidat

Capitolul 6. Planul de interviu

ACOMODARE

1. | Primirea si acomodarea candidatului:

Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE
ALE SOCIETATII

Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus
din datele oficiale consultate (inclusiv Scrisoarea de asteptari) iar apoi 1si etaleaza
principalele atribute ale profilului personal - parcursul academic si profesional,
realizarile remarcabile din cariera sa, realizdri care se constituie in argumente pentru
ocuparea postului de pentru care candideaza pentru care a aplicat — atribute ce
raspund optim cerintelor contextuale ale societatii.

COMPETENTE SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE AL
INTREPRINDERII PUBLICE

Capacitatea de a identifica si aplica trasdturile pietei in care actioneaza societatea.
Capacitatea de a intelege si aplica legislatia nationala si europeana referitoare la
siguranta echipamentelor sub presiune, instalatiilor de ridicat si standardele
industriale.

Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si dezvoltare a proceselor

de digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea acestora in
operatiunile companiei

Capacitatea de a identifica si valorifica oportunititile de extindere pe pietele
internationale, prin adaptarea strategica a produselor si serviciilor companiei la
cerintele si reglementarile din alte tari

11
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COMPETENTE PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA
Capacitatea de administrare eficienta si sustenabila a resurselor fizice, financiare
si informationale ale organizatiei

Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de a
implementa strategii care sa asigure dezvoltarea sustenabild a companiei
Capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta

Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative,
precum si rezilientd in fata provocarilor

Capacitatea de intelegere a principiilor de baza ale finantelor corporative, de
gestionare eficienta a costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a riscurilor
Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si dezvoltare a proceselor
de digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea acestora in
operatiunile companiei

COMPTENTE PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Capacitatea de a stabili si mentine relatii constructive si transparente cu partenerii
sociali, inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatile si alte parti interesate relevante

Capacitatea de a aplica principiile de guvernanta corporativa, in concordanta cu
OUG nr. 109/2011

COMPETENTE SOCIALE SI PERSONALE
Comunicare interpersonald la nivelul cerintelor postului
Comunicare institutionala

Reprezentativitate

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice

Competente de conducere

TRASATURI

Reputatie personala si profesionala
Integritate

Independenta

Expunere politica

Abilitati de comunicare interpersonald;
Viziune

ALTE CRITERII

Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Diversitatea de gen

10.

FINALIZARE

Tncheierea interviului
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Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie reprezintad raspunsul pe care candidatul 1l da necesitétii de a raspunde
obiectivelor precizate de actionari in Scrisoarea de Asteptari si aratd modul in care candidatul
intelege sa traduca in actiuni atingerea obiectivelor pe care Consiliul de Administratie 1l va
propune in planul de administare aprobat de Autoritatea Publica Tutelara.

Conform art.1 din H.G. nr. 639/2023, Anexa nr.1c, declaratia de intentie face parte din setul
de documente obligatorii pe care le pregatesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista
scurtda pentru postul de administrator si de director si trebuie sa cuprinda urmdatoarele
capitole:
Structura minima a Declaratiilor de intentie elaborate de candidati este:
» CAPITOLUL I. Legatura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari;
» CAPITOLUL II. Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
societatea, raportate la situatia contextuald a acesteia;

» CAPITOLUL Ill. Raspunsurile si viziunea personale cu privire la asteptarile
actionarilor, precum si planul strategic de dezvoltare a societatii pe perioada
mandatului;

» CAPITOLUL IV. Propunere de indicatori pe care 1i considera oportuni pentru
monitorizarea performantei societatii pe perioada mandatului;

» CAPITOLUL V. Constrangeri, riscuri si limitari posibil de intdmpinat in atingerea
obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora.

Pentru elaborarea Declaratiilor de intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se regasesc in
Scrisoarea de Asteptari, precum si in toate sursele oficiale de informatii accesibile.

Capitolul 8. Reguli de confidentialitate

1. Comisia de Selectie va asigura transparenta asupra intregului proces de recrutare si selectie,
respectand in acelasi timp confidentialitatea asupra datelor furnizate de candidati.

2. Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intregul parcurs al procesului, vor fi facute
publice, prin publicarea lor in mediu online pe site-urile web desemnate.

3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4. Atat lista lunga cat si lista scurtd sunt confidentiale si nu se publica. Candidatii acceptati pe
sau respinsi de pe aceste liste vor primi Tn mod individual o informare scrisa in acest sens.

Anexe:

+ Scrisoarea de asteptiri

Profilul Consiliului

Profilul Candidatului

Cerinte contextuale

Declaratii necesar a fi completate de citre candidati (Formularele F1-F5)

Anuntul de recrutare
Proiectul contractului de mandat

-+ F F +F &
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