
 

DECLARAŢIA  DE  POLITICĂ ȘI ANGAJAMENTUL  

ÎN  DOMENIUL  CALITĂŢII,  MEDIULUI, SĂNĂTĂȚII ŞI SECURITĂȚII ÎN MUNCĂ ȘI 
SECURITĂȚII INFORMATIEI 

 

Compania Națională pentru Controlul Cazanelor, Instalațiilor de Ridicat și Recipientelor sub Presiune, 
numită în continuare ”CNCIR SA” este persoană juridică română, de interes strategic naţional, organizată ca 
societate comercială pe acţiuni, cu acţionar unic statul roman.  

CNCIR SA are ca obiect principal de activitate realizarea de testări și analize tehnice, cod CAEN 7120, 
în scopul  

❖ efectuării de verificări tehnice în vederea autorizării funcţionării și  

❖ verificări tehnice în utilizare,  

pentru instalațiile și echipamentele prevăzute de Legea nr. 64/2008 privind funcționarea în condiții de 
siguranță a instalațiilor sub presiune, instalațiilor de ridicat și a aparatelor consumatoare de 
combustibil modificată prin Legea 49/2019, în anexele nr. 2 – „Instalații sub presiune și instalații de ridicat 
clasice, aparate consumatoare de combustibil și componente ale acestora” și nr. 3 „Instalaţii sub presiune, 
instalaţii de ridicat şi unele instalaţii din cadrul obiectivelor nucleare, precum şi componente ale acestora”. 

Pe lângă obiectul principal de activitate CNCIR SA este specializată și în următoarele domenii:  

❖ analize si examinări tehnice de laborator;  

❖ activități de formare profesională a adulților în domeniul reglementat ISCIR; 

❖ certificare personal, produse și procese (Organism Notificat - NB 2558); 

❖ verificări tehnice în utilizare pentru investigații/ examinări cu caracter tehnic la instalații/ 
echipamente; 

CNCIR SA a implementat și menține un Sistem de Management Integrat (SMI), în conformitate cu 
standardele SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018, SR EN ISO/IEC 
27001:2018, prin care promovează o politică orientată spre satisfacerea permanentă a cerințelor clienților și 
părților interesate față de serviciile oferite, reducerea impacturilor negative ale activităților sale asupra 
mediului, reducerea riscurilor privind securitatea și sănătatea în muncă pentru proprii angajați, vizitatori, 
subcontractanți prin desfășurarea activităților în condiții de calitate și siguranță, precum și asigurarea 
continuităţii afacerii și reducerea riscurilor de securitate a informaţiei. 

Pentru realizarea acestor activități CNCIR SA şi-a stabilit următoarele obiective strategice privind calitatea, 
protecţia mediului, securitatea și sănătatea în muncă şi securitatea informației: 
1. Implementarea şi menținerea Sistemului de Management Integrat calitate- mediu- securitate și 

sănătate în muncă- securitatea informației, în conformitate cu cerinţele standardelor SR EN ISO 
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018, SR EN ISO/IEC 27001:2018 pentru:  

▪ îmbunătățirea continuă a sistemului de management și creșterea gradului de satisfacție a clienților  
▪ îmbunătățirea continuă a performanțelor de mediu și prevenirea poluării în activitățile desfășurate; 
▪ îmbunătățirea continuă a performanțelor de sănătate și securitate în muncă, condiţii de lucru sigure şi 

sănătoase, asigurarea sănătății și securității la toate locurile de muncă pentru prevenirea traumatismelor 
şi bolilor determinate de muncă; 

▪ utilizarea eficientă a sistemelor informatice acționând pentru asigurarea continuităţii afacerii şi 
minimizarea/ eliminarea pierderilor ca urmare a apariţiei unor evenimente și incidente de securitate a 
informaţiei;  
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▪ respectarea cerințelor legale și a obligațiilor contractuale în activitățile desfășurate, îndeplinirea 
obligațiilor de conformare - inclusiv securitatea și confidenţialitatea informaţiilor procesate - pentru 
câștigarea și păstrarea încrederii partenerilor.  
 

2. Menținerea acreditării pentru entități din companie care activează ca:  
▪ organism de inspecție tip A, de terță parte,  

▪ laborator de încercări distructive și nedistructive,  

▪ organism de inspecție tip A pentru echipamente sub presiune transportabile,  

▪ ca organism de certificare personal, produse și procese 

cu scopul de a demonstra competență tehnică, imparțialitate și performanță, în conformitate cu direcția 

strategică a CNCIR SA.  

3. Angajarea conducerii la vârf în satisfacerea cerințelor aplicabile și implementarea de acțiuni pentru 
îmbunătățirea continuă a eficacității SMI și a performanței globale a companiei. 

4. Comunicarea politicii în cadrul organizației și conștientizarea tuturor angajaților privind rolul 
acestora în realizarea politicii și obiectivelor, cunoașterea cerințelor sistemelor de management 
implementate, contribuția lor și beneficiile performanței îmbunătățite.  

5. Conformitatea cu legislația actuală privind protecția mediului, securitatea și sănătatea în muncă și cu 
alte cerințe legale sau de reglementare aplicabile la care organizația a aderat.  

Pentru realizarea acestor obiective şi pentru îmbunătăţirea continuă a performanţelor noastre de calitate, 
mediu, securitate și sănătate în muncă şi securitatea informației în calitate de Director General al CNCIR SA 
mă angajez: 
▪ Să asigur resursele necesare pentru implementarea, menţinerea şi îmbunățățirea continuă a SMI 

calitate-mediu-securitate și sănătate în muncă-securitatea informației; 
▪ Să iau decizii pe bază de fapte şi în conformitate cu cerinţele legislative şi de reglementare și alte cerințe 

aplicabile referitoare la serviciile furnizate și să asigur consultarea și implicarea angajaților/ 
reprezentanților salariaților în implementarea sistemului de management integrat; 

▪ Să analizez periodic politica în domeniul calităţii, mediului, sănătății și securității în muncă şi securității 
informației pentru a asigura adecvarea ei și susținerea direcției strategice a CNCIR SA; 

▪ Să asigur aplicarea masurilor de protecția mediului şi de diminuare a poluării generată de activităţile 
desfășurate, să asigur condiţii de lucru sigure şi sănătoase, eliminarea pericolelor şi reducerea riscurilor 
privind sănătatea și securitatea în muncă precum și asigurarea continuităţii afacerii și reducerea 
riscurilor de securitate a informaţiei; 

▪ Să asigur comunicarea acestei politici atât întregului personal pentru conştientizarea şi motivarea 
acestuia, în vederea înțelegerii și implicării active în aplicarea politicii, cât şi partenerilor şi altor parti 
interesate – autorități publice centrale și guvernamentale, clienti, furnizori, asociații profesionale. 

Politica în domeniul calităţii, mediului, securitații și sănătății în muncă şi securității informației se adresează 
tuturor angajaţilor CNCIR SA indiferent de locul de muncă sau de nivelul de pregătire.  

Mă angajez în dezvoltarea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de management integrat și sunt convinsă 
că toţi angajaţii organizaţiei înţeleg importanţa acestei politici şi participă la aplicarea ei în scopul îmbunătăţirii 
serviciilor noastre și acționează pentru a îndeplini cerinţele stabilite în proceduri, instrucţiuni de lucru şi alte 
documente aplicabile propriului domeniu de activitate. 
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