COMPANIA NATIONALA PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
INSTALATIILOR DE RIDICAT SI RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE

DECLARATIA DE POLITICA $I ANGAJAMENTUL

IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII $| SECURITATII IN MUNCA S
SECURITATII INFORMATIEI

Compania Nationala pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub Presiune,
numita in continuare "CNCIR SA” este persoana juridica romana, de interes strategic national, organizata ca
societate comerciala pe actiuni, cu actionar unic statul roman.

CNCIR SA are ca obiect principal de activitate realizarea de testari si analize tehnice, cod CAEN 7120,
in scopul

« efectuarii de verificari tehnice in vederea autorizarii functionarii si

+»+ verificari tehnice in utilizare,
pentru instalatiile si echipamentele prevazute de Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de
siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil modificata prin Legea 49/2019, in anexele nr. 2 — ,Instalatii sub presiune si instalatii de ridicat

clasice, aparate consumatoare de combustibil si componente ale acestora” si nr. 3 ,Instalatii sub presiune,
instalatji de ridicat si unele instalatii din cadrul obiectivelor nucleare, precum si componente ale acestora”.

Pe langa obiectul principal de activitate CNCIR SA este specializata si in urmatoarele domenii:

+ analize si examinari tehnice de laborator;
% activitati de formare profesionala a adultilor in domeniul reglementat ISCIR;
* certificare personal, produse si procese (Organism Notificat - NB 2558);

* verificari tehnice in utilizare pentru investigatii/ examinari cu caracter tehnic la instalatii/
echipamente;

CNCIR SA a implementat si mentine un Sistem de Management Integrat (SMI), in conformitate cu
standardele SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018, SR EN ISO/IEC
27001:2018, prin care promoveaza o politica orientatd spre satisfacerea permanenta a cerintelor clientilor si
partilor interesate fata de serviciile oferite, reducerea impacturilor negative ale activitatilor sale asupra
mediului, reducerea riscurilor privind securitatea si sanatatea in munca pentru proprii angajati, vizitatori,
subcontractanti prin desfasurarea activitatilor in conditii de calitate si siguranta, precum si asigurarea
continuitatji afacerii si reducerea riscurilor de securitate a informatjei.

Pentru realizarea acestor activitati CNCIR SA si-a stabilit urmatoarele obiective strategice privind calitatea,

protectia mediului, securitatea si sdnatatea in munca si securitatea informatiei:

1. Implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat calitate- mediu- securitate si
sanatate in munca- securitatea informatiei, in conformitate cu cerintele standardelor SR EN 1SO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018, SR EN ISO/IEC 27001:2018 pentru:

= mbunatatirea continua a sistemului de management si cresterea gradului de satisfactie a clientilor

= mbunatatirea continua a performantelor de mediu si prevenirea poluarii in activitatile desfasurate;

= imbuné&tatirea continua a performantelor de sanatate si securitate in muncé, conditii de lucru sigure si
sanatoase, asigurarea sanatatii si securitatii la toate locurile de munca pentru prevenirea traumatismelor
si bolilor determinate de munca;

= utilizarea eficientd a sistemelor informatice actiondnd pentru asigurarea continuitatii afacerii i
minimizarea/ eliminarea pierderilor ca urmare a aparitiei unor evenimente si incidente de securitate a
informatiei;



2.

3.

4.

respectarea cerintelor legale si a obligatiilor contractuale in activitatile desfasurate, indeplinirea
obligatiilor de conformare - inclusiv securitatea si confidentialitatea informatjilor procesate - pentru
castigarea si pastrarea increderii partenerilor.

Mentinerea acreditarii pentru entitati din companie care activeaza ca:

= organism de inspectie tip A, de terta parte,

= |aborator de incercari distructive si nedistructive,

= organism de inspectie tip A pentru echipamente sub presiune transportabile,

= ca organism de certificare personal, produse si procese
cu scopul de a demonstra competenta tehnica, impartialitate si performanta, in conformitate cu directia
strategica a CNCIR SA.
Angajarea conducerii la varf in satisfacerea cerintelor aplicabile si implementarea de actiuni pentru
imbunatatirea continua a eficacitatii SMI si a performantei globale a companiei.
Comunicarea politicii in cadrul organizatiei si constientizarea tuturor angajatilor privind rolul
acestora in realizarea politicii i obiectivelor, cunoasterea cerintelor sistemelor de management
implementate, contributia lor si beneficiile performantei imbunatatite.
Conformitatea cu legislatia actuala privind protectia mediului, securitatea si sénatatea in munca si cu
alte cerinte legale sau de reglementare aplicabile la care organizatia a aderat.

Pentru realizarea acestor obiective si pentru imbunatatirea continua a performantelor noastre de calitate,
mediu, securitate si sdnatate in munca si securitatea informatiei in calitate de Director General al CNCIR SA
ma angajez:

Sa asigur resursele necesare pentru implementarea, mentinerea si imbunéatétirea continud a SMI
calitate-mediu-securitate si sanatate in munca-securitatea informatiei;

Sa iau decizii pe baza de fapte si in conformitate cu cerintele legislative si de reglementare si alte cerinte
aplicabile referitoare la servicile furnizate si s& asigur consultarea si implicarea angajatilor/
reprezentantilor salariatilor in implementarea sistemului de management integrat;

Sa analizez periodic politica in domeniul calitdtii, mediului, s&natatii si securitatii in muncé si securitatii
informatiei pentru a asigura adecvarea ei si sustinerea directiei strategice a CNCIR SA,;

Sa asigur aplicarea masurilor de protectia mediului si de diminuare a poludrii generata de activitaile
desfasurate, sa asigur conditii de lucru sigure si sdnatoase, eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor
privind sanatatea si securitatea in munca precum si asigurarea continuitatii afacerii si reducerea
riscurilor de securitate a informatjei;

Sa asigur comunicarea acestei politici atat intregului personal pentru constientizarea si motivarea
acestuia, in vederea intelegerii si implicarii active in aplicarea politicii, cat si partenerilor si altor parti
interesate — autoritati publice centrale si guvernamentale, clienti, furnizori, asociatii profesionale.

Politica in domeniul calitatii, mediului, securitatii si sanatatii in munca si securitatii informatiei se adreseaza
tuturor angajatilor CNCIR SA indiferent de locul de munca sau de nivelul de pregatire.

Ma angajez in dezvoltarea i imbunatatirea continua a sistemului de management integrat si sunt convinsa
ca toti angajatii organizatiei inteleg importanta acestei politici si participa la aplicarea ei in scopul imbunatatirii
serviciilor noastre si actioneaza pentru a indeplini cerintele stabilite in proceduri, instructiuni de lucru si alte
documente aplicabile propriului domeniu de activitate.
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